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ส่วนที่ 1 

รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา          ศูนย์ล าปาง/วิทยาลัยสหวิทยาการ 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสหลักสูตร  : 25520051102782 
2. ระดับคุณวุฒิ :  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  3.2.1 สาขาวิชาเอกจีนศึกษา 
   1. ศาสตราจารย์ธีรยุทธ บุญมี 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ 
   3. อาจารย์วราพร ขันพล 
  3.2.2 สาขาวิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขงศึกษา 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท ชัยพิพัฒน์ 
   2. อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์ กาญจนฤกษ์ 

3. อาจารย์ ดร.วาสนา ละอองปลิว 
  3.2.3 สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
   1.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.โขมสี มีภักดี 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศิริ พันพา 
   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอฬาร รัตนภักดี 

3.2.4 สาขาวิชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์ ตันทนิส 
   3. อาจารย์ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์ 
4. วันที่รายงาน  :  
5. ปีการศึกษาที่รายงาน  : 2560 
6. สถานที่จัดการเรียนการสอน : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเชิงสถติ ิ
 

1. จ านวนนักศึกษาชั นปีท่ี 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
ปีการศึกษา

ที่รับเข้า 
จ านวน 
รับเข้า 
(คน) 

จ านวน
นักศึกษา 

ที่พ้นสภาพ 

จ านวน
นักศึกษา 

ภาคฤดูร้อน/
2560 

จบ
การศึกษา 

 

อัตรา
การคง

อยู่             
(ร้อยละ) 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 

2560  
(รหัส 60) 

101 6 95 - 94.06 - 

 
2. จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปีท่ีรายงาน (ปีการศึกษา 2560) 
 2.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร   
  - ไม่มี 

2.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร  
- จ านวน 114 คน 

2.3 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร  
- จ านวน  4 คน   

2.4  จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (ระบุ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 (รวมจ านวนทั งสิ น 114 คน) 

  1. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาจีนศึกษา)  
- จ านวน 13 คน    

2. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขงศึกษา)   
- จ านวน 35 คน 

3. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม)  

- จ านวน 36 คน      
4. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน)  

- จ านวน 30 คน  
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552 (รวมจ านวนทั งสิ น 4 คน) 
 1. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกสหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคม
และวัฒนธรรม)  

- จ านวน 2  คน   
  2. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกสหวิทยาการการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน)  

  - จ านวน 1 คน  
 3. สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขงศึกษา)  
  - จ านวน 1 คน 

3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
 3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร   
  - ปีการศึกษา 2557 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ รับนักศึกษาแรกเข้าที่ขึ น
ทะเบียนเป็นนักศึกษา และแสดงตนเป็นนักศึกษา จ านวน 141 คน และมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ตามก าหนดระยะเวลาของหลักสูตร จ านวน 114 คน  
            ดังนั น สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาร้อยละ 80.86   
 3.2 ข้อสังเกตเกี่ยวกับปัจจัยหลัก หรือสาเหตุที่มีผลกระทบอย่างเด่นชัดต่อการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา  
  - สาเหตุของนักศึกษาสาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตาม
ก าหนดเวลาของหลักสูตร มีสาเหตุดังนี  
ล าดับ สถานภาพนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  12 8.51 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   8 5.67 
3 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   2 1.49 
4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00    1 0.71 
5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 

  
 
 
 
 



4 
 

4. จ านวนและร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 
ภาคการศึกษาที่ 1/2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส.201 วัฒนธรรมศึกษา 1/2560 132 123 93.18 
สส.202 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 1/2560 126 123 97.62 
สส.203 เศรษฐศาสตร์เพ่ือสหวิทยาการ 1/2560 127 127 100 
สส.206 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา  1/2560 128 128 100 
สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 1/2560 23 20 86.96 
สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 1/2560 27 26 96.30 
สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ กลุ่ม 3 1/2560 27 25 92.59 
จน.171 ภาษาจีน 1 กลุ่ม 1 1/2560 35 34 97.14 
จน.171 ภาษาจีน 1 กลุ่ม 2 1/2560 10 10 100 
สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 1/2560 44 44 100 
สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 1/2560 43 42 97.64 
สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 3 1/2560 37 36 97.30 
สส.321 ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับกฎหมายระหว่าง
ประเทศ 

1/2560 71 70 98.59 

สส.322 เอเชียในบริบทโลก  1/2560 66 66 100 
สส.324 แนวคิดว่าด้วยการพัฒนา  1/2560 61 57 93.44 
สส.325 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  1/2560 56 55 98.21 
สส.331 หลักไวยากรณ์จีน 1/2560 16 16 100 
สส.333 ประวัติศาสตร์และอารยธรรมจีน  1/2560 14 14 100 
สส.342 การบริหารธุรกิจนานาชาติ 1/2560 52 52 100 
สส.344 ภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจสั งคมของ      
กลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 52 52 100 

สส.351 คติชนและวิถีชีวิตพื นบ้าน  1/2560 36 35 97.22 
สส.352 กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทางสังคม 1/2560 22 22 100 
สส.355 การสื่อสารเพ่ือการจัดการทรัพยากรทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

1/2560 28 27 96.43 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส.361 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1/2560 33 33 100 
สส.363 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 1/2560 37 37 100 
สส.432 การเมืองและนโยบายต่างประเทศของจีน 1/2560 16 16 100 
สส.433 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อมในจีน 1/2560 14 14 100 
สส.435 สัมมนาประเด็นจีนศึกษา 1/2560 14 14 100 
สส.441 การค้าและการลงทุนของกลุ่มประเทศ      
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 37 37 100 

สส . 4 42  นิ เ ว ศวิ ทย า และปัญหาสิ่ ง แ ว ดล้ อม           
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 36 36 100 

สส.443 จีนโพ้นทะเลในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1/2560 41 41 100 
สส.445 สัมมนาประเด็นอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 1/2560 36 36 100 
สส.451 ประวัติศาสตร์และโบราณคดีชุมชน 1/2560 38 38 100 
สส.452 ชาติพันธุ์ รัฐ และโลกาภิวัตน์ 1/2560 37 37 100 
สส.453 อุตสาหกรรมวัฒนธรรม 1/2560 37 37 100 
สส.455 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทาง
สังคมและวัฒนธรรม 

1/2560 37 37 100 

สส.461 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 1/2560 31 30 96.77 
สส .462 การ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เ พ่ือกา ร
ท่องเที่ยว 

1/2560 31 31 100 

สส.463 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 1/2560 30 30 100 
สส.465 สัมมนาประเด็นการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 1/2560 30 30 100 
สส.375 ประชาสังคมและประชาธิปไตยท้องถิ่น 1/2560 83 70 84.34 
สส.471 ทักษะการฟังและการพูดภาษาจีน 1/2560 15 15 100 
สส.474 การพัฒนาเมืองและชนบทในกลุ่มประเทศ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 24 22 91.67 

สส.475 มนุษย์ สังคม และวัฒนธรรมในวรรณกรรม
และภาพยนตร์ 
 

1/2560 35 33 94.29 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส.382 การพัฒนาทักษะการน าเสนอข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์ 

1/2560 36 34 94.44 

สส.385 ประเด็นปัจจุบันด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

1/2560 92 92 100 

 
ภาคการศึกษาที่ 2/2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส.204 รัฐศาสตร์เพื่อสหวิทยาการ  2/2560 รอด าเนินการ   
สส.205 การบริหารธุรกิจเพ่ือสหวิทยาการ 2/2560 132 128 96.97 
สส.207 หลักนิติธรรมและกฎหมายเบื องต้น 2/2560 128 124 98.87 
สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตร์ 
กลุ่ม 1 

2/2560 63 63 100 

สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตร์ 
กลุ่ม 2 

2/2560 64 60 93.75 

สส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่ม 1 2/2560 31 31 100 
สส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่ม 2 2/2560 35 35 100 
สส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร กลุ่ม 3 2/2560 14 14 100 
จน.172 ภาษาจีน 2 กลุ่ม 1 2/2560 23 23 100 
จน.172 ภาษาจีน 2 กลุ่ม 2 2/2560 22 22 100 
สส.323 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  2/2560 63 63 100 
สส.326 การบริหารงานองค์กร 2/2560 54 54 100 
สส.332 ทักษะการอ่านและเขียนภาษาจีน 2/2560 18 18 100 
สส.334 เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองจีน  2/2560 14 14 100 
สส.335 สังคมและวัฒนธรรมจีนร่วมสมัย 2/2560 14 14 100 
สส .341 การ อ่านภาษา อังกฤษเฉพา ะ เรื่ อ ง          
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง กลุ่ม 1 
 

2/2560 25 25 100 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส .341 การ อ่านภาษา อังกฤษเฉพาะ เรื่ อ ง             
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง กลุ่ม 2 

2/2560 26 26 100 

สส . 3 4 3  ป ร ะ วั ติ ศ า สต ร์ ข อ งก ลุ่ ม ป ร ะ เ ท ศ            
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

2/2560 54 54 100 

สส.345 วัฒนธรรมและสังคมของกลุ่มประเทศ      
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง  

2/2560 54 54 100 

สส.353 ล้านนาศึกษา 2/2560 23 23 100 
สส.354 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

2/2560 21 21 100 

สส.362 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 2/2560 33 31 93.94 
สส.364 ความสัมพันธ์ ระหว่ างภูมิศาสตร์กับ            
การท่องเที่ยว 

2/2560 37 37 100 

สส.365 สังคมวิทยาการท่องเที่ยว 2/2560 33 33 100 
สส.431 กฎหมายและวัฒนธรรมการด าเนินธุรกิจ 
ในจีน 

2/2560 17 17 100 

สส.434 การค้าและการลงทุนจีน 2/2560 14 14 100 
สส.444 การพัฒนาและการจัดการโลจิสติกส์ 2/2560 37 37 100 
สส.454 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 2/2560 38 37 97.37 
สส.464 นโยบายและแผนการจัดการการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

2/2560 28 28 100 

สส.500 ภาคนิพนธ์ 2/2560 119 118 89.08 
สส.373 บูรณาการอาเซียน      2/2560 132 127 96.21 
สส.376 ศิลปหัตถอุตสาหกรรมและการจัดการ 2/2560 55 52 94.55 
สส.378 หลักนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 2/2560 23 23 100 
สส.377 ภาษาอังกฤษเพ่ือการจัดการการท่องเที่ยว 2/2560 19 19 100 
สส.472 ภาษาจีนส าหรับการประกอบอาชีพ 2/2560 8 8 100 
สส.473 การเคลื่อนย้ายและการข้ามแดนในเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ้
 

2/2560 74 74 100 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส.476 หลักการสื่อสารต่างวัฒนธรรม 2/2560 42 42 100 
สส.478 การท่องเที่ยวกับชุมชนท้องถิ่น 2/2560 52 51 98.08 
สส.381 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ  2/2560 27 24 88.89 
สส.383 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม   2/2560 28 26 92.86 

 
ภาคฤดูร้อน 3/2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษา 
ลงทะเบียน สอบผ่าน ร้อยละ 

สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน 3/2560 รอด าเนินการ   
สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฎิบัติสหวิทยาการ 3/2560 รอด าเนินการ   

 
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
         ชั นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั นปีที่ 2  คิดเป็นร้อยละ      88.73   
         ชั นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั นปีที่ 3  คิดเป็นร้อยละ      91.54   
         ชั นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั นปีที่ 4  คิดเป็นร้อยละ      83.69   
 
ตารางท่ี 5.1 อัตราการส าเร็จการศึกษา 

ปี
การศึกษา 

จ านวน
รับเข้า 

จ านวนส าเร็จการศึกษา 
ตามหลักสูตร 

จ านวนที่ลาออก
และ 

คัดชื่อออกสะสม
จนถึงสิ นปี

การศึกษา 2560 

อัตราการ
ส าเร็จ

การศึกษา 
(ร้อยละ) 

2557 2558 2559 2560 

2554 160 130    30 81.25 
2555 124  114   10 91.94 
2556 118   98  20 83.05 
2557 141    114 23 80.86 
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ตารางท่ี 5.2 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า 
จ านวน 
รับเข้า 
(คน) 

จ านวน
นักศึกษา 

ที่พ้นสภาพ 

จ านวน
นักศึกษา 

ภาคฤดูร้อน/
2560 

อัตราการ 
คงอยู่             

(ร้อยละ) 

2557 (รหัส 57)  141 23 118 83.69 
2558 (รหัส 58) 130 11 119 91.54 
2559 (รหัส 59) 142 16 126 88.73 
2560 (รหัส 60) 101 6 95 94.06 

รวม 514 56 458 66.93 
 

6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  
          1. ชั นปีที่ 1 (รหัส 59) ที่ไปเรียนต่อชั นปีที่ 2 พ้นสภาพนักศึกษา จ านวน 16 คน คงเหลือ
นักศึกษาจ านวน 126 คน โดยมีปัจจัย/สาเหตุดังนี  
ล าดับ สถานภาพนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  11 7.74 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   1 0.70 
3 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   4 2.82 
4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00    - - 
5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 

  
2. ชั นปีที่ 2 (รหัส 58) ที่ไปเรียนต่อชั นปีที่  3 พ้นสภาพนักศึกษา จ านวน 11 คน คงเหลือ

นักศึกษาจ านวน 119 คน โดยมีปัจจัย/สาเหตุดังนี  
ล าดับ สถานภาพนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  6 4.62 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   4 3.08 
3 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   1 0.78 
4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00    - - 
5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 
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 3. ชั นปีที่ 3 (รหัส 57) ที่ไปเรียนต่อชั นปีที่ 4 พ้นสภาพนักศึกษา จ านวน 23 คน คงเหลือ
นักศึกษาจ านวน 118 คน โดยมีปัจจัย/สาเหตุดังนี  
ล าดับ สถานภาพนักศึกษา จ านวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  12 8.51 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   8 5.67 
3 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 1.50   2 1.49 
4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 2.00    1 0.71 
5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 

 
ล าดับ เอกสารแนบ 

1 บันทึกรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 และรายชื่อนักศึกษาที่มีสถานะคงอยู่        
เอกสารล าดับที ่1 

 
7. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
   วันที่ส ารวจ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2561 

ข้อมูลพื นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตทั งหมด 97 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 78 80.41 
รวมผู้ตอบแบบสอบถาม (ไม่นับศึกษาต่อและอ่ืน ๆ) 64 82.05 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
 - ตรงสาขาที่เรียน 
 - ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

 
 

42 
7 

 
 

65.62 
10.93 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 3 4.68 
จ านวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเอง 6 9.37 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา  - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 14 17.94 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 
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8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
 วิเคราะห์จากข้อภาวะการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
ภายในระยะเวลา 1 ปี รุ่นปีการศึกษา 2559 มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั งหมด จ านวน 97 คน และ
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 80.41 เป็นผู้ที่ศึกษาต่อจ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.94   ซึ่งเป็นผู้ที่มีงานท าแล้ว 58 คน คิดเป็นร้อยละ 90.63 และเป็นผู้ที่ยังไม่มีงานท า 
จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.38 เป็นผู้ที่ได้เงินเดือนตามเกณฑ์ (12,850 บาท) จ านวน 41 คน คิด
เป็นร้อยละ 93.18 และเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน 18,338.64 บาท  

เมื่อเทียบกับรุ่นปีการศึกษา 2558 พบว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ทั งหมด 123 คน และมี
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 104 คน คิดเป็นร้อยละ 84.55 ซึ่งเป็นผู้ที่มีงานท าแล้ว 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.70 และเป็นผู้ที่ยังไม่ได้ท างาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 เป็นผู้ที่ได้เงินเดือนตาม
เกณฑ์ (12,850) จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 75.64 และเงินเดือนเฉลี่ยต่อเดือน 17,006.54 บาท 

ทั งนี  เมื่อเปรียบเทียบอัตราเงินเดือนบัณฑิตระหว่างปีการศึกษา 2559 กับ ปีการศึกษา 2558     
พบว่าบัณฑิตที่จบในปีการศึกษา 2559 ได้รับเงินเดือนเฉลี่ยสูงกว่าจาก 17,006.54 บาท (2558) เป็น 
18,338.64 บาท (2559) 
ล าดับ เอกสารแนบ 

1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ ได้ งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี                    
รุ่นปีการศึกษา 2559 ณ เดือนกรกฎาคม 2561 เอกสารล าดับที ่2 

 

หมวดที ่3 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร (ไม่ม)ี 
1. การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
2. การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 
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หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
1.   สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา   
ภาคการศึกษาที่ 1/2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.201 วัฒนธรรมศึกษา 1/2560 12.12 7.58 15.15 15.15 18.94 14.39 9.85 6.06   0.76 132 123 

สส.202 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 1/2560 1.59 3.97 19.05 21.43 26.19 19.05 6.35 0.79   1.59 126 123 

สส.203 เศรษฐศาสตร์เพื่อสหวิทยาการ 1/2560 4.72 2.36 22.83 36.22 43       127 127 

สส.206 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา  1/2560 4.69 9.38 13.28 17.97 11.72 14.06 28.91     128 128 

สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 
กลุ่ม 1 

1/2560 9.09 4.55 27.27 18.18 9.09 18.18 4.55 13.04    23 20 

สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 
กลุ่ม 2 

1/2560 14.81 18.52 14.81 25.93 14.81 3.70 3.70 3.70    27 26 

สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ 
กลุ่ม 3 

1/2560 7.41 7.41 3.70 14.81 22.22 29.63 7.41 7.41    27 25 

จน.171 ภาษาจีน 1 กลุ่ม 1 1/2560 14.29 31.43 17.14 11.43 5.71 11.43 5.71 2.86    35 34 

จน.171 ภาษาจีน 1 กลุ่ม 2 1/2560 20.00 10.00 10.00 20.00 30.00  10.00     10 10 

ส ส . 2 0 9  ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ ท า ง
สังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 

1/2560 4.55 11.36 47.73 13.64 20.45 2.27      44 44 

ส ส . 2 0 9  ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ ท า ง
สังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 

1/2560 4.65 9.30 20.93 11.63 25.58 18.60 6.98    2.33 43 42 

ส ส . 2 0 9  ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง ป ริ ม า ณ ท า ง
สังคมศาสตร์ กลุ่ม 3 

1/2560 8.11 2.70 35.14 32.43 16.22  2.70    2.70 37 36 

สส.321 ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย
ระหว่างประเทศ 

1/2560 30.99 12.68 15.49 14.08 12.68 4.23 8.45    1.41 71 70 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.322 เอเชียในบริบทโลก  1/2560 7.58 30.30 30.30 24.24 4.55  3.03     66 66 

สส.324 แนวคิดว่าด้วยการพัฒนา  1/2560  1.64 13.11 24.59 21.31 18.03 14.75 6.56    61 57 

สส.325 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม  1/2560 7.14 12.50 32.14 23.21 14.29 7.14 1.79    1.79 56 55 

สส.331 หลักไวยากรณ์จีน 1/2560 6.25 18.75 31.25 37.50 6.25       16 16 

สส.333 ประวัติศาสตร์และอารยธรรมจีน  1/2560 7.14 14.29 42.86 14.29 21.43       14 14 

สส.342 การบริหารธุรกิจนานาชาติ 1/2560 1.92 13.46 15.38 19.23 23.08 23.08 3.85     52 52 

สส.344 ภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจสังคม
ของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 30.77 26.92 19.23 15.38 5.77 1.92      52 52 

สส.351 คติชนและวิถีชีวิตพื นบ้าน  1/2560 22.22 25.00 27.78 11.11 11.11      2.78 36 35 

สส.352 กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทาง
สังคม 

1/2560 13.64 18.18 18.18 18.18 27.27 4.55      22 22 

สส . 355  ก า รสื่ อ สา ร เพื่ อ กา รจั ดก า ร
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 

1/2560 50.00 28.57 17.86        3.57 28 27 

สส.361 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 1/2560 27.27 36.36 27.27 6.06 3.03         

สส.363 ทรัพยากรการท่องเท่ียว 1/2560 27.03 29.73 32.43 10.81        37 37 

สส.432 การเมืองและนโยบายต่างประเทศ  
ของจีน 

1/2560 12.50 25.00 37.50 25.00        16 16 

สส.433 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อม     
ในจีน 

1/2560 50.00  28.57 7.14 14.29       14 14 

สส.435 สัมมนาประเด็นจีนศึกษา 1/2560 42.86 35.71 21.43         14 14 

สส.441 การค้าและการลงทุนของกลุ่ม
ประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 18.92 21.62 32.43 21.62 5.41       37 37 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.442 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อม           
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 19.44 33.33 36.11 11.11        36 36 

สส.443 จีนโพ้นทะเลในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

1/2560 2.44 19.51 24.39 24.39 12.20 17.07      41 41 

สส.445 สัมมนาประเด็นอนุภูมิภาคลุ่ม  
แม่น  าโขง 

1/2560 16.67 27.78 55.56         36 36 

สส.451 ประวัติศาสตร์และโบราณคดีชุมชน 1/2560 23.68 36.84 36.84 2.63        38 38 

สส.452 ชาติพันธุ์ รัฐ และโลกาภิวัตน์ 1/2560 13.51 43.24 18.92 16.22 8.11       37 37 

สส.453 อุตสาหกรรมวัฒนธรรม 1/2560 18.92 21.62 27.03 10.81 21.62       37 37 

สส .455  สั มมนาประ เด็ นการจั ดกา ร
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 

1/2560 67.57  32.43         37 37 

สส.461 การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 1/2560 19.35 12.90 16.13 25.81 12.90 6.45 3.23    3.23 31 30 

สส.462 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อ  
การท่องเท่ียว 

1/2560 54.84 29.03 12.90 3.23        31 31 

สส.463 การพัฒนาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 1/2560 3.33 23.33 40.00 33.33        30 30 

สส.465 สัมมนาประเด็นการท่องเที่ยว   
อย่างยั่งยืน 

1/2560  3.33 50.00 46.67        30 30 

สส.375 ประชาสังคมและประชาธิปไตย
ท้องถิ่น 

1/2560 8.43 14.46 26.51 6.64 21.69 3.61     15.66 83 70 

สส.471 ทักษะการฟังและการพูดภาษาจีน 1/2560 13.33 33.33 46.67 6.67        15 15 

สส.474 การพัฒนาเมืองและชนบทในกลุ่ม
ประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1/2560 37.50 41.67 4.17 4.17 4.17      8.33 24 22 

สส.475 มนุษย์  สั งคม และวัฒนธรรม      
ในวรรณกรรมและภาพยนตร์ 

1/2560 17.14 45.71 20.00 11.43    2.86   2.86 35 33 
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ภาคการศึกษาที่ 2/2560 

 

 
 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.382 การพัฒนาทักษะการน าเสนอข้อมูล
ทางสังคมศาสตร์ 

1/2560 38.89 30.56 25        5.56 36 34 

สส.385 ประเด็นปัจจุบันด้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

1/2560 26.09 20.65 30.44 11.96 6.52 4.35      92 92 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.204 รัฐศาสตร์เพื่อสหวิทยาการ 2/2560            รอด าเนินการ 
สส.205 การบริหารธุรกิจเพื่อสหวิทยาการ 2/2560 16.67 34.09 28.79 12.88 3.03 1.52  1.52 0.76  0.76 132 128 
สส.207 หลักนิติธรรมและกฎหมายเบื องต้น 2/2560 12.50 17.19 21.87 23.44 9.37 10.16 3.91 1.56    128 126 
สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทาง
สังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 

2/2560 31.75 28.57 7.94 15.87 11.11 4.76      63 63 

สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทาง
สังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 

2/2560 18.75 35.94 10.94 6.25 14.06 1.56 6.25    6.25 64 60 

สส.212 ภาษาอั งกฤษเพื่ อการสื่อสาร     
กลุ่ม 1 

2/2560   6.45 12.90 35.48 29.03 16.13     31 31 

สส.212 ภาษาอั งกฤษเพื่ อการสื่อสาร     
กลุ่ม 2 

2/2560 17.14 8.57 5.71  8.57 34.29 25.71     35 35 

สส.212 ภาษาอั งกฤษเพื่ อการสื่อสาร     
กลุ่ม 3 

2/2560  28.57 28.57 14.29  21.43 7.14     14 14 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

จน.172 ภาษาจีน 2 กลุ่ม 1 2/2560 17.39 30.43 17.39 21.74 8.70 4.35      23 23 
จน.172 ภาษาจีน 2 กลุ่ม 2 2/2560 36.36 27.27 22.73 9.09 4.55       22 22 
สส.323 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ  

2/2560 20.63 25.40 38.10 7.94 4.76 3.17      63 63 

สส.326 การบริหารงานองค์กร 2/2560 12.96 48.15 24.07 12.96 1.85       54 54 
สส.332 ทักษะการอ่านและเขียนภาษาจีน 2/2560 5.56 16.67 33.33 33.33 11.11       18 18 
สส.334 เศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง
จีน  

2/2560 21.43 35.71 28.57 14.29        14 14 

สส.335 สังคมและวัฒนธรรมจีนร่วมสมัย 2/2560  14.29 64.29 21.43        14 14 
สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่อง         
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง กลุ่ม 1 

2/2560  36.00 28.00 24.00 4.00 8.00      25 25 

สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่อง         
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง กลุ่ม 2 

2/2560 7.69 19.23 26.92 26.92 19.23       26 26 

สส.343 ประวัติศาสตร์ของกลุ่มประเทศ    
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

2/2560 46.30 37.04 12.96  3.70       54 54 

สส.345 วัฒนธรรมและสังคมของกลุ่ม
ประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง  

2/2560 1.85 27.78 29.63 22.22 14.81  3.70     54 54 

สส.353 ล้านนาศึกษา 2/2560 8.70 30.43 21.74 30.43 8.70       23 23 
สส.354 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

2/2560 33.33 28.57 33.33 4.76        21 21 

สส.362 การจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 2/2560 9.09 27.27 24.24 30.30 3.03      6.06 33 31 
สส.364 ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิศาสตร์กับ            
การท่องเท่ียว 

2/2560 13.51 29.73 45.95 10.81        37 37 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.365 สังคมวิทยาการท่องเท่ียว 2/2560 12.12 51.52 27.27 3.03 6.06       33 33 
สส.431 กฏหมายและวัฒนธรรมการด าเนิน
ธุรกิจในจีน 

2/2560 35.29 52.94 5.88 5.88        17 17 

สส.434 การค้าและการลงทุนจีน 2/2560 14.29 50.00 35.71         14 14 
สส . 44 4  ก า รพัฒนาแ ละกา ร จั ดก า ร             
โลจิสติกส์ 

2/2560 2.70 10.81 21.62 21.62 18.92 16.22 8.11     37 37 

สส.454 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 2/2560 47.37 18.42 15.79 10.53 5.26      2.63 38 37 
สส.464 นโยบายและแผนการจัดการ     
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 

2/2560 39.29 25.00 35.71         28 28 

สส.500 ภาคนิพนธ์  2/2560 29.41 20.17 16.81 16.81 10.08 5.04 0.84 0.84    119 118 
สส.373 บูรณาการอาเซียน      2/2560 19.70 32.58 24.24 11.36 5.30 3.03     3.79 132 127 
สส .376 ศิลปะหัตถอุตสาหกรรมและ     
การจัดการ 

2/2560 32.73 45.45 12.73 3.64       5.45 55 52 

สส.377 ภาษาอั งกฤษเพื่ อการจัดการ     
การท่องเท่ียว 

2/2560 36.84 26.32 15.79 10.53 10.53       19 19 

สส.378 หลักนันทนาการเพื่อการท่องเท่ียว 2/2560 34.78 39.13 21.74 4.35        23 23 
สส.472 ภาษาจีนส าหรับการประกอบอาชีพ 2/2560 12.50 37.50 25.00 25.00        8 8 
สส.473 การเคลื่อนย้ายและการข้ามแดน  
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

2/2560 25.68 32.43 28.38 10.81 1.35  1.35     74 74 

สส.476 หลักการส่ือสารต่างวัฒนธรรม 2/2560 11.90 38.09 33.33 14.27 2.38       42 42 
สส.478 การท่องเท่ียวกับชุมชนท้องถิ่น 2/2560 15.38 44.23 19.23 15.38 3.85      1.92 52 52 
สส.381 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบ
อาชีพ  

2/2560 14.81 18.52 29.63 14.81 3.70 7.41     11.11 27 27 

สส.383 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม   2/2560 32.14 39.29 21.43        7.14 28 26 
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ภาคฤดูร้อน 3/2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค/ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F ขส. ไม่ระบ ุ w ลงทะเบยีน สอบผ่าน 

สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน 3/2560            รอด าเนินการ 
สส .502  ฝึกประสบการณ์ภาคปฎิบั ติ          
สหวิทยาการ 

3/2560            รอด าเนินการ 
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2. การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
      

3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนตามแผนการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่
ด าเนินการ 

สส.204 รัฐศาสตร์เพื่อสหวิทยาการ  1 เนื่องจากมีการสลับรายวิชาที่เปิด
สอนส าหรับนักศึกษาชั นปีที่ 2 เพ่ือ
การบริหารจัดการภาระงานสอนของ
อาจารย์ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม    
แต่เดิมวิชา สส.204 รัฐศาสตร์เพ่ือ  
สหวิทยาการ มีการจัดการเรียนการ
สอนในภาคเรียนที่ 1 ถูกย้ายมา
จัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2 
และวิชาสส.206 สิ่งแวดล้อมกับการ
พัฒนาเดิมจัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนที่ 2 ถูกย้ายมาจัดการเรียน
การสอนในภาคเรียนที่ 1 

สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากไม่กระทบ
ต่อจ านวนรายวิช า                   
ที่นักศึกษาชั นปีที่  2 
ต้องศึกษาและเป็น
วิชาที่ไม่มีเนื อหาต่อใน
รายวิชาอ่ืน 

สส.206 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา  2 

สส .341 การอ่านภาษาอังกฤษ
เฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1 เนื่องจากรายวิชา สส.345 วัฒนธรรม
และสั ง คมของกลุ่ มปร ะ เทศ ใน      
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง ตามแผนการ
ศึกษาต้องเรียนคู่กับรายวิชา สส.344 
ภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจสังคมของ
กลุ่ ม ป ร ะ เ ทศ ใน อนุ ภู มิ ภ า คลุ่ ม    
แม่น  าโขง ซึ่งเปิดในภาคเรียนที่ 2  
แต่ทั งนี  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
เห็นว่ า ไม่ควรเรียนในภาคเรียน
เดียวกันเนื่องจากนักศึกษาต้องมี
ค ว า ม รู้ ใ น ร า ย วิ ช า  ส ส . 3 4 4          
ภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจสังคมของ 

ส ามารถกระท า ได้
เนื่องจากไม่ได้กระทบ
กั บ นั ก ศึ ก ษ า แ ต่   
อย่างใดและในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั ง
ต่ อ ไ ป ต้ อ ง มี ก า ร
พิจารณารายละเอียด
ขอ ง ร าย วิ ช า อย่ า ง            
ถี่ ถ้ ว น เ พ่ื อ จั ด
เรียงล าดับในการเปิด
สอนของรายวิชา  

สส.345 วัฒนธรรมและสังคมของ
กลุ่ มประ เทศในอนุภู มิ ภ าคลุ่ ม    
แม่น  าโขง 

2 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่
ด าเนินการ 

  กลุ่ ม ป ร ะ เ ทศ ใน อนุ ภู มิ ภ า คลุ่ ม    
แม่น  าโขงในภาคเรียนที่ 1 เพ่ือเป็น
การปู พื นฐานความรู้ ที่ เ กี่ ย วกั บ     
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง จึงได้มีการ
สลับรายวิชาดังกล่าวกับรายวิชา   
สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะ
เรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง ซึ่งเปิด
ในภาคเรียนที่ 1 

 

สส.355 การสื่อสารเพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 

2 เนื่ องจากอาจารย์ผู้ สอนมีความ
ประสงค์ ย้ ายจากภาคเรี ยนที่  2     
เป็นภาคเรียนที่ 1 ทั งนี เพ่ือให้ภาระ
งานสอนมีความสมดุลกันในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

ส ามารถกระท า ได้
เนื่องจากไม่ได้กระทบ
กั บ นั ก ศึ ก ษ า แ ต่   
อย่างใด และในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั ง
ต่ อ ไ ป  ต้ อ ง มี ก า ร
พิจารณาจ านวนภาระ
งานของอาจารย์แต่ละ
ท่านอย่างถี่ถ้วน 

สส.362 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 1 เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนพิจารณา
ค า อ ธิ บ า ย ร า ย วิ ช า แ ล้ ว พ บ ว่ า
นักศึกษาควรเรียนวิชา สส .363 
ทรัพยากรการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการ
ปรับพื นฐานความรู้ ก่อนจะเรียนวิชา 
สส.362 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว
เพ่ือเรียนในเนื อหาที่มีความเข้มข้น
มากขึ น 

ส ามารถกระท า ได้
เนื่องจากไม่ได้กระทบ
กั บ นั ก ศึ ก ษ า แ ต่  
อย่างใด และในการ
ปรับปรุงหลักสูตรครั ง
ต่ อ ไ ป  ต้ อ ง มี ก า ร
พิจารณารายละเอียด
ของรายวิชาอย่างถี่
ถ้วนเพื่อจัดเรียงล าดับ
ในการเปิดสอนของ
รายวิชา 

สส.363 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 2 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน 

มาตรการที่
ด าเนินการ 

สส.431 กฎหมายและวัฒนธรรม
การด าเนินธุรกิจในจีน 

1 เนื่องจากอาจารย์ผู้สอนเดิมได้ลา
ศึกษาต่อและไม่สามารถหาผู้สอนได้
ทันจึงมีความจ าเป็นต้องย้ายไปเรียน
ในภาคเรียนที่ 2 

สามารถกระท าได้
เ นื่ อ ง จ า ก ไ ม่ ไ ด้
กระทบกับนักศึกษา
แต่อย่างใด 

 
ล าดับ เอกสารแนบ 

1 แผนการศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสั งคมศาสตร์ (หลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2556) เอกสารล าดับที ่3 

2 รายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2560 เอกสารล าดับที ่4 
 
3.2 รายวิชาที่สอนเนื อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

- - - - - 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์

ของหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

- - - 
 

หมวดที ่6 สรุปการประเมินหลักสตูร 
1. การประเมินจากผู้ที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีท่ีส ารวจ) 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
1. เพ่ิมอาจารย์ผู้สอนภาษาจีน  เนื่องจากมีอาจารย์ผู้สอนภาษาจีน ลาศึกษาต่อ 

จ านวน 2 ท่าน จึงเหลือเพียงอาจารย์ชาวจีน               
1 ท่าน โดยในปีการศึกษา 2560 ก็ได้มีการเชิญ
วิทยากรภายนอกมาเป็นวิทยากรพิเศษบรรยายใน
รายวิชา  จน.171 ภาษาจีน 1 และ จน.172 
ภาษาจีน 2 

2. ห้องสมุดควรมีหนังสือที่หลากหลายและเอื อ
ต่อการเรียนรู้ของในแต่ละสาขาวิชามากกว่านี  

ในปัจจุบันห้องสมุดมีหนังสือให้บริการทั งสิ น 
จ านวน 79,057 รายการ ได้แก่ 
1. วิทยานิพนธ์   จ านวน  6,400 รายการ 
2. หนังสืออ้างอิง จ านวน  5,325 รายการ 
3. หนังสือทั่วไป  จ านวน 67,255 รายการ 
4. วารสารภาษาไทย จ านวน  55 รายการ  
5. วารสารภาษาต่างประเทศ จ านวน 22 รายการ  
ทั งนี หลักสูตรเองก็ได้ด าเนินการจัดท าบันทึก
ข้อความถึงคณาจารย์ประจ าหลักสูตร ประธาน
กรรมการนักศึกษา เพ่ือขอความอนุเคราะห์แจ้ง
รายชื่อหนังสือและสื่อต่างๆ เพ่ือใช้ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2560 และภาคเรียนที่ 2/2560 โดย
ประธานกรรมการนักศึกษาจะเป็นตัวแทนหลักใน
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาแต่ละชั นปีทราบ
และสามารถแจ้งรายชื่อหนังสือที่ต้องการเข้ามาได้  
หลั งจากนั นก็จะจัดส่ งรายชื่ อหนั งสื อไปยั ง
ห้องสมุดเพ่ือด าเนินการจัดซื อต่อไป 

3. อยากให้มีการผลักดันในการร่วมกิจกรรมของ

นักศึกษาให้มากขึ น 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มากมายเพ่ือเป็นการ
กระตุ้นการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษา อาทิ 
1. โครงการตรุษจีน 
2. โครงการโดมแก้วเกมส์ 
3. โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่รายวิชา    
สส.354 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม และรายวิชา สส.345 สังคมและ
วัฒนธรรมของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  า
โขง “เศรษฐกิจ วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์
เมืองชายแดนไทย-ลาว” 

4. ควรมีรายวิชาที่เป็นตัวเลือกเพ่ิมมากขึ นและ      
ลดเนื อหาในบางรายวิชา และอยากเรียนเพ่ือ
น าไปใช้ท างานได้จริง 

นักศึกษาเลือกเรียนอย่างน้อยจ านวน 4 วิชา จาก
วิชาที่หลักสูตรได้เปิดวิชาไว้ จ านวน 16 วิชา ใน
แต่ละภาคการศึกษาหลักสูตรจะมีการเลือกวิชาที่
เปิดสอนโดยประมาณภาคเรียนละ 4 วิชา และซึ่ง
ตามเกณฑ์  ที่ก าหนดไว้นักศึกษาจะเริ่มเรียนวิชา
เลือกในชั นปีที่  3 ภาคเรียนที่  1 ดังนั นหาก
นักศึกษาลงเรียนภาคเรียนละ 1 วิชา นักศึกษาก็
จะสามารถเก็บหน่วยกิตครบตามโครงสร้างของ
หลักสูตรที่ก าหนดไว้ ซึ่งเพียงพอต่อนักศึกษาและ
เหมาะสมกับจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้เพียง  
12 หน่วยกิต เท่านั น 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
5. ควรจัดวิชาเรียนร่วมกันระหว่างสาขาวิชาเอก
ให้มีความสอดคล้องกันกว่านี  เพราะมีวิชาเอก
ร่วมบางวิชาที่เป็นวิชาต่อเนื่องในวิชาเอก ซึ่ง
สาขาวิชาเอกท่ีไม่ได้เรียนก็จะท าให้ไม่เข้าใจ 

ได้มีการน าไปปรับใช้ ในการพัฒนาหลักสูตร           
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 เพ่ือให้มีความสอดคล้อง  
กันมากขึ น 

6. ใน 1 วิชาควรจะมีอาจารย์ประจ าวิชาเพียง          
1 ท่าน 

ด้วยบางรายวิชาต้องใช้อาจารย์มากกว่า 1 ท่าน 
เนื่องจากต้องใช้ความหลากหลายด้านความรู้และ
ความช านาญการที่ต่างกัน อย่างไรก็ตามหลักสูตร
จัดให้มีผู้ประสานรายวิชาหลักเพียง 1 ท่าน 

7. ควรจัดตารางสอบที่ค านึงถึงนักศึกษา เช่น
กรณีที่มีความจ าเป็นต้องเดินทางไปฝึกงาน แต่
เวลาสอบกระชั นชิดมาก ท าให้ประสบปัญหา 
เช่น ไม่มีเวลาเตรียมตัวในการอ่านหนังสือหรือ
เตรียมตัวเก็บของเพ่ือเดินทาง เป็นต้น   

ฝ่ายวิชาการจะน าข้อเสนอดังกล่ าวเ พ่ือเข้ า
พิจารณาในคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเ พ่ือ
ปรับปรุงการจัดตารางสอบต่อไป 

8. ควรเปิดให้เป็นสหกิจศึกษา เพราะนักศึกษา
จ านวนมากอยากฝึกงานในองค์กรในระเวลานาน
กว่านี  และองค์กรส่วนใหญ่ก็เปิดรับการฝึกงาน
นานกว่า 2 เดือน 

ได้มีการระบุรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 โดยจัดเป็นวิชาแกน 
กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติและภาค
นิพนธ์ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
    ปัจจุบันหลักสูตรมีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี  
    1. การเพ่ิมจ านวนวิชาเลือกเสรีเพ่ิมขึ นจากเดิม 6 วิชาเป็น 9 วิชา  
    2. การเพ่ิมรายวิชาสหกิจศึกษาลงในหลักสูตร  
 
ล าดับ เอกสารแนบ 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561  เอกสารล าดับที่ 5 

2 ตัวอย่างโครงการและกิจกรรมของนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 เอกสารล าดับที่ 6 
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2.  การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประ เมิ น ใช้ แบบสอบถามจากแบบสอบถามคุณภาพขอ งบัณฑิ ต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2559 โดยปรากฎผลดังนี   
จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรีสาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัย            

สหวิทยาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับ
คะแนนการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิตทั ง 5 ด้าน สามารถอธิบายได้ว่าจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาทั งหมด 97 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั งหมดจ านวน 36 คน คิดเป็น            
ร้อยละ 37.11 คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมทั งหมดเท่ากับ 4.55 โดยได้รับคะแนนการประเมินทั ง 5 ด้าน ดังนี   
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรมได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.68  
 2. ด้านความรู้ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50   
 3. ด้านทักษะทางปัญญาได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.65   

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้คะแนนเฉลี่ย
เทา่กับ 4.40   

 6. ด้านจิตสาธารณะและความรับผิดชอบต่อสังคม ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 
ล าดับ เอกสารแนบ 

1 ตารางสรุปผลส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นปีการศึกษา 2559 เอกสารล าดับที ่7 

2 ตารางสรุปผลคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2559 โดย
จ าแนกตามระดับการศึกษา ระดับหลักสูตร และคุณสมบัติ เอกสารล าดับที ่8 

 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

1. ขอให้ทางมหาวิทยาลัยเพ่ิมทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศให้มากขึ น 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีการจัดอบรมโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมทักษะทางภาษาต่างประเทศดังนี   
1. โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
2. โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 2 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
เอกสารแนบ 
1. โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 
ป ร ะ จ า ภ า ค เ รี ย น ที่  1  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0                
เอกสารล าดับที ่9 
2. โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 2 
ประจ าภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2560                  
เอกสารล าดับที ่10 

2.  บัณฑิตมีคุณสมบัติที่ ดี ในการท างาน 
อยากจะให้เพ่ิมประเด็นเรื่องการฝึกทักษะ
ด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดความรู้
ความสามารถเฉพาะตัวของนักศึกษา ซึ่งเป็น
ข้อได้เปรียบในการท างาน และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการท างานได้ราบรื่น และสนุกกับ
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ในหลักสูตรได้มีรายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
1. รายวิชา สส.381 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบ
อาชีพ (หมวดวิชาเลือกเสรี) 
2. รายวิชา สส.472 ภาษาจีนส าหรับการประกอบ
อาชีพ (หมวดวิชาเลือก) 
เอกสารแนบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556                
เอกสารล าดับที ่11 

3 .  ค ว ร เ พ่ิ มทั กษะกา รสอน โป รแกร ม 
Microsoft office ให้แก่บัณฑิตเพ่ือที่จะ
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการท างาน 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมามีการจัดอบรมโครงการที่
เกี่ยวข้องกับโปรแกรม Microsoft office ให้แก่
นักศึกษาชั นปีที่ 3 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การฝึกงานในรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2560 ดังนี  
1 .  การอบรมทักษะการท างานด้ วยโปรแกรม 
Microsoft Excel  
2. การอบรมทักษะการท างานด้วยโปรแกรม Long 
Documents 
เอกสารแนบ 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
คู่มือการฝึกงานรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา
2560 เอกสารล าดับที ่12 

 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
หลักสูตรยังคงรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือให้สามารถน าไปปรับใช้
ในการท างานได้จริง ได้แก่รายวิชา สส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (วิชาแกน กลุ่มวิชาภาษา )                    
สส.371 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในองค์กร สส.372 ภาษาจีนเพ่ือการสมัครงาน (หมวดวิชาเลือก) และ              
สส.383 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ (หมวดวิชาเลือกเสรี) 
เอกสารแนบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561                
เอกสารล าดับที่ 13 
 

 

3.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุม
เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ท บ ท ว น ก า ร

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าเดือน โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าเข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว นอกจากนี  ได้มีการจัดประชุมปรับปรุง
หลักสูตร จ านวน 1 ครั งในวันที่ 9 ตุลาคม 2560 โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าโครงการฯ 
ได้เข้าร่วมการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร  

 
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร 

เอกสารแนบ 
1. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2560 (วาระท่ี 3.2) เอกสารล าดับที่ 14 
2. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าเดือนพฤศจิกายน 
2560 (วาระท่ี 1.2) เอกสารล าดับที่ 15 
3. รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรวันที่ 9 ตุลาคม 
2561 เอกสารล าดับที่ 16 

 

 

 

 

2. มี รายละเ อียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร    
ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แ ห่ ง ช า ติ  ห รื อ 
มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิช า   
(ถ้ามี) 

ด าเนินการจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ทั งนี ได้ ผ่ านการรับรองจากส านักคณะกรรมการ
อุดมศึกษาแล้วเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 
เอกสารแนบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556  
เอกสารล าดับที่ 17 

  

3. มีรายละเอียด
ของรายวิชา และ
รายละเ อียดของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิด

สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ครั งที่ 8/2559 เมื่อ
วั นที่  2 9  สิ งห าคม  2559  แจ้ ง ให้ คณาจารย์ ใ ช้                    
เค้าโครงการเรียนการสอน (Course Syllabus) แทน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนั นหลักสูตรได้จัดท าเค้าโครงการ
เรียนการสอนก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา และในส่วนของหัวข้อแนวทางส่งเสริม
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  5 ด้าน ให้อาจารย์
กรอกข้อมูลวิธีการสอนและวิธีการประเมินผล ตามแผน

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

สอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

ที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ จากหลักสูตรตามรายวิ ชาที่อาจารย์ผู้ สอน
รับผิดชอบ 
เอกสารแนบ 
1. เค้าโครงการบรรยายปีการศึกษา 2560 เอกสาร
ล าดับที่ 18 
2. โครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 กระบวนการ
ท างานในชุมชนภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560  
เอกสารล าดับที่ 19 

4. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ตามแบบ มคอ.5 
แ ล ะ  ม ค อ . 6 
ภ า ย ใ น  3 0  วั น 
ห ลั ง สิ น สุ ด ภ า ค
กา รศึ กษาที่ เ ปิ ด
ส อ น ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

หลักสูตรได้จัดท ารายงานการประมวลผลแบบประเมิน
การสอนคณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ ประจ าปี
การศึกษา 2560 หลังสิ นสุดภาคการศึกษาทุกวิชา 
เอกสารแนบ 
1. รายงานการประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 1        
ปีการศึกษา 2560 เอกสารล าดับที่ 20 
2.  รายงานการประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 2         
ปีการศึกษา 2560 เอกสารล าดับ ที่ 21 
3. ผลประเมินโครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 
กระบวนการท างานในชุมชนภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2560 เอกสารล าดับที่ 22 
4. ผลประเมินโครงการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ สห
วิทยาการ รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ               

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

สหวิทยาการ เอกสารล าดับที่ 23 
5. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตาม
แ บ บ  ม ค อ . 7 
ภ า ย ใ น  6 0  วั น 
ห ลั ง สิ น สุ ด ปี
การศึกษา 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร           
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ นสุดปีการศึกษา 

  

6. มีการทวนสอบ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี ) อย่างน้อย
ร้ อยละ  25  ของ
รายวิชาที่เปิดสอน
ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

มีการน ารายวิชาทั งหมดที่ด าเนินการ  เปิดการเรียน           
การสอนในปีการศึกษา 2560 มาพิจารณาคัดเลือก             
เพ่ือด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยจ านวนวิชาที่ เปิดในปี
การศึกษา 2560 รวมจ านวน ทั งสิ น 76 วิชา และจ านวน
รายวิชาส าหรับใช้ ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
2560 คือ 19 วิชา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 25  
เอกสารแนบ 
1. ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์      
เอกสารล าดับที่ 24  
2. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ เอกสารล าดับที่ 25 

  

7.  มีการพัฒนา/
ป รั บ ป รุ ง ก า ร

หลักสูตรให้คณาจารย์รายงานผลการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

จัดการ เรี ยนการ
สอน กลยุทธ์การ
ส อ น  ห รื อ  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
เรียนรู้ จากผลการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ที่
รายงานใน มคอ.7 
ปีที่แล้ว 

ประเมินผลการเรียนรู้จากผลประเมินในปีที่ผ่านมา 
เอกสารแนบ 
แบบฟอร์มการทบทวนผลการสอนและการน าผล
ประเมินไปปรับปรุง เอกสารล าดับที่ 26 

8 . อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่          
ทุกคน ได้รับการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค าแนะน าด้านการ
จั ด ก า ร เ รี ย น            
การสอน 

มีการจัดประชุมส าหรับอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตรเพ่ือท า
ความเข้าใจในประเด็นการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
เอกสารแนบ 
1 .  บั นทึ ก วิ ทย าลั ยสหวิ ทยากา ร  มหาวิ ทยาลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/1376           
ลงวันที่  25 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอเชิญปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสารล าดับที่ 27 
2 .  บั นทึ ก วิ ทย าลั ยสหวิ ทยากา ร  มหาวิ ทยาลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/1377            
ลงวันที่  25 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอเชิญปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสารล าดับที่ 28 

  

9.อาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ค น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ จ านวน 12 คน     

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ได้ รั บการ พัฒนา
ทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั ง 

เอกสารแนบ 
ตารางสรุปอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ
และต่างประเทศ  เอกสารล าดับที่ 29 

1 0 .  จ า น ว น
บุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
ได้ รั บการ พัฒนา
วิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50 ต่อปี 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ดูแลการเรียนการ
สอน) ได้เข้ารับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
จ านวน 4 คน 
เอกสารแนบ 
ตารางสรุปบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าร่วม
ประชุม อบรมในประเทศและต่างประเทศ         
เอกสารล าดับที่ 30 

  

11.ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

จากการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั นปี
สุดท้ายพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 4.21              
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
เมื่ อ เปรี ยบเทียบตั งแต่ปีการศึกษา 2558-2560 
ปรากฏผลดังนี  

ปีการศึกษา ค่าเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2558 3.81 
ปีการศึกษา 2559 4.13 
ปีการศึกษา 2560 4.21 

จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับที่เพ่ิมมากขึ นทุกปี 
ทั งนี ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลดังนี  

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.08 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ
น้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึงมีระดับความพึงพอใจ
น้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.61- 3.40 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ 
ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.41- 4.20 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.21- 5.00 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด 
เอกสารแนบ 
ผลสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสู ตร          
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 เอกสารล าดับที ่31 

12.ระดับความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
บั ณ ฑิ ต ที่ มี ต่ อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่ น้ อยกว่ า  3 . 5 
จ ากคะแนน เต็ ม 
5.0 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต ใหม่ของสาขาสหวิทยาการสั งคมศาสตร์           
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
โดยจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาทั งหมด 97 คน และ
เป็นบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั งหมด 36 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 37.11)  
เอกสารแนบ 
1. ตารางสรุปผลส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ รุ่นปีการศึกษา 2559  
เอกสารล าดับที่  32 

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลการด าเนินงาน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

2 .  ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา  2559 โดย
จ าแนกตามระดับการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
คุณสมบัติ เอกสารล าดับที่ 33  

รวมตัวบ่งชี ในปีนี  12   

จ านวนตั วบ่ งชี ที่
ด า เนิ นการผ่ าน
เฉพาะตัวบ่งชี ท่ี 1-5 

5   

ร้อยละของตัวบ่งชี 
ที่ 1-5 

100   

จ านวนตัวบ่งชี ในปี
นี ที่ด าเนินการผ่าน 

12   

ร้อยละของตัวบ่งชี 
ทั งหมดในปีนี  

100   

 

หมวดที ่7 คุณภาพของการสอน 
1. การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

1.1 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

 ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
จน.171 ภาษาจีน กลุ่ม 1  1    
จน.171 ภาษาจีน กลุ่ม 2 1    
สส.201 วัฒนธรรมศึกษา 1    
สส.202 แนวคิดและทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ 1    
สส.203 เศรษฐศาสตร์เพื่อสหวิทยาการ 1    
สส.206 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา  1    
สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 1    
สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 1    
สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ กลุ่ม 3 1    
สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 1    
สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 1    
สส.321 ความรู้เบื องต้นเกี่ยวกับกฎหมายระหว่างประเทศ 1    
สส.322 เอเชียในบริบทโลก  1    
สส.324 แนวคิดว่าด้วยการพัฒนา  1    
สส.325 ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 1    
สส.331 หลักไวยากรณ์จีน 1    
สส.333 ประวัติศาสตร์และอารยธรรมจีน 1    
สส.342 บริหารธุรกิจนานาชาติ  1    
สส.344 ภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐกิจสังคมของกลุ่มประเทศใน
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 

1    

สส.351 คติชนและวิธีชีวิตพื นบ้าน 1    
สส.352 กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายทางสังคม 1    
สส.355 การสื่อสารเพื่อการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 1    
สส.361 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1    
สส.363 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 1    
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

 ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
สส.432 การเมืองและนโยบายต่างประเทศของจีน 1    
สส.433 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อม  ในจีน 1    
สส.435 สัมมนาประเด็นจีนศึกษา 1    
สส.441 การค้าและการลงทุนของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น  าโขง 

1    

สส.442 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อมในอนุภูมิภคลุ่มแม่ 
น  าโขง 

1    

สส.443 จีนโพ้นทะเลในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 1    
สส.445 สัมมนาประโนอนุภูมิภาคลุ่ม    แม่น  าโขง 1    
สส.451 ประวัติศาสตร์และโบราณคดีชุมชน 1    
สส.452 ชาติพันธ์ุ รัฐและโลกาภิวัตน์ 1    
สส.453 อุตสาหกรรมวัฒนธรรม 1    
สส.455 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม 

1    

สส.461 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 1    
สส.462 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการท่องเที่ยว 1    
สส.463 การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 1    
สส.465 สัมมนาประเด็นการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 1    
สส.375 ประชาสังคมและประชาธิปไตยท้องถิ่น  1    
สส.471 ทักษะการฟังและการพูดภาษาจีน 1    
สส.474 การพัฒนาเมืองและชนบทในกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น  าโขง 

1    

สส.475 มนุษย์ สังคม และวัฒนธรรมในวรรณกรรมและ
ภาพยนตร์ 

1    

สส.382 การพัฒนาทักษะการน าเสนอข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 1    
สส.385 ประเด็นปัจจุบันด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 1    



37 
 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 

รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
จน.172 ภาษาจีน 2 กลุ่ม 1 2    
จน.172 ภาษาจีน 2 กลุ่ม 2 2    
สส.204 รัฐศาสตร์เพื่อสหวิทยาการ  2    
สส.205 บริหารธุรกิจเพื่อสหวิทยาการ 2    
สส.207 หลักนิติธรรมและกฏหมายเบื องต้น  2    
สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 1 2    
สส.208 ปรัชญาและวิธีการศึกษาทางสังคมศาสตร์ กลุ่ม 2 2    
สส.212 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กลุ่ม 1 2    
สส.212 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กลุ่ม 2 2    
สส.212 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กลุ่ม 3 2    
สส.323 การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  2    
สส.326 การบริหารงานองค์กร  2    
สส.332 ทักษะการอ่านและเขียนภาษาจีน  2    
สส.334 เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองจีน  2    
สส.335 สังคมและวัฒนธรรมจีนร่วมสมัย  2    
สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
กลุ่ม 1  

2    

สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง 
กลุ่ม 2 

2    

สส.343 ประวัติศาสตร์ของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขง  2    
สส.345 วัฒนธรรมและสังคมของกลุ่มประเทศในอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น  าโขง  

2    

สส.353 ล้านนาศึกษา  2    
สส.354 การจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม  2    
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รหัส ชื่อวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการ
ปรับปรุง 

มี ไม่มี 
สส.362 การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว  2    
สส.364 ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิศาสตร์กับการท่องเที่ยว  2    
สส.365 สังคมวิทยาการท่องเที่ยว  2    
สส.431 กฎหมายและวัฒนธรรมการด าเนินธุรกิจในจีน 2    
สส.434 การค้าการลงทุนจีน 2    
สส.444 การพัฒนาและการจัดการโลจิสติกส์ 2    
สส.454 พิพิธภัณฑ์ศึกษา 2    
สส.464 นโยบายและแผนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 2    
สส.373 บูรณาการอาเซียน  2    
สส.376 ศิลปะหัตถอุตสาหกรรมและ การจัดการ 2    
สส.377 ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการการท่องเที่ยว  2    
สส.378 หลักนันทนาการเพื่อการท่องเที่ยว  2    
สส.472 ภาษาจีนส าหรับการประกอบอาชีพ 2    
สส.473 การเคลื่อนย้ายและการข้ามแดนในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

2    

สส.476 หลักการสื่อสารต่างวัฒนธรรม 2    
สส.478 การท่องเที่ยวกับชุมชนท้องถิ่น 2    
สส.381 ภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบอาชีพ 2    
สส.383 ภูมิทัศน์วัฒนธรรม 2    
  

1.2 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมจากผลการประเมินการเรียนการสอนตลอดปี
การศึกษา 2560  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์วิทยาลัยสหวิทยาการ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์ล าปาง  จัดท าขึ นเพ่ือเป็นการรวบรวมข้อมูลพื นฐานในการเรียนการ
สอนของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์  โดยการรวบรวมข้อมูลนี   จะ
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น าไปสู่การพิจารณาในการพัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนการปรับปรุงสภาพแวดล้อม  เพ่ือช่วย
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์แก่นักศึกษาอย่างสูงสุดซึ่งงานบริการการศึกษาได้
เก็บรวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจในการสอนของคณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ (กรอก
แบบสอบถามโดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา) และน ามาประมวลผลด้วยโปรแกรม PASW   

            อนึ่ง การกรอกแบบประเมินในกลุ่มวิชาต่าง ๆ  ได้แยกผลการประมวลทั งที่เป็น
รายบุคคล  ตลอดจนแบ่งหัวข้อประเมินออกเป็น 3 ส่วน  ดังนี  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   

ส่วนที่ 2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

- ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- ด้านความรู้ 

- ด้านทักษะทางปัญญา 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

- ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่วนที่ 3 การเรียนการสอน 

- ภาพรวม 

- ผู้เรียนประเมินตนเอง 

- ประเมินการสอนของอาจารย์ 

               นอกจากนี ยังจ าแนกผลการประเมินรายวิชาต่าง ๆ เป็น  9 กลุ่ม ได้แก่ 1.วิชาแกน
พื นฐานสหวิทยาการ  2.วิชาแกนกลุ่มภาษา  3.วิชาเอกร่วมบังคับ  4.วิชาเอกจีนศึกษา 5.วิชา เอกอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น  าโขงศึกษา  6.วิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 7.วิชาเอกการ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 8.วิชาเลือก และ 9.วิชาเลือกเสรี 

ทั งนี   ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560  สรุปค่าเฉลี่ยมัธยฐานทั งหมดในสาขาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ ดังนี  
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ประเด็น ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาพรวม การแปลผล 

ค่ า เฉลี่ ยมั ธยฐานทั งหมด
มาตรฐานผลการเรียนรู้  5 
ด้าน 

4.06 4.12 4.09 ระดับดี 

ค่าเฉลี่ยมัธยฐานทั งหมดการ
เรียนการสอน 

4.13 4.18 4.15 ระดับดี 

 
 
2. ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง     

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้ 
ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
ทักษะการวิ เคราะห์ เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
3. การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

 การปฐมนิเทศเพ่ือชี แจงหลักสูตร   มี   ไมมี่ 
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4. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

กิจกรรมที่จัด 
หรือเข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม สรุปข้อคิดเห็น  
และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม

กิจกรรมได้รับ 
อาจารย ์ บุคลากร 

สายสนับสนุน 
     โ ค รงการสั มมนาบุ คลากร 
ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 0 เ รื่ อ ง  ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น ก า ร เ รี ย น รู้ เ พ่ื อ
เสริ มสร้ า งความ เข้ า ใจ ในการ
ปฏิบัติงาน และ หลักเกณฑ์ EdPEx 
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศวิทยาลัยสหวิทยาการ  
วันที่  15-17 กันยายน 2560 ณ 
โ ร ง แ ร ม เ ด อ ะ พ า ร์ ค  จั ง ห วั ด
พิษณุโลก 

9 13 บุคลากรได้พัฒนาศักยภาพ
แ ล ะ เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน ให้ประสิทธิภาพ
และประสิทธิพลเพ่ิมมากขึ น 
รวมทั ง ได้ คว ามรู้ เ กี่ ย วกับ
ระบบ EdPEx เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ และเสริมสร้างวิสัยทัศน์
ใ ห ม่  ๆ  ข อ ง บุ ค ล า ก ร
วิทยาลัยสหวิทยาการ 

     โค รงการสั มมนาบุ คลากร 

ประจ าปี 2561 เรื่อง การพัฒนา

องค์กรเพ่ือสู่การเปลี่ยนแปลงในยุค

ไ ท ย แ ล น ด์  4 . 0  วั น ที่  10 -12 

กุมภาพันธ์  2561 ณ ศศิดารา                

รีสอร์ท จังหวัดน่าน 

9 13 บุ ค ล า ก ร ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ความส าคัญของการพัฒนา
องค์กรสู่การเปลี่ยนแปลงใน
ยุค ไทยแลนด์  4 .0  เรี ยนรู้
แนวทางการพัฒนาองค์กรใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 ศึกษาแนว
ปฏิบัติและหาแนวทางในการ
แก้ไขปรับปรุงและพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง               
มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาภายในองค์กรต่อไป 
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หมวดที ่8 

 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 
ข้อคิดเหน็หรือสาระจาก 

ผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
1. หลักสูตรควรก าหนดระบบ

และกลไกการประเมินผลการ

เรียนรู้  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ 5 ด้านส าหรับผู้เรียน

โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์

ผู้ สอนและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร และให้ความส าคัญ

กับวิธี การหรือรูปแบบการ

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้            

(การทวนสอบ) ใน 2 มิติ คือ 

การทวนสอบจากอาจารย์

ผู้สอน และการทวนสอบจาก

ผู้เรียนที่ถูกต้องและเหมาะสม 

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพ

ของนักศึกษา 

 

1. ควรมีการก าหนดระบบ
กลไกการประเมินการเรียนรู้
ขอ งนั กศึ กษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  5 ด้ าน     
โดยน าเข้าหารือในที่ประชุม
คณาจารย์ 
2. ควรก าหนดรูปแบบการ
ทวนสอบใน 2 มิติ  ได้แก่ 
อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน 

 

1. มีการก าหนดให้ระบุมาตรฐาน
คุณวุฒิ 5 ด้าน ลงในเค้าโครงการ
บรรยายของแต่ละรายวิชา 
2. มีการด าเนินการทวนสอบดังนี   
- ผู้สอน มีการทวนสอบที่สอดคล้อง
กับเค้าโครงการบรรยาย 
- ผู้เรียน มีการทวนสอบโดยผ่านการ
ประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา 
เอกสารแนบ 
1. เค้าโครงการบรรยายปีการศึกษา 
2560 เอกสารล าดับที่ 34 
2. ตารางคะแนนที่สอดคล้องกับ         
เค้าโครงการบรรยายรายวิชา สส.
378 หลักนันทนาการเพ่ือการ
ท่องเที่ยว เอกสารล าดับที่ 35 
3. รายงานการประมวลผลแบบ
ประเมินการสอนคณาจารย์และ
วิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 
1 ปีการศึกษา 2560  
เอกสารล าดับที ่36 
4. รายงานการประมวลผลแบบ
ประเมินการสอนคณาจารย์และ
วิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2560  
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ข้อคิดเหน็หรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เอกสารล าดับที ่37 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก 

ผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ

ปรับปรุงหลักสูตร 
2. หลักสูตรควรจัดกิจกรรม

เพ่ือให้ความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพแก่นักศึกษาทุกชั นปี 

โดย เฉพาะอย่ างยิ่ งความรู้

คว ามเข้ า ใจ เกี่ ย วกับว งจร

คุณภาพ (PDCA) ที่สามารถ

ปรับใช้ ได้ ในการศึกษาและ

ชี วิ ต ป ร ะ จ า วั น  โ ด ย อ า จ

สอดแทรกเข้ากับรายวิชาต่างๆ 

ได้  นอกเหนือจากกิจกรรม

ปฐมนิเทศ 

ควรมีการจัดกิจกรรมในการ
ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า แ ก่
นักศึกษาทุกชั นปี 
 

1. มีการจัดกิจกรรมในการให้ความรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
แก่นักศึกษาทุกชั นปี ดังนี  
- ชั นปีที่ 1 ในโครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560 
- ชั นปีที่ 2 ในโครงการมัชฌิมนิเทศ
นักศึกษาชั นปีที่ 2 
- ชั นปี ที่  3  ในการสั มมนา เปิ ด 
รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภ า ค ป ฏิ บั ติ ส ห วิ ท ย า ก า ร               
ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 
- ชั นปี ที่  4  ในการสั มมนา เปิ ด
ร า ย วิ ช า  ส ส . 5 00  ภ าคนิ พน ธ์           
ปีการศึกษา 2560  
เอกสารแนบ 
1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่
ปีการศึกษา 2560 
เอกสารล าดับที่ 38 
2. โครงการมัชฌิมนิเทศนักศึกษา        
ชั นปีที่ 2 เอกสารล าดับที่ 39 
3 .  โ ค ร ง ก า รฝึ กป ร ะสบกา ร ณ์
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ รายวิชา    
สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ
ส ห วิ ท ย า ก า ร  ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น                       
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ข้อคิดเหน็หรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2560  
เอกสารล าดับ 40 
4. โครงการ สส.500 ภาคนิพนธ์       
ปีการศึกษา 2560  
เอกสารล าดับ 41 
 
 

3. ผลการประเมินจากผู้ใช้

บัณฑิต พบว่า คะแนนในปี 

2558 ลดลงจากปี 2557 เกือบ

ทุกประเด็นมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดั ง นั น  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ใ ห้

ความส าคัญด้านการพัฒนา

นักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน

คุณวุฒิทั ง  5 ด้าน โดยอาจ

พิจารณากิจกรรมเสริมทักษะ

ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ชั น ปี        

การเตรียมความพร้อมส าหรับ

นักศึกษาแรกเข้า ตลอดจนการ

เตรียมความพร้อมด้านทักษะ

วิชาชีพส าหรับนักศึกษาที่ก าลัง

จะจบการศึกษาส าหรับการ

ท างาน 

ควรมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะแก่นักศึกษาทุกชั นปี
เ พ่ือให้มีศักยภาพสูงสุดใน
การเรียนและการท างาน 

1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะส าหรับนักศึกษาทุกชั นปี ดังนี  
- ชั นปีที่ 1 ในโครงการอบรมเสริม
ความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ า
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 
และโครงการอบรมเสริมความรู้
ภาษาอังกฤษระดับ 2 ประจ าภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 
- ชั นปีที่ 2 ในโครงการฝึกปฏิบัติ
รายวิชา สส.501 กระบวนการ
ท า งาน ในชุมชน  ประกอบด้ วย
กิจกรรมย่อย 8 กิจกรรม  
1. การอบรมให้ความรู้ในการศึกษา
ชุมชน 
2. เวทีเสวนาประสบการณ์ในการ
ท างานในชุมชน 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียม
ความพร้อมก่อนลงชุมชน 
4. การส ารวจพื นที ่
5. การสัมมนาเปิดวิชา 
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ข้อคิดเหน็หรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

6.  การจัด เวทีสั มมนาในชุมชน      
การจัดการเรียนการสอน 
7. การตรวจเยี่ยมและให้ค าปรึกษา
ในพื นที ่
- ชั น ปี ที่  3  ใ น โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ป ฏิ บั ติ ส ห
วิทยาการ รายวิชา  สส.502 ฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ป ฏิ บั ติ            
ส ห วิ ท ย า ก า ร  ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น                
ปีการศึกษา 2560 โดยจัดอบรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการฝึกงาน 
รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภ า ค ป ฏิ บั ติ  ส ห วิ ท ย า ก า ร              
ภาคฤดูร้ อน ปีการศึกษา 2560 
หัวข้อการอบรม ดังนี   
1. การปรับทัศนคติในการท างาน       
การพัฒนาบุคลิกภาพ การพัฒนา
ทักษะ ในการสื่อสาร เทคนิคการ
น าเสนองาน การเลือกเครื่องมือใน 
การน าเสนองาน เช่น power point  
2. เทคนิคการย่อความ การบันทึก
การประชุม การสรุปประเด็นเพ่ือ
น าเสนอ  
3. การอบรมทักษะการท างานด้วย
โปรแกรม Microsoft Excel 
4.  ก า ร อบ ร ม โ ป ร แ ก ร ม  Long 
Documents 
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ข้อคิดเหน็หรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

- ชั นปีที่ 4 ในโครงการปัจฉิมนิเทศ     
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัย 
สหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 
2560  
 1. เสวนาในหัวข้อเรื่อง “เทคนิค
การเลือกอาชีพของบัณฑิตวิทยาลัย 
สหวิทยาการ” 
2 .  โครงการอบรมเสริมความรู้
ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ าภาค
เ รี ย น ที่  1  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0     
เอกสารล าดับที ่42 
3. โครงการอบรมเสริมความรู้ 
ภาษาอังกฤษระดับ 2 ประจ าภาค
เ รี ย น ที่  2  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0    
เอกสารล าดับที่ 43 
4 . เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ฝึ ก
ภาคปฏิ บั ติ  ร า ยวิ ช า  สส . 5 01 
ก ร ะบว น กา ร ท า ง าน ใ นชุ ม ช น 
เอกสารล าดับ 44 
5.คู่มือการฝึกงาน วิชา สส.502            
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ป ฏิ บั ติ          
ส ห วิ ท ย า ก า ร  ภ า ค ฤ ดู ร้ อ น             
ปีการศึกษา 2560 
เอกสารล าดับที่ 45 
6.โครงการปัจฉิมนิเทศสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 2 5 6 0                
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ข้อคิดเหน็หรือสาระจาก 
ผู้ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

เอกสารล าดับ 46 
4. หลักสูตรควรพิจารณาการ

น า ระบบสารสน เทศมาใช้         

ในการบริหารจัดการหลักสูตร 

เช่ น  กา รติ ดตาม เค้ า โ คร ง

รายวิชาของทุกวิชา 

ค ว ร มี ก า ร น า ร ะ บ บ
สารสนเทศในการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

1. มีการแจ้งขอให้ส่งเค้าโครงการ
บรรยายผ่านจดหมายอิเล็คทรอนิกส์  
2. มีการแจ้งขอให้ส่งข้อสอบ
บรรยายผ่านจดหมายอิเล็คทรอนิกส์     
3. มีการจัดท ากลุ่มส าหรับแจ้งข้อมูล
ต่ า ง  ๆ  ใ น ร า ย วิ ช า  ส ส .  500              
ภ า ค นิ พ น ธ์  ผ่ า น โ ป ร แ ก ร ม 
Facebook  
4. มีการใช้แบบสอบถามออนไลน์
เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการบริหาร
จัดการหลักสูตร  
เอกสารแนบ 
1.  รูปภาพการแจ้ งขอให้ส่ ง เค้ า
โครงการบรรยาย  
เอกสารล าดับที ่47 
2. รูปภาพการแจ้งขอให้ส่งข้อสอบ 
เอกสารล าดับที ่48 
3. รูปภาพกลุ่มรายวิชา สส.500    
ภาคนิพนธ์ ในโปรแกรม Facebook 
เอกสารล าดับที ่49 
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หมวดที ่9 แผนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา  

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ด า เนิ นการปรั บปรุ ง
หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสห
วิทยาการสังคมศาสตร์ 
ฉบั บป รั บปรุ ง  พ . ศ .
2561 

 อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า รู ป เ ล่ มหลั กสู ต ร              
เสร็จเรียบร้อยตามแผนที่ก าหนด โดยจะ
เริ่มจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2561  ทั งนี ปั จจุ บั นหลั กสู ตรอยู่ ใ น
ระหว่างการพิจารณาจากส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
2. ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

 2.1 ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร  
  - ไม่มี 
 2.2 ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา โดยมีเอกสารประกอบดังนี  

1. ผลโครงการสัมมนาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา           
   สหวิทยาการสังคมศาสตร์ วันที่ 28 กันยายน 2560 เอกสารล าดับที่ 53 
2. รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ    
   สังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 วันที่ 9 ตุลาคม 2560 เอกสารล าดับที ่54 

2.3 กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
  - ไม่มี 
 
 
3. แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 

แผนปฏิบัติการ วันที่คาดว่า 
จะสิ นสุดแผน 

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ส่วนที่ 2      
   หัวข้อที่ต้องจัดท ำเพิ่มเติมประกอบ มคอ.7 
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ส่วนที่ 2      
   หัวข้อที่ตอ้งจัดท ำเพิ่มเตมิประกอบ มคอ.7 

หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
(องค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน) 

อำจำรย์ผู้สอน (ภำยใน) 
1.แฟ้มประวัติของอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ผู้ประเมินตรวจสอบ เอกสำรล ำดับที ่1 
  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน  สุเอียนทรเมธี 
  2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ อู่ทองทรัพย์ 
  3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.โขมสี  มีภักดี 
  4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา สุวคันธ์ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุง่นภา เทพภาพ 
  6. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์ ตันทนิส 
  7. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์ 
  8. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพ็ญศิริ  พันพา 
  9. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์โอฬาร รัตนภักดี 
10.อาจารย์ ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล 
11.อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์ กาญจนฤกษ์ 
12.อาจารย์ ดร.วาสนา ละอองปลิว 
13.อาจารย์ ดร.สุมิตา  สุภากรณ์ 
14.อาจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 
15.อาจารย์วราพร  ขันพล 
อำจำรย์ผู้สอน (ภำยนอก)  
2.แฟ้มประวัติของอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ผู้ประเมินตรวจสอบ เอกสำรล ำดับที ่2 
  1. ศาสตราจารย์ณรงค์  ใจหาญ 
  2. ศาสตราจารย์สายันต์  ไพรชาญจิตร์ 
  3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์  ศรีสุวรรณ 
  4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วัลลภ  ทองอ่อน  
  5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุดแดน  วิสุทธิลักษณ์ 
  6. ดร.เจษฎาพัญ  ทองศรีนุช 
  7. อาจารย์ ดร.ไชยณรงค์  เศรษฐเชื้อ 
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  8. อาจารย์ ดร.ธันยา  รุจิเสถียรทรัพย์ 
  9. อาจารย์ ดร.บัณศิกาญจน์  ตั้งภากรณ์ 
10. อาจารย์ ดร.เมธี เมธาสิทธิ สุขส าเร็จ     
 11.อาจารย์จุลพร  นันทพานิช 
 12.อาจารย์นิคม  บุญเสริม 
 13.อาจารย์บุษกร  ฮวบแช่ม 
 14.อาจารย์วลัยนาสภ์  มีพันธุ์ 
 15.คุณวุฒิพงษ์  ดงค าฟู 
 16.อาจารย์ศุภวุฒิ บุญมหาธนากร 
 17.อาจารย์สิรภพ  แก้วมาก 
 18. อาจารย์อภิญญา  พงษ์ปรีชา 
 19.คุณโอปอล  สุรารักษ์ 
 
กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
เกณฑ์กำรประเมิน 
  1. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
     หลักสูตรมีการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 12 คน ดังต่อไปนี้ 
อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเอกจีนศึกษำ 
1.ศาสตราจารย์ธีรยุทธ  บุญมี 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา  สุวคันธ์ 
3.อาจารย์วราพร  ขันพล 
อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเอกอนุภูมิภำคลุ่มแม่น  ำโขงศึกษำ 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์ 
2.อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์  กาญจนฤกษ์ 
3.อาจารย์ ดร.วาสนา  ละอองปลิว 
อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเอกกำรจัดกำรทรัพยำกรทำงสังคมและวัฒนธรรม 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โขมสี  มีภักดี 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศิริ  พันพา 
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอฬาร  รัตนภักดี 
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อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำเอกกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวอย่ำงย่ังยืน 
1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ   อู่ทองทรัพย์ 
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์  ตันทนิส 
3.อาจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 

เนื่องจากหลักสูตรเป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรจึงสามารถที่จะเป็น
อาจารย์ประจ าได้มากกว่า 1 หลักสูตร คือศาสตราจารย์ธีรยุทธ  บุญมี ซึ่งมีชื่อเป็นอาจารย์ประจ าใน
อีกหลักสูตรหนึ่งของวิทยาลัย คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปรัชญา การเมือง และ
เศรษฐศาสตร์ และเม่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตรคือ อาจารย์ชิตวร  วราศิริพงศ์ ได้ลาศึกษาต่อหลักสูตร
ก็ได้มีการด าเนินการปรับเปลี่ยนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยมีอาจารย์ 
วราพร  ขันพล มาแทน 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกฝ่ายวิชาการ กองบริการการศึกษา ที่ศธ 0516.06/1135 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560 
เรื่อง ขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2556) เอกสำรล ำดับที ่3 

2 บันทึกงานบริการการศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ มธ ท่าพระจันทร์ ที่ศธ 0516.46/1368 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2556)  เอกสำรล ำดับที่ 4 

3 บันทึกงานบริการการศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ มธ ท่าพระจันทร์ ที่ศธ 0516.46/0803 
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขออนุมัติการปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
เอกสำรล ำดับที่ 5 

 
2. คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
    อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ ปริญญาโท 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร เอกสำรล ำดับที่ 6 
 
 
 



53 
 

3. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     ผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 

4. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอน 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 

5. คุณสมบัติของอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำกำรค้นคว้ำอิสระ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
    ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 

6. คุณสมบัติของอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 

7. คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์   
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 
 

8. กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 

9. ภำระงำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิตศึกษำ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
     ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
 

10. อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระในระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำนวิจัยอย่ำง
ต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
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    ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากเป็นระดับปริญญาตรี 
11.กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์มีการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเนื่องจากมีการจัดการเรียนการสอนครบตามระยะเวลาที่ก าหนด (5 ปี)            
คือหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 เป็นการ
ปรับปรุงด้านเนื้อหา รูปแบบการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวทาง GREATS และ Active 
Learning เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ซึ่งการปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่าน
กระบวนการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรเป็นที่เรียบร้อยแล้ว หลังจากนั้น           
ได้ด าเนินการเชิญคณาจารย์ประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง             
เข้าร่วมประชุมปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งเพ่ือน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร             
มาพิจารณาหารือร่วมกัน ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการปรับปรุงดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ได้มีการเพ่ิมหลักเกณฑ์ในการขออนุปริญญาเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา 
2. ได้มีการปรับปรุงรายวิชาต่างๆให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิชาการและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต เช่น 
- สส.351 คติชนสร้างสรรค์  
- สส.336 สังคมและวัฒนธรรมของจีนร่วมสมัย  
- สส.361 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในบริบทแห่งยุคโลกาภิวัตน์              
- สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
3. ได้มีการเพิ่มรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี

ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เช่น 
- สส.354 การพัฒนาทุนมนุษย์และผู้ประกอบการทางสังคม 

- สส.387 สวัสดิการสังคมศึกษา 

- สส.443 ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

- สส.463 เทคโนโลยีกับพลวัตอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ปัจจุบันหลักสูตรได้ด าเนินการจัดส่งรูปเล่มไปยังฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยเพ่ือส่งเรื่องต่อ

ให้แก่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) พิจารณาในรายละเอียดต่อไป 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 ค าสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 149/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที ่7 
2 โครงการสัมมนาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                
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สหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที ่8 
3 รายงานผลโครงการสัมมนาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา          

สหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที ่9 
4 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                             

ที่ศธ 0516.46(1)/1267 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอเชิญประชุมปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561       
เอกสำรล ำดับที ่10 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561 
เอกสำรล ำดับที ่11 
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หมวดที ่2 อำจำรย์  
(องค์ประกอบท่ี 4 อำจำรย์) 

 
ตัวบ่งชี  2.1 กำรบริหำรและพัฒนำอำจำรย์ 
1. ระบบกำรรับและแต่งตั งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 1.1 ระบบกำรรับอำจำรย์ใหม่ 
 การรับอาจารย์ใหม่ที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นวิทยาลัยสหวิทยาการ               
ได้มีการก าหนดคุณสมบัติให้มีความสอดคล้องกับความต้องการทางวิชาการและปรัชญาของหลักสูตร 
และมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ ทั้งการก าหนดคุณสมบัติ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดย
มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมประเมินการสอบสอน การสอบสุขภาพจิต โดยในปีการศึกษา 2560 
วิทยาลัยสหวิทยาการ มีการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่จ านวน 8 อัตรา โดยแบ่ง เป็นสาขา
เศรษฐศาสตร์ 2 อัตรา ภาษาไทย 2 อัตรา ภูมิศาสตร์ 1 อัตรา ปรัชญา 1 อัตรา การจัดการการ
ท่องเที่ยว 1 อัตรา รัฐศาสตร์ 1 อัตรา และในขณะนี้ได้บรรจุอาจารย์ จ านวน 3 อัตรา คือ  สาขา
เศรษฐศาสตร์ ภาษาไทย และภูมิศาสตร์ ปัจจุบันยังเปิดรับสมัครอาจารย์ จ านวน 5 อัตรา  
 1.2 กำรแต่งตั งอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 12 คน การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการพิจารณาคุณสมบัติตาม
เกณฑ์คุณสมบัติของการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน
ไม่น้อยกว่า 5 คน และในจ านวนนั้นต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือเป็นผู้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน โดยก าหนดให้ต้องมีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติ
ครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอนและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น ใช้กลไกของ
คณะกรรมการวิชาการระดับหลักสูตรในการพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือแต่งตั้งเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์ของ สกอ. เมื่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วจึง
เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ฯ วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต่อไป 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 แผนผังระบบและกระบวนการรับอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ และแผนผังกระบวนการ
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร เอกสำรล ำดับที ่1 

2 แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) เอกสำรล ำดับที่  2 
3 ค าสั่งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
สังคมศาสตร์  เอกสำรล ำดับที่ 3 

4 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เอกสำรล ำดับที่ 4 
5 บันทึกขออนุมัติแก้ไขเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560) เอกสำรล ำดับที่  5 

 
2. ระบบกำรบริหำรอำจำรย์ 
       วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระบบการบริหารอาจารย์ โดยมีจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี 
ตลอดจนแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล อีกทั้งมีการประกาศเรื่องภาระงานขั้นต่ าและมาตรฐานทาง
วิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 2557 ซึ่งสอดคล้องกับภาระงานของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อีกทั้งยังมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพอย่างชัดเจนเพ่ือการ
เลื่อนขั้นค่าจ้าง โดยได้ท าการประเมินแผนพัฒนารายบุคคลประจ าปีงบประมาณและการประเมิน
ความพึงพอใจต่อระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์ พร้อมทั้งน าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีต่อไป รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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กลไกในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ปีงบประมำณ 2561 
(รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560) 

 
 

1.การส ารวจข้อมูลจากคณาจารย์ประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 
 
 

2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ปีงบประมาณ 2561   
 
 
 
 

3.การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
 
 

4.การประเมินแผน 
 
 
 
 

5. การปรับและพัฒนาแผนการด าเนินงาน  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการประมาณ
สิงหาคม 2560 

ด าเนินการประมาณ
กันยายน 2560 

 

ด าเนินการประมาณ 
ตุลาคม 2560- กันยายน 2561 
 

ด าเนินการประมาณ 
กรกฎาคม 2561 

 

ด าเนินการประมาณ 
สิงหาคม 2561 
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รำยละเอียดกลไกในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ปีงบประมำณ 2561 
1. กำรส ำรวจข้อมูลจำกคณำจำรย์  
 วิทยาลัยได้ท าการส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 
2561 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลเป้าหมายการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 1) ด้านการเรียนการสอน 2) การ
ท าวิจัย 3) ต ารา/หนังสือ 4) การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 5) การบริการวิชาการสู่สังคม 6) การ
อบรมเพ่ิมพูนความรู้ (บันทึกขอความอนุเคราะห์กรอกแบบส ารวจการพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ ลงวันที่ 7 ส.ค. 60 ) 
 

2. กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล  

ล ำดับ บุคคลำกร กำรเ รียนกำรสอน กำรท ำวิจัย ต ำรำ/หนังสือ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำง

วิชำกำร
บริกำรวิชำกำรสู่สังคม กำรอบรมเ พ่ิมพูนควำมรู้

1 ผศ.ดร.กนกวรรณ   อู่ทองทรัพย์ วิจยั 1 เร่ือง น ำเสนอผลงำนฯ ในที่ประชุม

วิชำกำร 1 คร้ัง

1 คร้ัง 1 คร้ัง

2 รศ.ดร.สำยฝน  สุเอียนทรเมธี วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

3 ผศ.ดร.โขมสี  มีภักดี บทควำมวิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

4 อ.ดร.ย่ิงลักษณ์  กำญจนฤกษ์ เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ บทควำม 1 เร่ือง 1 คร้ัง

5 อ.ดร.วำสนำ  ละอองปลิว เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ น ำเสนอผลงำนฯ ในที่ประชุม

วิชำกำร 1 คร้ัง

บทควำมตีพิมพ์ 1 ชิ้น

1 คร้ัง

6 ผศ.ถิรวัฒน์ ตันทนิส เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ ต ำรำ 1 เล่ม 1 คร้ัง 1 คร้ัง

7 ผศ.ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์ เอกสำรค ำสอน 1 วิชำ ตีพิมพ์บทควำมวิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

8 ผศ.เพ็ญศิริ  พันพำ น ำเสนอบทควำม 1 เร่ือง 1 คร้ัง

9 ผศ.โอฬำร  รัตนภักดี ตีพิมพ์บทควำม 1 ชิ้น 1 คร้ัง

10 ผศ.ดร.รุ่งนภำ  เทพภำพ น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง

11 อ.ชัยวุฒิ  บุญเอนก

12 ผศ.พิทยำ  สุวคันธ์ เอกสำรค ำสอน 1 วิชำ วิจยั 1 เร่ือง ต ำรำ 1 เล่ม ตีพิมพ์บทควำม 1 ชิ้น 1 คร้ัง

13 อ.ศิวริน  เลิศภูษิต

14 อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ 1 คร้ัง

15 อ.ดร.สุมิตำ  สุภำกรณ์ เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

16 อ.ชัยยุทธ  ถำวรำนุรักษ์ ต ำรำ 1 เล่ม 1 คร้ัง

17 อ.วรำพร  แซ่จงึ

18 อ.ชิตวร  วรำศิริพงศ์

19 อ.วรำพร ขันพล วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

20 อ.วิรัลพัชร ประเสริฐศักด์ิ

21 อ.ชวนนท์ กำญจนสุวรรณ วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

22 อ.ศิริศักด์ิ พูลสวัสด์ิ 1 คร้ัง

23 อ.วรรณวนัช อรุณฤกษ์ 1 คร้ัง

ลำศึกษำต่อ

สรุปแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ปีงบประมำณ 2561

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ
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3. กำรด ำเนินกำร 
3.1 การจัดงบประมาณการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ส าหรับอาจารย์ ภายในวงเงิน 15,000 บาท ต่อคน  
(เอกสำรล ำดับที่ 34) 
3.2 ประกาศการจัดสรรทุนสนับสนุนการท าวิจัย (เอกสำรล ำดับที่ 39) 
3.3 ประกาศการจัดสรรทุนส าหรับเผยแพร่ผลงานวิชาการ (เอกสำรล ำดับที่ 38) 
 
4. กำรประเมินแผน 
4.1 ผลการด าเนินการตามแผน  

ล ำดับ บุคคลำกร กำรเ รียนกำรสอน กำรท ำวิจัย ต ำรำ/หนังสือ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำง

วิชำกำร
บริกำรวิชำกำรสู่สังคม กำรอบรมเ พ่ิมพูนควำมรู้

1 ผศ.ดร.กนกวรรณ   อู่ทองทรัพย์    

2 รศ.ดร.สำยฝน  สุเอียนทรเมธี  

3 ผศ.ดร.โขมสี  มีภักดี  

4 อ.ดร.ย่ิงลักษณ์  กำญจนฤกษ์   

5 อ.ดร.วำสนำ  ละอองปลิว   

6 ผศ.ถิรวัฒน์ ตันทนิส    

7 ผศ.ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์   

8 ผศ.เพ็ญศิริ  พันพำ  

9 ผศ.โอฬำร  รัตนภักดี  

10 ผศ.ดร.รุ่งนภำ  เทพภำพ  

11 อ.ชัยวุฒิ  บุญเอนก

12 ผศ.พิทยำ  สุวคันธ์     

13 อ.ศิวริน  เลิศภูษิต

14 อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล  

15 อ.ดร.สุมิตำ  สุภำกรณ์   

16 อ.ชัยยุทธ  ถำวรำนุรักษ์  

17 อ.วรำพร  แซ่จงึ

18 อ.ชิตวร  วรำศิริพงศ์

19 อ.วรำพร ขันพล  

20 อ.วิรัลพัชร ประเสริฐศักด์ิ

21 อ.ชวนนท์ กำญจนสุวรรณ  

22 อ.ศิริศักด์ิ พูลสวัสด์ิ 

23 อ.วรรณวนัช อรุณฤกษ์ 

ร้อยละที่ เ ป็นไปตำมแผน 100 83.33 100 77 100 88

เป็นไปตำมแผน     ไม่เป็นไปตำมแผน 

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

สรุปผลแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ปีงบประมำณ 2561

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

 
 

ผลการประเมินการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2561 
พบว่า บุคคลากรที่มีผลงานไม่เป็นไปตามแผนจ านวน 4 คน จากบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริงทั้งหมด 18 
คน (คิดเป็นร้อยละ 16.67 ของบุคลากรทัง้หมด) ซึ่งประกอบด้วย 
 1). ผศ. เพ็ญศิริ พันพา  ผลงานที่ไม่เป็นไปตามแผนได้แก่ การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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 2). อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล ผลงานที่ไม่เป็นไปตามแผนได้แก่ การอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
 3) อ.ชวนนท์ กาญจนสุวรรณ ผลงานที่ไม่เป็นไปตามแผนได้แก่ ผลงานวิจัย 
 ที่ประชุมอาจารย์ประจ าเดือนพฤษภาคม 2561 วิเคราะห์ถึงเงื่อนไขหนึ่งที่ท าให้คณาจารย์
บางท่านไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่วางไว้ เนื่องจากคณาจารย์ต้องรับผิดชอบภาระการสอน
เกินโหลด ฉะนั้นเพ่ือสนับสนุนให้คณาจารย์มีเวลาเพียงพอที่จะด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
ที่ประชุมเห็นควรให้ผู้บริหารพิจารณาความเป็นไปได้ในการลดภาระงานสอนของคณาจารย์   
 นอกจากนี้ ที่ประชุมอาจารย์ประจ าเดือนตั้งข้อสังเกตว่า ในปีงบประมาณ 2561 คณาจารย์
ของวิทยาลัยยังมีการผลิตผลงานวิจัย และผลงานวิชาการอ่ืนๆ เช่น บทความวิจัย และ/หรือบทความ
วิชาการ แม้ว่าจะเป็นไปตามแผนที่คณาจารย์วางไว้ แต่ก็ถือว่ายังมีปริมาณที่ไม่มากนัก (เช่น มี
ผลงานวิจัยเพียง 5 ชิ้น จากคณาจารย์ที่ปฏิบัติงานอยู่ทั้งสิ้น 18 คน ที่ประชุมมีมติให้ผู้บริหารจัดให้
โครงการอบรมที่ส่งเสริมการท าวิจัย และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เช่น โครงการอบรม
จริยธรรมในการท าวิจัยในคน, การเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ  
 
5. กำรปรับและพัฒนำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล  
  
  กลไกในกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ปีงบประมำณ 2562 

(ท่ีประชุมอาจารย์ประจ าเดือน วันที่ 1 สิงหาคม 2561) 
 

1.การส ารวจข้อมูลจากคณาจารย์ประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการ 
 
 
 

2.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ปีงบประมาณ 2562   
 
 

3.การด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
- โครงการอบรมจริยธรรมการท าวิจัยในคน 

- โครงการอบรมการเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 
 

 
4.การประเมินแผนครั้งที่ 1 

ด าเนินการประมาณ 
เมษายน 2561 

ด าเนินการประมาณ
กันยายน 2561 

 

ด าเนินการประมาณ 
ตุลาคม 2561- กันยายน 2562 
 

ด าเนินการประมาณ 
เมษายน 2562 
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5. การด าเนินการหลังการประเมินครั้งที่ 1   
 
 

6. การประเมินแผนครั้งที่ 2          
 
 

7. การปรับและพัฒนาแผนการด าเนินงาน  
  
 

ล ำดับ บุคคลำกร กำรเ รียนกำรสอน กำรท ำวิจัย ต ำรำ/หนังสือ
กำรเผยแพร่ผลงำน

ทำงวิชำกำร
บริกำรวิชำกำรสู่สังคม กำรอบรมเ พ่ิมพูนควำมรู้

1 ผศ.ดร.กนกวรรณ   อู่ทองทรัพย์ วิจยั 2 เร่ือง ต ำรำ 1 เล่ม 1 คร้ัง

2 รศ.ดร.สำยฝน  สุเอียนทรเมธี วิจยั 1 เร่ือง ต ำรำ 1 เล่ม ตีพิมพ์ 1 เร่ือง 1 คร้ัง

3 ผศ.ดร.โขมสี  มีภักดี วิจยั 1 เร่ือง ต ำรำ 1 เล่ม บทควำม 1 เร่ือง 1 คร้ัง

4 อ.ดร.ย่ิงลักษณ์  กำญจนฤกษ์ วิจยั 1 เร่ือง น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง

5 อ.ดร.วำสนำ  ละอองปลิว วิจยั 1 เร่ือง บทควำม 1 เร่ือง 1 คร้ัง

6 ผศ.ถิรวัฒน์ ตันทนิส เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ วิจยั 1 เร่ือง ต ำรำ 1 เล่ม น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง วิทยำกร 1 คร้ัง

7 ผศ.ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์ วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

8 ผศ.เพ็ญศิริ  พันพำ 1 คร้ัง

9 ผศ.โอฬำร  รัตนภักดี วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

10 ผศ.ดร.รุ่งนภำ  เทพภำพ วิจยั 1 เร่ือง บทควำม 1 เร่ือง 1 คร้ัง

11 อ.ชัยวุฒิ  บุญเอนก

12 ผศ.พิทยำ  สุวคันธ์ วิจยั 1 เร่ือง น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง เป็นวิทยำกร 1 คร้ัง

13 อ.ศิวริน  เลิศภูษิต

14 อ.ดร.ถิรวรรณ นิพิฏฐกุล น ำเสนอผลงำน 1 เร่ือง 1 คร้ัง

15 อ.ดร.สุมิตำ  สุภำกรณ์ เอกสำรประกอบกำรสอน 1 วิชำ น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง

ตีพิมพ์บทควำม 1 เร่ือง

1 คร้ัง

16 อ.ชัยยุทธ  ถำวรำนุรักษ์ วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

17 อ.วรำพร  แซ่จงึ

18 อ.ชิตวร  วรำศิริพงศ์

19 อ.วรำพร ขันพล วิจยั 1 เร่ือง เผยแพร่ผลงำนวิชำกำร 1 คร้ัง

20 อ.วิรัลพัชร ประเสริฐศักด์ิ

21 อ.ชวนนท์ กำญจนสุวรรณ วิจยั 1 เร่ือง น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง

22 อ.ศิริศักด์ิ พูลสวัสด์ิ วิจยั 1 เร่ือง พัฒนำต ำรำ น ำเสนอผลงำน 1 คร้ัง 1 คร้ัง

23 อ.วรรณวนัช อรุณฤกษ์ วิจยั 1 เร่ือง 1 คร้ัง

สรุปแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล ปีงบประมำณ 2562

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

ลำศึกษำต่อ

 
  
 

ด าเนินการประมาณ 
กันยายน 2562 

ด าเนินการประมาณ 
เมษายน 2562 –กันยายน 

2562 
 

ด าเนินการประมาณ 
กันยายน 2562 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 แผนพัฒนาบุคลากร 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  เอกสำรล ำดับที่  6 
2 แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2561 เอกสำรล ำดับที่  7 
3 แผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2562 เอกสำรล ำดับที ่8 
4 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของวิทยาลัย 

พ.ศ. 2560  เอกสำรล ำดับที ่9 
5 ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร 

เอกสำรล ำดับที ่10 
6 รายงานการประชุมประจ าเดือน กรกฎาคม 2560 เอกสำรล ำดับที ่11 
7 รายงานการประชุมประจ าเดือน พฤศจิกายน 2560 เอกสำรล ำดับที ่12 
8 รายงานการประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2561 เอกสำรล ำดับที ่13 
9 รายงานการประชุมประจ าเดือน พฤษภาคม 2561 เอกสำรล ำดับที ่14 
10 รายงานการประชุมประจ าเดือน สิงหาคม 2561 เอกสำรล ำดับที่ 15 
11 การประเมินความพึงพอใจต่อระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์ เอกสำรล ำดับที ่16 
12 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน เอกสำรล ำดับที่ 17 
13 รายงานการประชุมเพ่ือบริหารจัดการภาระงานสอนของอาจารย์ เอกสำรล ำดับที ่18 
14 โครงการอบรมการท า infographics ส าหรับการเรียนการสอน เอกสำรล ำดับที ่19 
15 โครงการสัมมนาบุคลากรเพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรคณาจารย์

และเจ้าหน้าที่วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ปีงบประมาณ 
2561 เอกสำรล ำดับที ่20 

16 โครงการอบรมเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารวิชาการระดับนานาชาติ   
เอกสำรล ำดับที ่21 

17 บันทึกข้อความแจ้งความจ านงเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์ระยะสั้นใน
ต่างประเทศ เอกสำรล ำดับที ่22 

18 (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของ
วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 256.... เอกสำรล ำดับที ่23 

19 Memorandum of Understanding Between The College of Interdisciplinary 
Studies Thammasat University, Thailand and The College of Social 
Sciences National Chengchi University, Taiwan,R.O.C  เอกสำรล ำดับที ่24 
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            ตลอดจนมีการก าหนดบทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 
รวมทั้งมีการมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร การก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ได้ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของหลักสูตร ฯ โดยพิจารณาจากสาขาที่เชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าวิทยาลัยเป็น
หลัก และรายวิชาใดท่ีอาจารย์ประจ าวิทยาลัยไม่มีความเชี่ยวชาญเพียงพอ หลักสูตรฯได้เชิญอาจารย์
จากคณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์หรือวิทยากรภายนอกเป็นผู้สอน 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกขอความอนุเคราะห์แจ้งความประสงค์ในการเป็นผู้บรรยาย เอกสำรล ำดับที ่25 
2 บันทึกส ารวจการเชิญวิทยากร เอกสำรล ำดับที่  26 
3 บันทึกมอบหมายภาระงานอาจารย์ เอกสำรล ำดับที ่27 
4 เอกสารเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบอาจารย์ประจ า เอกสำรล ำดับที ่28 

 
 ในส่วนระบบและกลไกในการบริหารอัตราก าลังคนเพ่ือธ ารงรักษาบุคลากร วิทยาลัย                   
สหวิทยาการมีการส่งเสริมการพัฒนาทางด้านวิชาการของอาจารย์ผ่านการสนับสนุนการท าวิจัย              
การน าเสนอผลงานวิชาการ การสัมมนาฝึกอบรม  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยและใบสมัครขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร่

งานวิจัยหรือผลงานวิชาการในต่างประเทศ จากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2561  

เอกสำรล ำดับที ่29 

2 ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร 

 เอกสำรล ำดับที ่30 

 
  วิทยาลัยสหวิทยาการ มีระเบียบที่โปร่งใสในการบริหารพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรส าหรับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการก าหนดระเบียบ กฎเกณฑ์ร่วมกันและเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบ           
และร้องเรียนได้  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนค่าจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เอกสำรล ำดับที ่31 

2 ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องภาระงานขั้นต่ าของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
และมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ วิทยาลัยสหวิทยาการ พ.ศ. 2557 เอกสำรล ำดับที ่32 

3 บันทึกแจ้งผลการเลื่อนขั้นค่าจ้าง และบันทึกอุทธรณ์ กรณีคะแนนเลื่อนขั้นมีการ
เปลี่ยนแปลง  เอกสำรล ำดับที ่33 

 
นอกจากนี้  วิทยาลัยสหวิทยาการได้จัดสวัสดิการ ค่าหนั งสือและค่าถ่ายเอกสาร                   

ค่ารักษาพยาบาลค่ากระเช้าเยี่ยมผู้ป่วย รวมถึงการจัดอุปกรณ์ส านักงานให้เพียงพอรองรับการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ระเบียบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยหลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายเงินของวิทยาลัย 
พ.ศ. 2560  เอกสำรล ำดับที ่34 

2 การจัดท างบประมาณรายจ่ายจากรายได้หน่วยงาน/ในก ากับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 จ าแนกตามยุทธศาสตร์ มธ./ผลผลิต/โครงการ/แผนงาน/ยุทธศาสตร์การจัดท า
งบประมาณ/ประเภทรายจ่าย/รายงานหน่วยงาน วิทยาลัยสหวิทยาการ  
เอกสำรล ำดับที ่35 

 
3. ระบบส่งเสริมและพัฒนำอำจำรย์  
  วิทยาลัยสหวิทยาการมีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ทั้งทางด้านการวิจัย                  
การส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวิชาการ การส่งเสริมการอบรมเพ่ิมเติม และการสัมมนาบุคลากร
ประจ าปี ซึ่งเป็นระบบที่มีการพัฒนากระบวนการอย่างต่อเนื่องทุกปี ท าให้อาจารย์ของหลักสูตรได้รับ
การพัฒนาและการส่งเสริมด้านต่างๆ เป็นประจ า 
 การพัฒนาด้านคุณวุฒิการศึกษา วิ ทยาลัยสหวิทยาการประชาสัมพันธ์การจัดสรร
ทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้อาจารย์ที่สนใจอย่างสม่ าเสมออีกทั้งการส่งเสริมการขอต าแหน่งทาง
วิชาของคณาจารย์ผ่านการจัดสรรทุนสนับสนุนการเขียนต ารา ทุนวิจัย ทุนสนับสนุน การตีพิมพ์
ผลงานวิจัย (ทุนระดับคณะ) การน าเสนอผลงานวิชาการและวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์การจัดสรรทุนสนับสนุน ฯ (ทุนระดับมหาวิทยาลัย) ให้อาจารย์ทราบโดยทั่วกัน 
 ส าหรับการพัฒนาอาจารย์ใหม่ มีการจัดส่งอาจารย์ใหม่เข้าร่วมปฐมนิเทศ เพ่ือให้มีความรู้                 
ในด้านเทคนิควิธีการสอน การวัดผลประเมินผลตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
สนับสนุน  ให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการประชุมเพ่ือท าความเข้าใจในเรื่องการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ตลอดจนมีการประเมินความพึงพอใจต่อระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์และได้น าผล



66 
 

การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ อาทิ การอบรมพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ส าหรับคณาจารย์ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกให้รับ
ทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ในประเทศ และต่างประเทศ ประจ าปี 2561 
เอกสำรล ำดับที ่36 

2 ประกาศทุนเพ่ิมพูนความรู้ในต่างประเทศ เอกสำรล ำดับที ่37 
3 ประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัย (ประเภททุนวิจัยทั่วไป/นักวิจัยรุ่นใหม่)  

เอกสำรล ำดับที ่38 
4 ประกาศทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิจัย/

ทุนสนับสนุนการเขียนต ารา เอกสำรล ำดับที ่39 
5 ประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยและใบสมัครขอรับทุนสนับสนุนการเผยแพร่

งานวิจัยหรือผลงานวิชาการในต่างประเทศ จากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561  
เอกสำรล ำดับที ่40 

6 บันทึกเชิญร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (วิทยาลัยสหวิทยาการ) เอกสำรล ำดับที ่41 
7 บันทึกเชิญร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (มหาวิทยาลัย) เอกสำรล ำดับที ่42 
8 คู่มือการเดินทางไปราชการ/อบรม/ประชุม/สัมมนา เอกสำรล ำดับที ่43 
9 การประเมินความพึงพอใจต่อระบบบริหารและพัฒนาอาจารย์ เอกสำรล ำดับที ่44 
10 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน เอกสำรล ำดับที่  45 
11 โครงการอบรมการท า infographic ส าหรับการเรียนการสอน เอกสำรล ำดับที่ 46 
12 โครงการสัมมนาบุคลากรเพ่ือก าหนดทิศทางในการบริหารและพัฒนาหลักสูตร

คณาจารย์และเจ้าหน้าที่วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
ปีงบประมาณ 2561 เอกสำรล ำดับที ่47 

13 โครงการอบรมเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารวิชาการระดับนานาชาติ 
 เอกสำรล ำดับที ่48 
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ตัวบ่งชี  2.2 คุณภำพอำจำรย์ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร

จ านวน 12 คน  
1. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 

41.66 เทียบเท่า 5 คะแนน  
2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 8 คน โดยด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 
เทียบเท่า 5 คะแนน  

3. ผลงานวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีผลงานวิชาการ ทั งหมด 4 ชิ น แบ่งเป็น   
 3.1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI (กลุ่มที่ 1) จ านวน 1 ชิ้น  ได้แก่  
พิทยา  สุวคันธ์.(กรกฎาคม - ธันวาคม 2560).จีนกับการเปลี่ยนแปลงภูมิรัฐศาสตร์ในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้.วำรสำรวิเทศศึกษำ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์.ปีที่ 7, ฉบับที่ 2 : น. 1-26.            
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

               3.2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  จ านวน 1  ชิ้น ได้แก่   
Khomsi  Meepukdee. (October, 2017).Cultural Landscape Management : Ban Wor-

Kaew  Hang-chat District Lampang Province.Proceeding of the 24th Tri-
University International Joint Seminar and Symposium 2017 Mei 
University, Japan. (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

  3.3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ               
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่
ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  หรือ ต าราหนังสือหรืองานแปลที่ผ่าน
การพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ชิ้น  แบ่งเป็น 
ชัยยุทธ ถาวรานุรักษ์. (กุมภาพันธ์ 2560).ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว.ล าปาง : 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

La-Orngplew,W. (2017).Guanxi and post-socialist Chinese business in Pakse,Lao. 
Chinese Capitalism in Southeast Asia: Cultures and Practices ,pp.207-227.          
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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      สรุปร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเท่ากับร้อยละ 18.33 เทียบเท่า 4.58 คะแนน (เทียบตามเกณฑ์การประเมินหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป เทียบเท่า 5 คะแนน) 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ตารางสรุปคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ เอกสำรล ำดับที่ 1 
2 ตารางสรุปผลงานทางวิชาการ เอกสำรล ำดับที่ 2 

 
ตัวบ่งชี ที่ 2.3 ผลที่เกิดกับอำจำรย์ 
1. กำรคงอยู่ของอำจำรย์  

ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์                 
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 12 คน ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 2 คน โดยแต่งตั้ง อาจารย์วราพร ขันพล และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เพ็ญศิริ พันพา แทนอาจารย์ชิตวร วราศิริพงศ์ และรองศาสตราจารย์ ดร.สายฝน 
สุเอียนทรเมธี โดยมีกระบวนการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติโดยกรรมการด าเนินงานหลักสูตรฯ 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และผ่านความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ตารางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) ของวิทยาลัยสห
วิทยาการ เอกสำรล ำดับ 1 

2 ข้อมูลเลขอัตรา วัน เดือน ปีที่บรรจุ การปฏิบัติงาน การลาศึกษาต่อ และสรุปจ านวน
อัตราก าลัง  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2561  
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2561 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2561 เอกสำรล ำดับที่ 2 

 
2. ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ 
      หลักสูตรมีกลไกในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหาร
จัดการหลักสูตร โดยการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ใน 
3 ประเด็น ดังนี้  
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1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ 
3. ระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

โดยแบ่งเป็นข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต่อการบริหารการจัดการหลักสูตรโดยใช้รูปแบบการประเมินด้วยแบบสอบถาม ซึ่งผลการประเมิน
พบว่าความพึงพอใจของอาจารย์ในภาพรวมคิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.35 ทั้งนี้จ าแนกความพึงพอใจใน           
แต่ละด้านได้ดังนี้  

ล ำดั

บ
หัวข้อ 2558 2559 2560

1 กระบวนกำรับและแต่งต้ังอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมคีวำมชัดเจน 4.34 4 4.17

2 กำรวำงแผนด้ำนอตัรำก ำลังอำจำรย์ให้เป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 3.67 4.08 4.17

3 กำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมคีวำมชัดเจน 4 4.25 4.33

4 อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรมส่ีวนร่วมในกำรประชุมเพือ่วำงแผน ติดตำม และทบทวนกำรด ำเนินงำนหลักสูตร 4.17 4 4.42

5 จ ำนวนภำระงำนสอนของอำจำรย์ท่ีเป็นจริงในหลักสูตรมคีวำมเหมำะสม 3.5 4.42 4.33

6 อำจำรย์ประจ ำทุกคนได้รับกำรพฒันำทำงวชิำกำร และ/หรือวชิำชีพ อย่ำงน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 4.5 4.25 4.33

7 อำจำรย์ได้รับกำรส่งเสริมให้เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวชิำกำรและศึกษำต่อ 4.33 4.42 4.5

8 มกีำรสนับสนุนด้ำนทุนกำรวจิัยและ/หรือกำรพฒันำทักษะกำรวจิัยแกอ่ำจำรย์ 4.5 4.5 4.42

9 มกีำรจัดสวสัดิกำรให้แกอ่ำจำรย์เพิม่เติมจำกสวสัดิกำรท่ีมหำวทิยำลัยจัดให้ 3.92 3.92 4.5

10 ควำมพงึพอในต่อกำรบริหำรหลักสูตรในภำพรวม 4.33 4.33 4.42

คะแนนรวม 4.12 4.21 4.35

ควำมพึงพอใจของอำจำรย์ปร ะจ ำหลักสูตร  ประจ ำปีกำร ศึกษำ 2558-2560

 
ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมี

แนวโน้มเพ่ิมมากข้ึน 
นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เสนอแนวทางการพัฒนาอาจารย์ที่ต้องการให้หน่วยงาน

จัดให้ดังนี้ 
การพัฒนาด้านการเรียนการสอน ควรส่งเสริมการจัดการแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน Active 

learningการอบรมแลกเปลี่ยนด้าน e-Learning และการอบรมการจัดท าสื่อประกอบการสอน 
การพัฒนาด้านการวิจัย ควรมีการจัด การอบรมเขียนบทความวิจัย/บทความวิชาการเพ่ือการ

ตีพิมพ์การอบรมเทคนิคการวิจัย และการอบรมเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
วิทยาลัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินดังกล่าวมาวิเคราะห์ พบว่าเห็นควรจัดกิจกรรม/

โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ตามที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอแนะ 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร              

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560  
เอกสำรล ำดับที่ 3 

2 รายงานการประชุมประจ าเดือน พฤษภาคม เอกสำรล ำดับท่ี 4 
3 โครงการอบรมการท า infographics ส าหรับการเรียนการสอน เอกสำรล ำดับที่ 5 
4 โครงการอบรมเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารวิชาการระดับนานาชาติ 

 เอกสำรล ำดับที่ 6 
5 โครงการอบรมจริยธรรมการวิจัยในคน เอกสำรล ำดับที่ 7 
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หมวดที่ 3 นักศึกษำและบัณฑิต 
(องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต และ องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษำ) 

 

ตัวบ่งชี  3.1 กำรรับนักศึกษำ 
1. กำรรับนักศึกษำ  
         หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ด าเนินงานรับเข้านักศึกษา
ใหม่ภายใต้การท างานระบบ PDCA ดังนี้ 
  1.1 กำรวำงแผน (Plan) 
   มีคณะกรรมการฝ่ายวิชาการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
รับผิดชอบงานรับเข้านักศึกษาใหม่ ดังนี้ 
 - หลักสูตรมีการก าหนดแผนกลยุทธ์การรับนักศึกษาโดยตั้งเป้าหมายการรับเข้าศึกษา
ประจ าปี 2560 จ านวน 150 คน โดยแบ่งเป็น ระบบคัดเลือกตรง 75 คน และระบบ Admissions 
จ านวน 75 คน 

 - กร รมการประชุ ม เ รื่ อ ง เ กณฑ์ ก า ร รั บ เ ข้ า โ คร งการ รั บนั กศึ กษา เข้ า ศึ กษา ใน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง (โครงการรับตรง) ประจ าปีการศึกษา 2560 และระบบ 
Admissions 

- พิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกผลคะแนนขั้นต่ า โครงการรับนักศึกษาเข้าศึกษาใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง (โครงการรับตรง) ประจ าปีการศึกษา 2560 

- กรรมการสอบสัมภาษณ์โครงการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์
ล าปาง (โครงการรับตรง)  ประจ าปีการศึกษา 2560 และระบบ Admissions ทั้งนี้มีการประชุม
เตรียมความพร้อมกรรมการก่อนสัมภาษณ์และประชุมสรุปผลการสอบสัมภาษณ์ 
   1.2 กำรน ำไปปฏิบัติ (Do) 

1.2.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพ่ือรองรับการรับนักศึกษาใหม่ โดยออกบูท
ประชาสัมพันธ์การแนะแนวการศึกษา การเข้ าร่ วมกิจกรรมวันวิชาการโรงเรียนมัธยม                       
การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ Facebook และการส่งประชาสัมพันธ์การรับเข้าจัดส่งแผ่นพับ 
โปสเตอร์ไปยังโรงเรียนมัธยมทั่วประเทศ      

1.2.2 ด าเนินการรับเข้านักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560 แบ่งเป็น 2 ระบบ คือ 1.ระบบ            
รับตรง (โดยมหาวิทยาลัยด าเนินการคัดเลือกเอง) และ 2.ระบบกลาง Admissions ได้ก าหนดเกณฑ์
การรับนักศึกษามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนมุ่งเน้นความรู้ในด้าน
สังคมศาสตร์ ดังนี้ 
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ระบบคัดเลือกตรง 
เกณฑ์การรับเข้าศึกษาระบบคัดเลือกตรง 
1) ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าและมี

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม รวม 5 ภาคการศึกษา ชั้น ม.4- ม.6 (ภาค 1) ไม่ต่ ากว่า 2.50 
2) ผู้สมัครต้องเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าและมี

ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม  รวม 5 ภาคการศึกษา ชั้น ม.4- ม.6 ไม่ต่ ากว่า 2.50 
3). ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย   ค่าน้ าหนัก 20 % 
4) ผลคะแนนสอบ GAT (รหัส 85)     ค่าน้ าหนัก 40 % 
5) คะแนนสอบวิชาสังคมศึกษา      ค่าน้ าหนัก 20  % 
6) คะแนนสอบวิชาความรู้ทางสังคมศาสตร์    ค่าน้ าหนัก 20 % 
ระบบ Admissions 
เกณฑ์รับเข้าศึกษาระบบ Admissions  
1) ผลการเรียนเฉลี่ยชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (GPAX)     ค่าน้ าหนัก 20 % 
2) ผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET)  ค่าน้ าหนัก 30 % 
3) ผลการทดสอบวัดความถนัดทั่วไป (GAT)   ค่าน้ าหนัก 50 % 

 การน าคะแนน GAT มาใช้ในการคัดเลือกผู้สมัครต้องสมัครสอบกับสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยต้องมีคะแนนสอบตามเกณฑ์องค์ประกอบการคัดเลือก และ
คะแนนมีอายุไม่เกิน 2 ปี 
 1.2.3 มีการรับสมัครตามวันและเวลาที่ประกาศไว้ พร้อมเกณฑ์การรับเข้าศึกษา โดย
ประกาศวันรับสมัคร วันประกาศผลผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ วันสอบสัมภาษณ์ และวันประกาศรายชื่อผู้
มีสิทธิเข้าศึกษา  
 
       1.3 กำรติดตำม (Check)  
 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้ติดตามแผนงานการรับเข้านักศึกษา ดังนี้ 

ล ำดับ กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

กำรปรับปรุง/
กำรพัฒนำ/    
กำรแก้ไข/      
หมำยเหตุ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

1 จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
งานรับเข้านักศึกษา 

1 ชุด  - - 

2 จัดท ากลยุทธ์งานรับเข้านักศึกษา 1 แผน  - - 
3 พิจารณาเกณฑ์รับเข้า 2 ระบบ   

(รับตรงและ Admissions) 
2 เกณฑ์  

 
- - 

4 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 3 แบบ  - - 
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ล ำดับ กิจกรรม เป้ำหมำย ผลกำร 
ด ำเนินงำน 

กำรปรับปรุง/
กำรพัฒนำ/    
กำรแก้ไข/      
หมำยเหตุ 

บรรลุ ไม่
บรรลุ 

 
5 จ านวนการรับเข้าระบบรับตรง 75 คน -  เปิดรอบการรับ

เพ่ิม 2 รอบ 
6 จ านวนการรับเข้าระบบ 

Admissions 
75 คน -  เรียกจ านวนการ

สอบสัมภาษณ์ 
7 พิจารณาผลคะแนนการรับเข้า  4 ครั้ง   - - 
8 เตรียมความพร้อมคณะกรรมการ

สอบสัมภาษณ์ 
4 ครั้ง  - - 

9 ประชุมสรุป ติดตามผลการรับเข้า
ใหม่ 

2 ครั้ง  - จ านวนนักศึกษา
ไ ม่ เ ป็ น ไ ป ต า ม
เป้าหมาย แก้ไข
โ ด ย ป ร ะ ช า      
สัมพันธ์เชิงรุกไป
ยังกลุ่มเป้าหมาย 
และลดจ าน วน
แผนการรับจาก 
150 คนเป็น 130 
คนในปีการศึกษา 
2560 

   
  1.4 กำรด ำเนินกำร (Act) 
         ตามที่ได้ด าเนินการตามแผนงานรับเข้าและด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า ยอดจ านวน
รับเข้าไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 150 คน ดังนั้นจึงได้ปรับเพ่ิมรอบจ านวนรับเข้าอีก 2 รอบคือ            
รอบรับตรงรอบที่ 2 จ านวน 50 คน (ก่อนระบบ Admissions) และ รับตรงรอบที่ 3 จ านวน 50 คน 
(ก่อนระบบ Admissions) เมื่อรวมยอดนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2559 พบว่ารับนักศึกษาได้ จ านวน 
101 คน  (67.33) ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 จึงปรับจ านวนเป้าหมายการรับเข้าจาก 150 คน             
เป็น 130 คน  

ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ค าสั่งคณะกรรมการฝ่ายวิชาการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 1 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 

2 แผนปฏิบัติงานรับเข้านักศึกษา ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 2 

3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
เอกสำรล ำดับที่ 3 

4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง เรื่องแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินการ
โครงการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ระดับปริญญา
ตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 4 

5 บันทึกข้อความ เรื่องขอเชิญประชุมพิจารณาเกณฑ์การคัดเลือกผลคะแนนขั้นต่ า 
โครงการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง  หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับที่ 5 

6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง เรื่องแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินการ
สอบสัมภาษณ์ โครงการรับนักศึกษาเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง                     
ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 6 

7 ค าสั่งเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 7 

8 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม เ รื่ อ ง ข อ ส่ ง ป ร ะ ก า ศ โ ค ร ง ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า เ ข้ า ศึ ก ษ า ใ น
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับท่ี 8 

9 แบบประเมินแผนกลยุทธ์การรับเข้านักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา            
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 9 

10 ผลสรุปการประเมินกลยุทธ์การรับเข้านักศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                  
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 10 

 
2. กำรเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำศึกษำ  

 2.1 การรับเข้านักศึกษาของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ได้จ านวนนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงไม่ได้มีการเตรียมความพร้อม
ทางการเรียนเพ่ือการพัฒนานักศึกษาจนมีคุณสมบัติครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าเพ่ือให้สามารถเรียนใน
หลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้ตระหนักถึงความจ าเป็นของภาษาอังกฤษ 
จึงส ารวจผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษซึ่งนักศึกษามีผลคะแนนที่ต่ าดังนั้นจึงได้จัดโครงการ
อบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระหว่างปีการศึกษา 2560  เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1                  
ได้เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น 
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2.2 วันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ได้มีการจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทุกคนเข้าพบที่ปรึกษาเพ่ือ
รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนในการเรียนการสอนตลอด 4 ชั้นปี และสอบถามหรือปรึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาได้มี           
ความพร้อมและความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ  เอกสำรล ำดับที่ 11 
2 โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2560 เอกสำรล ำดับที่ 12 
3 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ าภาคเรียนที่ 1                

ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 13 
4 โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 2 ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 เอกสำรล ำดับที่ 14 
5 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 2 ประจ าภาคเรียนที่ 2                                 

ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 15 
6 บันทึกข้อความ เรื่องขอเชิญร่วมงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 

เอกสำรล ำดับที่ 16 
 
 
ตัวบ่งชี ที่ 3.2 กำรส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ  
1.กำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำปริญญำตรี  
 1.1 ระบบและกลไกกำรควบคุมกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและแนะแนวแก่นักศึกษำ
ปริญญำตรี                        
  1. การจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด เพ่ือให้ค าปรึกษาและแนะน าการลงทะเบียนเรียนตามศักยภาพของนักศึกษา 
  2. การก าหนดเวลาในการดูแลและเข้าพบของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงการแจ้ง
ช่องทางการติดต่อสื่อสารแก่นักศึกษา  
       1.2 กำรด ำเนินงำนตำมระบบและกลไกกำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำและแนะแนวแก่
นักศึกษำปริญญำตรี 
  1. มีการจัดตั้งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีเหมาะสมโดยค านึงถึงสัดส่วนความเหมาะสม
ของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจ านวนนักศึกษาเพ่ือให้อาจารย์สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ  
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 บันทึกข้อความเรื่องขอแจ้งรายชื่อนักศึกษาในที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  

เอกสำรล ำดับที่ 1 
 

     2. การจัดตารางเวลา (Office Hour) ให้ค าปรึกษาทั้งในด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตส่วนตัวแก่นักศึกษาซึ่งท าให้นักศึกษาสามารถทราบช่วงเวลาในการพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขอ
ค าปรึกษา  
ล ำดับ  เอกสำรแนบ  

1 ตาราง office hour ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต            
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ เอกสำรล ำดับที่ 2   

  
  3. หลักสูตรมีการก าหนดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบอาจารย์ที่ปรึกษาในโครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ประจ าปี
การศึกษา 2560 ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง โดยอาจารย์
ที่ปรึกษาก าหนดช่องทางในการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์กับนักศึกษาทั้งในช่องทางโทรศัพท์      
และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้พบนักศึกษาใหม่ และแนะแนวการให้
ความรู้เพื่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยทั้งด้านการเรียน กฎระเบียบ
ต่าง ๆ และการท ากิจกรรมทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนรวมถึงการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย   
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์    
ศูนย์ล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 3   

2 คู่มือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที ่4  
 
  4. หลักสูตรมีการจัดโครงการมัชฌิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 
2560 เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับทราบข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา  และ
กระบวนการเรียนการสอนของแต่ละสาขาวิชาเอก ส าหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเลือก
สาขาวิชาเอกและวางแผนการศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมไปถึงการแนะน าการลงทะเบียนโดย
ค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา      
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการมัชฌิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 2  ประจ าปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 5 
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5. หลักสูตรได้จัดโครงการคณบดีพบนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560  เพ่ือให้  
นักศึกษาได้พบปะพูดคุยกับคณบดีและอาจารย์ที่ปรึกษา การแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นของ
นักศึกษา รวมไปถึงการให้ค าปรึกษาในเรื่องการเรียนการสอน การใช้ชีวิตส่วนตัว หรือปัญหาอ่ืน ๆ            
ที่นักศึกษาได้รับผลกระทบในการด าเนินชีวิต ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการจัดตั้งระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
สามารถให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษาได้อย่างทั่วถึง โดยเน้นการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาใน
รูปแบบของการป้องกันมากกว่าการแก้ไข     
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการคณบดีพบนักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 6 
 

6. อาจารย์ที่ปรึกษาเปิดช่องทางติดต่อส าหรับนักศึกษาที่ประสงค์ขอพบนอกตาราง
หรือมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ผ่านช่องทางโทรศัพท์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการสื่อสารออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Facebook  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และข้อความการสนทนาระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
เอกสำรล ำดับที่ 7  

 
7. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ตอบค าถามและให้ค าปรึกษาแก่

นักศึกษาในเบื้องต้นผ่าน Facebook Page ฝ่ายการนักศึกษาและฝ่ายวิชาการวิทยาลัยสหวิทยาการ 
มธ.ล าปาง เพ่ือให้นักศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสารและการให้ค าแนะน าในเบื้องต้น 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 Facebook Page ฝ่ายการนักศึกษาและฝ่ายวิชาการวิทยาลัยสหวิทยาการ มธ.ล าปาง 
เอกสำรล ำดับที่ 8 

 
8. หลักสูตรมีการจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษาโดยรายงานข้อมูลนักศึกษาที่มีผล

การเรียนต่ ากว่า 2.00 ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน พ้นสภาพ หรือส าเร็จการศึกษาไม่ตรงตาม
แผน เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือนักศึกษาเป็นรายบุคคล   
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกข้อความงานทะเบียนและวัดผล ส านักทะเบียนนักศึกษา เรื่องขอความร่วมมือ
ตรวจสอบความถูกต้องนักศึกษาที่ถูกถอนชื่อไม่จดทะเบียนศึกษารายวิชา ระดับปริญญา
ตรี ภาค 1/2560 เอกสำรล ำดับที่ 9 

2  บันทึกข้อความงานทะเบียนและวัดผล ส านักทะเบียนนักศึกษา เรื่องขอความร่วมมือ
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
ตรวจสอบความถูกต้องนักศึกษาท่ีถูกถอนชื่อไม่จดทะเบียนศึกษารายวิชา ระดับปริญญา
ตรี ภาค 1/2560 เอกสำรล ำดับที่ 10 

3 บันทึกข้อความ วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ถูกถอนชื่อไม่จด
ทะเบียนศึกษารายวิชา ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 1/2560 เอกสำรล ำดับที่ 11 

4 บันทึกข้อความ วิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง แจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ถูกถอนชื่อไม่จด
ทะเบียนศึกษารายวิชา ระดับปริญญาตรี ภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที่ 12 

 
1.3 กำรประเมินกำรระบบและกลไกกำรควบคุมดูแลกำรให้ค ำปรึกษำและแนะแนวแก่

นักศึกษำปริญญำตรี 
  1. หลักสูตรมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ปรึกษา ในปี
การศึกษา 2560 
  2. หลักสูตรประเมินกระบวนการของระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ทีป่รึกษา ในปีการศึกษา 2560 
 เอกสำรล ำดับที่ 13  

2 ผลการประเมินกระบวนการของระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาและ
แนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี เอกสำรล ำดับที่ 14 

 
1.4 กำรปรับปรุงและพัฒนำระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำและแนะแนวแก่นักศึกษำ

ปริญญำตรี 
  หลักสูตรน าผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา ในปีการศึกษา 
2560 และผลการประเมินกระบวนการของระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาและแนะ
แนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อเรื่องการจัดการความเสี่ยงด้านการศึกษา
และการใช้ชีวิตของนักศึกษา เพ่ือจัดท าแผนและพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในปีการศึกษา 2561 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ เอกสำรล ำดับที่ 15   
2 สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อเรื่องการจัดการความเสี่ยงด้านการศึกษาและการใช้

ชีวิตของนักศึกษา เอกสำรล ำดับที่ 16   
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3 แผนการการปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี เอกสำรล ำดับที่ 17 

 
2. กำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
     2.1 ระบบและกลไกกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะกำร
เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21  
  1. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือ
พิจารณาวางแผนการด าเนินงานประจ าปี 2560 โดยน าปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ
วิทยาลัยสหวิทยาการมาเป็นแนวทางในการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ค าสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายการนักศึกษา วิทยาลัย                  
สหวิทยาการ เอกสำรล ำดับที่ 18 

 
  2. หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ (ศูนย์ล าปาง) 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง   
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ ศูนย์ล าปาง ประจ าปีการศึกษา 
2560 เอกสำรล ำดับที่ 19 

  
3. หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้คณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ                

(ศูนย์ล าปาง) ประจ าปีการศึกษา 2560 ได้ร่วมจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีพร้อมงบประมาณ                       
และเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษาเสนอความคิดเห็น และจัดท า
โครงการที่จะจัดท าในปีการศึกษา 2561 ในโครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัย           
สหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการสัมมนาคณะกรรมการนักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับที่ 20 
 

  4. หลักสูตรได้จัดท าแผนกลยุทธ์/แผนการปฏิบัติงาน ฝ่ายการนักศึกษาหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ ปีการศึกษา 2560 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 แผนกลยุทธ์/แผนการปฏิบัติงาน ฝ่ายการนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สหวิทยาการ

สังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 21 
  

5. หลักสูตรมีการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมสร้างการจัดบริการแก่
นักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 งบประมาณโครงการที่ขออนุมัติงบกองทุนค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ปีงบประมาณ 2560 และ 2561 เอกสำรล ำดับที่ 22 

 
 
 2.2 กำรด ำเนินงำนกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำรเสริมสร้ำงทักษะ          
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 หลักสูตรมีการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ใน 2 ด้าน ได้แก่ 

1. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความ   
ยึดมั่นผูกพันกับความเป็นพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ  

   กิจกรรม/โครงการของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ทั้งในมิติด้านสังคม
วัฒนธรรมประเพณี ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการตอบสนองต่อการเรียนรู้ของนักศึกษาเชิงวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมภูมิปัญญา และจริยธรรมการด าเนินชีวิตแบบท้องถิ่นในวิถีล้านนา รวมไปถึงโครงการ
ด้านจิตอาสา ซ่ึงนักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับบริบทวัฒนธรรมที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ให้มี
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยสหวิทยาการ คือสร้างบัณฑิตที่มีความรู้เชิงสหวิทยาการที่มี
คุณภาพระดับสากลและคุณธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ เช่น  

  - โครงการท าแนวกันไฟป่า ณ วนอุทยานม่อนพระยาแช่ ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง
จังหวัดล าปาง    

  - โครงการบ ารุงพุทธศาสนสถาน ณ พระธาตุม่อนพระยาแช่ และวัดม่อนพระยาแช่ 
ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง    

  - โครงการอาสาพัฒนาโรงเรียน “จากใจถึงใจ” ครั้งที่ 4   
  - โครงการ “สานสัมพันธ์ รวมใจสหวิทย์” ประจ าปีการศึกษา 2560    

- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม “ปลุกคิดชีวิตเปลี่ยน” ประจ าปีการศึกษา 2560 
- โครงการอบรมผู้น านักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการท าแนวกันไฟป่า ณ วนอุทยานม่อนพระยาแช่ ต าบลพิชัย อ าเภอเมืองจังหวัด

ล าปาง เอกสำรล ำดับที่ 23  
2 โครงการบ ารุงพุทธศาสนสถาน ณ พระธาตุม่อนพระยาแช่ และวัดม่อนพระยาแช่ ต าบล

พิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง เอกสำรล ำดับที่ 24    
3 โครงการอาสาพัฒนาโรงเรียน “จากใจถึงใจ” ครั้งที่ 4  เอกสำรล ำดับที่ 25        
4 โครงการ “สานสัมพันธ์ รวมใจสหวิทย์” ประจ าปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 26    
5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “ปลุกคิดชีวิตเปลี่ยน” ประจ าปีการศึกษา 2560

เอกสำรล ำดับที่ 27    
6 โครงการอบรมผู้น านักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าปีการศึกษา 2560               

เอกสำรล ำดับที่ 28    
- หลักสูตรมีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการเข้ากับการท ากิจกรรมศิลปะ

และวัฒนธรรมโดยผนวกเข้ากับรายวิชาการเรียนการสอนแบบ (Active Learning) ในรายวิชา       
สส.455 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการน าแนวคิดทฤษฎี
มาเป็นแนวทางในการศึกษา วิเคราะห์ปรากฏการณ์จนน าเสนอประเด็นปัญหาในรูปแบบต่าง  ๆ โดย
ในปีการศึกษา 2560 ได้มกีารจัดท าโครงการ 3 โครงการ ได้แก่ 

 1) โครงการการจัดการความรู้เกี่ยวกับไผ่ในจังหวัดล าปาง   
 2) โครงการการพัฒนาสีสันบนผืนผ้าสืบสานภูมิปัญญาจากธรรมชาติ    
 3) โครงการกระบวนการจัดการฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมกระดาษสา 

หมู่บ้านท่าล้อ ต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการการจัดการความรู้เกี่ยวกับไผ่ในจังหวัดล าปาง เอกสำรล ำดับที่ 29    
2 โครงการการพัฒนาสีสันบนผืนผ้าสืบสานภูมิปัญญาจากธรรมชาติ เอกสำรล ำดับที่ 30    
3 โครงการกระบวนการจัดการฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมกระดาษสา หมู่บ้านท่าล้อ 

ต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง เอกสำรล ำดับที่ 31    
 

2. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในมิติต่าง ๆ โดยการบูรณาการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ กลุ่มทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม กลุ่มทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
กลุ่มทักษะวิชาและอาชีพซึ่งหลักสูตรได้มีการด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
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- หลักสูตรมีการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2560 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นบัณฑิต
ธรรมศาสตร์ นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ อาทิ การเตรียมเอกสารสมัครงาน เทคนิค
การสัมภาษณ์งาน การวางบุคลิกภาพและการแต่งกายที่เหมาะสม การปรับตัวในการใช้ชีวิต และการ
ปรับตัวในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้งแนะแนวทางส าหรับนักศึกษาที่สนใจจะศึกษาต่อทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  จากวิทยากรภายนอกที่มีประสบการณ์  รวมทั้ ง ได้ รับความรู้                   
และข้อเสนอแนะจากวิทยากร คณาจารย์ และศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จ  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการปัจฉิมนิเทศสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560   
เอกสำรล ำดับที่ 32    

 
- หลักสูตรได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีการฝึกภาคปฏิบัติตามหลักสูตร 2 วิชา ได้แก่    

สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน และสส. 502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ              
ซึ่งการฝึกภาคปฏิบัติถือเป็นการฝึกประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงความรู้  ทักษะ ทัศนคติ           
อันเกิดจากการเรียนรู้ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ เพ่ือส่งเสริม
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้การปฏิบัติงานผ่านประสบการณ์ในชุมชน และองค์กร อันเป็นการเตรียม             
ความพร้อมสู่การท างานต่อไป 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 คู่มือ สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน  เอกสำรล ำดับที่ 33   
2 คู่มือ สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ  เอกสำรล ำดับที่ 34  

 
- หลักสูตรมีการจัดโครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกงานรายวิชา            

สส. 502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   ศูนย์ล าปาง โดยมีการอบรมทักษะการท างานด้วยโปรแกรม Microsoft 
Excel และโปรแกรม Long Documents) เทคนิคการน าเสนองานการเลือกเครื่องมือในการน าเสนอ
งาน เช่น power point รวมถึงการให้ความรู้เรื่องการปรับทัศนคติในการท างาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ การพัฒนาทักษะในการสื่อสาร และเทคนิคการย่อความ การบันทึกการประชุม การสรุป
ประเด็นเพ่ือน าเสนอ   
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกงานรายวิชา สส. 502 ฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์               
ศูนย์ล าปาง เอกสำรล ำดับที่ 35  

 
- หลักสูตรมีการจัดโครงการโดมแก้วเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ที่ส่งเสริม

กิจกรรมทางด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยสหวิทยาการเพ่ือให้มีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรง และยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ภายในคณะและระหว่างคณะเพ่ือให้เกิด             
ความสามัคคี ฝึกการมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย ผ่านการแข่งขันกีฬา   
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการโดมแก้วเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 36          
 

3. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันภายในประเทศ โดยนักศึกษาเข้า 
ร่วมกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมจัดกิจกรรมเครือข่ายอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่  6                  
และโครงการเครือข่ายอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 6 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เป็นความร่วมมือกันระหว่าง 
สถาบันการศึกษา 5 สถาบัน อันประกอบไปด้วย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์     
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่จะช่วยกระชับ
ความสัมพันธ์ระหว่างหลักสูตรที่มีความรู้เฉพาะด้านของอาณาบริเวณศึกษา ที่กระจัดกระจายให้มา
เชื่อมโยงเป็นเครือข่ายความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา สังคมวิชาการ และประเทศ
ไทยต่อไป อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนนักศึกษาให้สร้างเครือข่ายระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง                
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของนักศึกษาทั้งภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายอาณาบริเวณศึกษา ครั้งที่ 6  เอกสำรล ำดับที่ 37  
2 โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ ในรายวิชา สส.502 

ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560  
เอกสำรล ำดับที่ 38  

    
4. ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการสนับสนุนงบประมาณและมีโครงการให้

ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ ในรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 ได้มีนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์              
ณ ต่างประเทศ จ านวน 4 คน ได้แก่ 
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ล ำดับ รำยชื่อ องค์กร 
1 นางสาวพฤศชา ฉวีนิล ส านักงานส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (สคร.) 

ณ กรุงสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์  
2 นางสาวพัชรี สุวรรณวัฒน์ สถานเอกอัครราชทูต ณ เวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว 
3 นางสาวศิริมาศ ธรรมยา 

 
ส านักงานส่งเสริมการค้า ในต่างประเทศ ณ นครเฉิงตู 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

4 นางสาวอุบลวรรณ กาวิล   ส านักงานส่งเสริมการค้า ในต่างประเทศ  ณ นครเฉิงตู 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ ในรายวิชา สส.502 
ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560  
เอกสำรล ำดับที่ 39  

 
 3. กำรประเมินกระบวนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและกำร
เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. หลักสูตรประเมินผลการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ 
ด าเนินการในปีการศึกษา 2560  

2. หลักสูตรประเมินกระบวนการการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ผลประเมินการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการที่ด าเนินการในปี
การศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 40  

2 ผลประเมินกระบวนการการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เอกสำรล ำดับที่ 41  
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4. กำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำนกิจกรรมกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและ
กำรเสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. หลักสูตรได้มีการน าผลประเมินการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ 
โครงการที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2560 มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อเรื่องการจัดการความรู้
เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนากระบวนการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการนักศึกษา โดยการประชุม
สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค จุดเด่น จุดด้อย และจุดที่ควรพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเสนอคณะกรรมการฝ่ายการ
นักศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

2. หลักสูตรได้น าผลการประเมินการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการที่ด าเนินการในปีการศึกษา 2560 และผลประเมินกระบวนการด าเนินงานกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และข้อสรุปจากการ
ประชุมมาปรับปรุงการท างานเพ่ือจัดท าแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561   
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อเรื่องการจัดการความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เอกสำรล ำดับที่ 42    

2 รายงานการประชุมฝ่ายการนักศึกษาครั้งท่ี 1/2561 เอกสำรล ำดับท่ี 43 
3 แผนการปรับปรุงการด าเนินโครงการที่จะด าเนินการในปีการศึกษา 2561 และแผนการ

ปรับปรุงกระบวนการการด าเนินงานกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เอกสำรล ำดับที่ 44  
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ตัวบ่งชี ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษำ 
1. อัตรำกำรคงอยู่ของนักศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 
ที่รับเข้ำ 

จ ำนวน 
รับเข้ำ 
(คน) 

จ ำนวน
นักศึกษำ 

ที่พ้นสภำพ 

จ ำนวนนักศึกษำ 
ภำคฤดูร้อน/2560 

อัตรำกำร 
คงอยู่             

(ร้อยละ) 
2557 (รหัส 57)  141 23 118 83.69 
2558 (รหัส 58) 130 11 119 91.54 
2559 (รหัส 59) 142 16 126 88.73 
2560 (รหัส 60) 101 6 95 94.06 

รวม 514 56 458 66.93 
 
ปัจจัย/สำเหตุที่มีผลกระทบต่อจ ำนวนนักศึกษำตำมแผนกำรศึกษำ  
 1. ชั้นปีที่ 1 (รหัส 59) ที่ไปเรียนต่อชั้นปีที่ 2 พ้นสภาพนักศึกษา จ านวน 16 คน  คงเหลือ
นักศึกษาจ านวน 126 คน โดยมีปัจจัย/สาเหตุดังนี้ 
ล ำดับ สถำนภำพนักศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  11 7.74 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   1 0.70 
3 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 

1.50   
4 2.82 

4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 
2.00    

- - 

5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 

 
 2. ชั้นปีที่ 2 (รหัส 58) ที่ไปเรียนต่อชั้นปีที่ 3 พ้นสภาพนักศึกษา จ านวน 11 คน  คงเหลือ
นักศึกษาจ านวน  119 คน โดยมีปัจจัย/สาเหตุดังนี้ 
ล ำดับ สถำนภำพนักศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  6 4.62 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   4 3.08 
 
3 

นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 
1.50   

1 0.78 
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ล ำดับ สถำนภำพนักศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 
4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 

2.00    
- - 

5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 

 
 3.ชั้นปีที่ 3 (รหัส 57) ที่ไปเรียนต่อชั้นปีที่ 4  พ้นสภาพนักศึกษา จ านวน 23 คน คงเหลือ
นักศึกษาจ านวน 118 คน โดยมีปัจจัย/สาเหตุดังนี้ 
ล ำดับ สถำนภำพนักศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 

1 นักศึกษาท่ีลาออก  12 8.51 
2 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากไม่จดทะเบียนรายวิชา   8 5.67 
3 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 

1.50   
2 1.49 

4 นักศึกษาถูกถอนชื่อเนื่องจากค่าระดับเฉลี่ยต่ ากว่า 
2.00    

1 0.71 

5 นักศึกษาเรียนไม่ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   - - 
6 เสียชีวิต  - - 

 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 
 

บันทึกรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 และรายชื่อนักศึกษาที่มีสถานะคงอยู่
เอกสำรล ำดับที่ 1 

 
2. กำรส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2560   
 2.1 จ ำนวนนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีท่ีรำยงำน  (ปีกำรศึกษำ 2560) 

2.1.1 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร   
 - ไม่มี 
2.1.2  จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร  

 -  จ านวน 114 คน 
2.1.3  จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร  

- จ านวน  4 คน   
2.1.4  จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ) 
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2.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556  (รวมจ ำนวนทั งสิ น 114 คน) 
 2.2.1 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาจีนศึกษา)  

- จ านวน 13 คน    
2.2.2 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงศึกษา)   

- จ านวน 35 คน 
2.2.3 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ

วัฒนธรรม)  
- จ านวน 36 คน      

2.2.4 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน)  
- จ านวน 30 คน  

 2.3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2552  (รวมจ ำนวนทั งสิ น 4 คน) 
 2.3.1 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกสหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทาง

สังคมและวัฒนธรรม)  
- จ านวน 2  คน      

 2.3.2 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกสหวิทยาการการพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน)  
  - จ านวน 1 คน  
 2.3.3 สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ (วิชาเอกสหวิทยาการอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง
ศึกษา)  

  - จ านวน 1 คน 
 

3. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่อหลักสูตร 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร  

โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ ปรากฏผลดังตารางต่อไปนี้  
 
ล ำดับ ประเด็น 2558 2559 2560 

1 การรับนักศึกษามีความชัดเจนตรงตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 5 5 5 
2 หลักสูตรมีการวางแผนด้านเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาแรกเข้า 4.25 4.32 4.38 
3 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเตรียมความพร้อมที่ทางหลักสูตรจัด

กิจกรรมให้ 
4.21 4.44 4.58 

4 หลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาได้ตรงตาม
ความต้องการ 

4.19 4.27 4.34 
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5 หลักสูตรได้มีการสอบถาม เก็บข้อมูลและวางแผนเพื่อก าหนดกิจกรรม
การเตรียมความต้องการให้แก่นักศึกษา 

4.11 4.36 4.29 

6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรผลัดดันนักศึกษาทุกคนให้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาศักยภาพ 

4.52 4.61 4.79 

 คะแนนรวม 4.38 4.50 4.56 

 
 ทั้งนี้หลักสูตรได้น าเสนอผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรตั้งแต่ปีการศึกษา 
2558-2560  พบว่านักศึกษามีแนวโน้มความพึงพอใจในระดับที่เพ่ิมข้ึนเรื่อยมา 
   

4. ผลกำรจัดกำรข้อร้องเรียนของนักศึกษำ 
 ในปีการศึกษา 2560 พบข้อร้องเรียนนักศึกษาดังต่อไปนี้ 
 1. กำรขอย้ำยตำรำงเรียนภำคเรียนที่ 1/2560  
 การขอย้ายตารางเรียนในภาคเรียนที่ 1/2560 นักศึกษามีความประสงค์ขอย้ายตารางเรียน 
ใน 3 กรณี ดังนี้ 
        กรณีที่ 1 ในรายวิชา สส.433 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อมในจีน มีนักศึกษาจ านวน            
2 คน ได้แก่นางสาวณัฐวี  แปงแก้ว และนางสาวแพรวพลอย  สุภา ซึ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขา
วิชาเอกจีนศึกษา มีความประสงค์ขอย้ายวันและเวลาเรียนจากเดิมวันศุกร์ เวลา 13.30-16.30 น.  
เป็นวันพฤหัสบดี เวลา 13.30-16.30 น. เนื่องจากนักศึกษาเก็บตกวิชาเรียนของชั้นปีที่ 3 ได้แก่วิชา 
สส. 331 หลักไวยากรณ์จีน ซึ่งมีวันและเวลาเรียนตรงกัน 
       กรณีที่ 2 ในรายวิชา สส.442 นิเวศวิทยาและปัญหาสิ่งแวดล้อมในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง           
มีนักศึกษาจ านวน 2 คน ได้แก่นางสาวปทุมวดี กิติกา และนางสาวอภิญญา หมื่นอาษา นักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 สาขาวิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง มีความประสงค์ขอย้ายวันและเวลาเรียนจากเดิมวันศุกร์ 
เวลา 09.30-12.30 น. เป็นวันจันทร์ เวลา 09.30-12.30 น. เนื่องจากนักศึกษาเก็บตกรายวิชา           
สส.321 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายระหว่างประเทศ ซึ่งมีวันและเวลาเรียนตรงกัน 
       กรณีท่ี 3 ในรายวิชา สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ มีนักศึกษาจ านวน 1 คน 
ได้แก่นางสาวเมธาวี  ใสแจ่ม นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์จัดรายวิชา สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
สังคมศาสตร์ ไม่ให้ตรงกับวิชาบังคับเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม เนื่องจาก
นักศึกษาเก็บตกรายวิชาดังกล่าวซึ่งเป็นวิชาเอกบังคับของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 

ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์มีมติ
อนุมัติในกรณีที่ 1 และ 2 เท่านั้น  ส าหรับกรณีที่ 3 ไม่สามารถด าเนินการตามใบค าร้องของนักศึกษา
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ได้เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนแปลงวันและเวลาเรียนใด ๆ ได้ และให้แจ้งนักศึกษาว่าหากนักศึกษา          
มีปัญหาในการจัดตารางเรียนให้มาแจ้งฝ่ายวิชาการภายในระยะเวลาที่ก าหนด (ก่อนจัดตารางสอน) 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ใบค าร้องนักศึกษาขอย้ายตารางเรียนภาคเรียนที่ 1/2560  เอกสำรล ำดับที่ 2 
2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการครั้งที่ 8/2560 เอกสำรล ำดับ 3 

 
 2. กำรขอเปลี่ยนแปลงตำรำงสอบ 
 เนื่องจากมีนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ จ านวน 
2 คน คือ นางสาวอุบลวรรณ กาวิล และนางสาวสุวิมล ใจดี ได้ยื่นค าร้องขอย้ายตารางสอบกลางภาค 
ภาคเรียนที่ 2/2560 ในรายวิชา สส.332 ทักษะการอ่านและเขียนภาษาจีน จากเดิมสอบในวันจันทร์ 
ที่ 12 มีนาคม 2561 เวลา 09.00-12.00 น. ขอย้ายไปสอบในวันเสาร์ที่ 17 มีนาคม 2561 เวลา09.00 
-12.00 น. ซึ่งในรายวิชาดังกล่าวตารางสอบตรงกับวิชา สค.365 ชีวิต ครอบครัวศึกษา เพศศึกษา 
และจริยธรรมทางเพศ ของคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง                  
จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว  
 ที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์          
มีมตทิี่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเห็นควรให้ย้ายไปสอบในวันและเวลาดังกล่าวได้ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ใบค าร้องนักศึกษาขอย้ายตารางสอบกลางภาค ภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที ่4 
2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการครั้งที่ 8/2560 (วาระที่ 4.2) 

 เอกสำรล ำดับที ่5 
3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการครั้งที่ 2/2561 (วาระที่ 4.3)  

เอกสำรล ำดับ ที่ 6 
4 รูปภาพ Facebook :ฝ่ายการและฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยสหวิทยาการ มธ.ล าปาง  

เอกสำรล ำดับที่ 7 
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ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการก าหนดระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา สหวิทยาการสังคมศาสตร์ ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาสามารถแจ้งข้อมูลใน
เบื้องต้นผ่านช่องทางดังต่อไปนี ้

เร่ิมต้น 

Facebook : ฝ่ายการ
และฝา่ยวิชาการ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 
มธ.ล าปาง 

ฝ่ายบริการ
วิชาการหลักสตูรฯ

โดยตรง กรอกข้อมูลลงในใบค าร้องทั่วไป 
โดยต้องผา่นบุคคลดังต่อไปนี้ให้ความ
เห็นชอบ 
1.เจ้าหน้าท่ีผูดู้แลเรื่อง 
2.อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.อาจารย์ผูส้อน 
4.ค าสั่งคณบดี/รองคณบดฝี่ายศูนย์
ล าปาง/ผู้อ านวยการ 
 

 
แจ้งผลการพิจารณาให้นักศึกษาทราบ 

 

น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฝา่ย
วิชาการหลักสตูรฯเพื่อพิจารณาใน
ประเด็นดังกล่าว 
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คุณภำพบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ   
 จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรีสาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัย            
สหวิทยาการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ นักศึกษาระดับปริญญาตรีได้รับ
คะแนนการประเมินความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต ทั้ง 5 ด้านสามารถอธิบายได้ดังนี้ จ านวนบัณฑิต           
ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 97 คน โดยมีบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมดจ านวน 36 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 37.11  คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 4.55 โดยได้รับคะแนนการประเมินทั้ง 5 ด้าน ดังนี้  
ล ำดับ กรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ คะแนนเฉลี่ย 

1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.68 
2 ด้านความรู้ 4.50 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.50 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.65 
5 ด้านทักษะการวิ เคราะห์เชิงตัวเลข การสื่ อสารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.44 

 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ตารางสรุปผลคุณภาพของบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา 2559 
เอกสำรล ำดับที่ 8 

2 ตารางสรุปผลส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รุ่นปีการศึกษา 2559 เอกสำรล ำดับที่ 9  
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลกำรเรียนรำยวิชำของหลักสูตรและคุณภำพกำรสอนในหลักสูตร 
 (องค์ประกอบท่ี  5  หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผู้เรียน) 

 

คุณภำพหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผล 

ตัวบ่งชี ท่ี 5.1 สำระของรำยวิชำในหลักสูตร 

1. หลักคิดในกำรออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในกำรพัฒนำหรือปรับปรุงหลักสูตรและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

       - หลักคิดในกำรออกแบบหลักสูตร   
         โดยเหตุที่สภาวะเศรษฐกิจ การเมือง และสังคมทั้งภายในและระหว่างประเทศได้พัฒนา
เจริญก้าวหน้าและมีความสลับซับซ้อนยิ่งขึ้นอย่างมาก พร้อมกับพัฒนาการและความเจริญก้าวหน้า
นั้น ปัญหาต่าง ๆ ทางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคมเพ่ิมทวีขึ้น มีความยุ่งยากซับซ้อนคาบเกี่ยวและ             
มีความละเอียดอ่อนมากยิ่งขึ้นตามไปด้วย ประกอบกับเมื่อพิจารณาในระดับพ้ืนที่จะเห็นได้ว่า
ภาคเหนือของประเทศไทยเป็นภูมิภาคที่มีความโดดเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ประวัติศาสตร์ ทรัพยากร 
เป็นต้น  รวมทั้งเป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง เนื่องจากมีอาณา
เขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศ ปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอันเป็นผลมาจากการ              
มีปฏิสัมพันธ์กัน  จ าเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้จากศาสตร์ต่างสาขาที่มีความหลากหลายเชิง                
สหวิทยาการ (Interdisciplinary) มาประยุกต์ใช้ในการท าความเข้าใจ อธิบาย วิเคราะห์เพ่ือการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งเชิงรับและเชิงรุกให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของการพัฒนาประเทศ           
เช่น องค์ความรู้จากสาขาเศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา เป็นต้น   
         ยิ่งไปกว่านั้นมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ยังยึดมั่นในพันธกิจเพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐ            
ในการขยายโอกาสทางการศึกษาออกสู่ภูมิภาค มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ในฐานะที่เป็น
หน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จึงเห็นควรจัดให้มีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต               
สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ขึ้น โดยจุดเด่นของหลักสูตร คือ การบูรณาการศาสตร์แขนงต่าง  ๆ            
เข้ามาในการเรียนการสอน ทั้งนี้เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไป
รับใช้ประชาชนและสังคม ตลอดจนสร้างองค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการให้เท่าทันกับกระแส
ความเปลี่ยนแปลงของโลก เพ่ือการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในระดับภูมิภาคและ
ระดับชาติต่อไป    
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         - วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
           (1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในลักษณะสหวิทยาการ  ตลอดจนมี
ความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปใช้ในทางปฏิบัติ   
           (2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม อุดมการณ์ และจิตส านึกออกสู่สังคม 
           (3) เพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่มีลักษณะสหวิทยาการอันเป็นองค์ความรู้ที่ยังขาดแคลน 
           (4) เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาระดับปริญญาตรีในภูมิภาค ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์ล าปาง 
 
2. กำรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำในศำสตร์สำขำวิชำ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้เริ่มการจัดการเรียนการ
สอน เมื่อปี พ.ศ. 2542 และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรในทุก  ๆ 5 ปี ตามเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิดความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน โดยมีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้มีการปรับปรุงหลักสูตร
จ านวน 3 ครั้ง ได้แก่ พ.ศ. 2547 พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2556 
           โดยเริ่มแรกหลักสูตรมีเพียง 2 สาขาวิชาเอกอันได้แก่ (1) สาขาวิชาเอกอาณาบริเวณศึกษา            
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  และ (2)  สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
หลังจากครบ 5 ปีนั้นในปีพ.ศ.2546 ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป็นครั้งที่ 1 เพ่ือใช้จัดการเรียน
การสอนในปี พ.ศ.2547 แต่ยังคงสาขาวิชาเอกไว้ดังเดิมซึ่งมีการปรับเปลี่ยนชื่อวิชา ค าอธิบายรายวิชา 
เพ่ือให้มีความทันสมัยมากขึ้น และในปี พ.ศ.2551 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นครั้ งที่  2                 
เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนในปี พ.ศ.2552 แต่ในการปรับปรุงครั้งนี้มีการปรับแก้ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ปรับแก้ชื่อวิชาและค าอธิบายรายวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
 (2) ปิดวิชาเก่าเพ่ิมวิชาใหม่เพ่ือให้มีความทันสมัย 

            (3) ปรับแก้โครงสร้างวิชาเอกจากเดิมทีไ่ม่มีการแบ่งโครงสร้างวิชาเอก แต่หลักสูตร
ปรับปรุงใหม่ได้แบ่งโครงสร้างวิชาเอกออกเป็น 2 ส่วนคือวิชาเอกร่วมบังคับและวิชาเอกบังคับ          
พร้อมทั้งปรับเพ่ิมโปรแกรมวิชาเอกจากเดิมมี 2 โปรแกรมวิชา คือ อาณาบริเวณศึกษาอนุภูมิภาคลุ่ม
แม่น้ าโขง และการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม เป็น 4 วิชาเอก คือ  สหวิทยาการจีน
ศึกษา สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงศึกษา สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและ
วัฒนธรรม และสหวิทยาการการจัดการท่องเที่ยวและบริการ พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนชื่อ 2 วิชาเอกเดิม 
โดยในหลักสูตรดังกล่าวมีความแตกต่างจากเดิมที่เด่นชัดอีกประการ คือนักศึกษาที่เลือกเรียนสาขา
วิชาเอกสหวิทยาการการจัดการการท่องเที่ยวและบริการสามารถเลือกเรียนได้ 2 รูปแบบคือ           
ในการศึกษาชั้นปีสุดท้ายนักศึกษาสามารถเลือกเรียนแบบภาคนิพนธ์หรือฝึกสหกิจได้ซึ่งนักศึกษา
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สามารถฝึกปฏิบัติงานในองค์กรได้อย่างเต็มที่เป็นระยะเวลานานกว่าการฝึกภาคปฏิบัติในช่วง               
ภาคฤดูร้อน ชั้นปีที่ 3  

และการปรับปรุงครั้งที่ 3 เป็นครั้งล่าสุดของการปรับปรุงหลักสูตร คือใน พ.ศ.2555 เพ่ือจะ
ใช้จัดการเรียนการสอนใน พ.ศ.2556 โดยมีการปรับแก้ ดังต่อไปนี้ 
          (1) ปรับแก้ชื่อวิชาและค าอธิบายราวิชาให้มีความทันสมัยมากขึ้น 
          (2) ปิดวิชาเก่า เพ่ิมวิชาใหม่เพ่ือให้มีความทันสมัย 
          (3) ปรับปรุงวิชาเอก จ านวน 4 สาขาวิชาเอก คือ สหวิทยาการจีนศึ กษา                  
สหวิทยาการอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขงศึกษา สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม 
และสหวิทยาการการจัดการท่องเที่ยวและบริการ เป็นดังนี้  
  - ปรับชื่อวิชาเอก โดยตัดค าว่าสหวิทยาการ  
           - ปรับชื่อวิชาเอกการจัดการท่องเที่ยวและบริการ เป็น การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  
            - ปรับปรุงรายวิชาของวิชาเอกร่วม 

            (4) ปรับเพ่ิมจ านวนหน่วยกิต วิชาเอกบังคับ จาก 21 หน่วยกิต เป็น 30 หน่วยกิต 
โดยแต่ละสาขาวิชาเอกมีการปรับปรุงรายวิชา 

ในปี 2560 ได้มีการด าเนินการส ารวจและปรับปรุงหลักสูตรให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยดังนี้ 

1. การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2556 เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนภายในปี 2561          
โดยเพิ่มหลักเกณฑ์ในการขออนุปริญญาเพ่ือประโยชน์ของนักศึกษา 

2. การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2556 เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปี 2561 ตามกรอบ
เวลาการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวทาง 
GREATS และ Active learning สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                                 
ที่ศธ 0516.46(1)/1289 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอเชิญประชุมปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561               
เอกสำรล ำดับที ่1 

2 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (วาระที่ 3.2) เอกสำรล ำดับที ่2 

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 17 พฤษภาคม 2561           
(วาระที่ 4.1) เอกสำรล ำดับที ่3 
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        3. การตรวจสอบความถูกต้องของร่างหลักสูตรปี 2561 และการพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกเพ่ือวิพากษ์หลักสูตร โดยคณาจารย์ทุกท่าน จากนั้นแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรและน าผลสรุปมาปรับปรุงหลักสูตรให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560            
(วาระที่ 3.2) เอกสำรล ำดับที ่4 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560            
(วาระที่ 3.1) เอกสำรล ำดับที ่5 

3 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (วาระที่ 3.2) เอกสำรล ำดับที ่6 

4 ค าสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการ ที่ 149/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที ่7 

5 โครงการสัมมนาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที ่8 

6 รายงานผลโครงการสัมมนาคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา          
สหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที ่9 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561             
เอกสำรล ำดับที ่10 

 
ในร่างหลักสูตรปี 2561 ได้มีการปรับปรุงรายวิชาต่าง ๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย ก้าวทัน

ความก้าวหน้าทางวิชาการและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ยกตัวอย่างเช่น สส.351 
คติชนสร้างสรรค์ สส.336 สังคมและวัฒนธรรมของจีนร่วมสมัย สส.361 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ในบริบทแห่งยุคโลกาภิวัตน์ และสส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
เป็นต้น 
 นอกจากนั้นได้มีการเพ่ิมรายวิชาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เช่น สส.354 การพัฒนาทุนมนุษย์              
และผู้ประกอบการทางสังคม สส.387 สวัสดิการสังคมศึกษา สส.443 ระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา           
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง และสส.463 เทคโนโลยีกับพลวัตอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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นอกจากนี้ หลักสูตรได้ด าเนินการเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิตส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนหน่วยกิต ระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2560 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2560  เอกสำรล ำดับ 11 

 
 ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาหลักสูตร             
การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต เพื่อให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2664)  ด้านการผลิตบัณฑิต วิทยาลัยสหวิทยาการ โดยมีการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเป็นการสร้างระบบในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการผลิต
บัณฑิตให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 แผนกลยุทธ์ด้านการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิต             
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 
เอกสำรล ำดับ 12 
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ตัวบ่งชี ที่ 5.2  กำรวำงระบบผู้สอนและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. กำรพิจำรณำก ำหนดผู้สอน 

1. ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์มีการพิจารณาก าหนด
ผู้สอนที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอนผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ            
ในกรณีรายวิชาที่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมสอน ผู้ประสานรายวิชานั้นจะต้องด าเนินการจัดส่ง
ประวัติและผลงานทางวิชาการของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับรายวิชา              
ที่สอน 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                          
ที่ ศธ 0516.46(1)/410 ลงวันที่ 19 เมษายน  2560 เรื่อง ขอส่งแบบส ารวจการเชิญ
วิทยากร ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที ่1 

2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                          
ที่ ศธ 0516.46(1)/637 ลงวันที่5 มิถุนายน 2560 เรื่อง ขอส่งแบบส ารวจการเชิญ
วิทยากร ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที ่2 

 
2. ในกรณีที่อาจารย์ลาออกหรือลาศึกษาต่อได้มีการจัดท าบันทึกเวียนสอบถามความประสงค์

ในการเป็นผู้บรรยายแทนในรายวิชาที่อาจารย์ท่านนั้นรับผิดชอบ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                             
ที่ ศธ 0516.46(1)/558 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งความ
ประสงค์ในการเป็นผู้บรรยาย (อ.ชิตวร วราศิริพงษ์ และอ.วิรัลพัชร ประเสริฐศักดิ์               
ลาศึกษาต่อ)  เอกสำรล ำดับที่ 3 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้ งที่ 6/2560 วันที่ 7 มิถุนายน 2560 
(วาระที่ 3.1) เอกสำรล ำดับที่ 4 

3 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (วาระที่ 3.3) เอกสำรล ำดับที่ 5 

4 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                              
ที่ ศธ 0516.46(1)/688 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งความ
ประสงค์ในการเป็นผู้บรรยาย (อ.ดร.วาสนา ละอองปลิว ขอถอนตัว และ อ.ดร.มาโนช  
พรหมปัญโญ ลาออก) เอกสำรล ำดับท่ี 6 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
5 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 

ประจ า เดื อนพฤษภาคม 2561  วั นที่  18  พฤษภาคม  2561  ( ว าระที่  1 . 3 )                     
เอกสำรล ำดับที่ 7 

 
3. ในกรณีรับอาจารย์ใหม่ คณะกรรมการฝ่ายวิชาการได้ประชุมหารือเพ่ือก าหนดภาระงาน

สอน จากนั้นคณะผู้บริหารปฐมนิเทศและมอบหมายภาระงานสอน 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                      
ที่ศธ 0516.46(1)/672 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอเชิญร่วมปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม่ (อ.วรรณวณัช อรุณฤกษ์) เอกสำรล ำดับที่ 8 

2 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/           
ว 209 ลงวันที่  31 มกราคม 2561 เรื่ อง  ขอเชิญร่วมปฐมนิ เทศอาจารย์ ใหม่               
(อ.ศิริศักดิ์  พูลสวัสดิ์) เอกสำรล ำดับที่ 9 

3 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/           
ว 1038 ลงวันที่  16 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขอเชิญร่วมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่                    
(ผศ.วัลลภ  ทองอ่อน) เอกสำรล ำดับที่ 10 

4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 9/2560 วันที่ 13 ธันวาคม 2560              
(วาระที่ 1.1) เอกสำรล ำดับท่ี 11 

5 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 2561              
(วาระที่ 4.1) เอกสำรล ำดับที่ 12 

6 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่  7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560               
(วาระที่ 3.3) เอกสำรล ำดับที่ 13 

4. คณะกรรมการฝ่ายวิชาการพิจารณาอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา          
เช่น ในวิชา สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ ซึ่งต้องใช้คอมพิวเตอร์ฝึกปฏิบัติในการเรียน
การสอน โดยมีอาจารย์ผู้สอนดูแลอย่างใกล้ชิด จึงพิจารณาเ พ่ิมกลุ่มเรียนและอาจารย์เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนสูงสุด 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่  7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560               
(วาระที่ 3.3) เอกสำรล ำดับที่ 14 
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5. ให้อาจารย์ตรวจสอบความถูกต้องของตารางวิชาที่เปิดสอนและด าเนินการมอบหมาย
ภาระงานสอนให้แก่อาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาต่าง ๆ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                              
ที่ศธ 0516.46(1)/396 ลงวันที่ 10 เมษายน 2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ
รายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับท่ี 15 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่  7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560               
(วาระที่ 3.3) เอกสำรล ำดับที ่16 

3 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 
ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (วาระที่ 3.3) 
 เอกสำรล ำดับที่ 17 

4 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/            
ว 866 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ขอมอบหมายภาระงานสอน ภาคเรียนที่ 1               
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 18 

5 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/           
ว 1477 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอมอบหมายภาระงานสอน ภาคเรียนที่ 2             
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 19 

 
2. กำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบกำรจัดท ำมคอ.3 และมคอ.4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ด าเนินการแจ้งให้คณาจารย์
ทุกท่านรับทราบเกี่ยวกับแนวทางการใช้เค้าโครงการเรียนการสอน (Course Syllabus) แทน มคอ.3 
และ มคอ.4 จากนั้นได้แจ้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งเค้าโครงการบรรยายก่อนเปิดภาค
การศึกษา และในส่วนของหัวข้อแนวทางส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน                
ให้อาจารย์กรอกข้อมูลวิธีการสอนและวิธีการประเมินผล ตามแผนที่แสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตราฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรตามรายวิชาที่อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2559 
เอกสำรล ำดับที่ 20 

2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                              
ที่ศธ 0516.46(1)/235 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยาย ประจ าภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 21 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
3 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                                 

ที่ศธ 0516.46(1)/1480 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยาย 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 22  

 
3. กำรก ำกับกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้มุ่งเน้นการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายทั้งทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก การศึกษา  
ดูงาน ฯลฯ  โดยมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

          (1) การประชุมเพ่ือวางแผนและก าหนดการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 
รายวิชาที่เปิดสอน อาจารย์ผู้สอนและกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น การศึกษาดูงาน              
ที่สอดคล้องกับรายวิชาโดยเป็นการประชุมร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายนส าหรับการ
เรียนการสอนภาคเรียนที่ 1 และช่วงเดือนกรกฎาคม-สิงหาคมส าหรับการเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 แผนผังกระบวนการจัดการเรียนการสอน เอกสำรล ำดับที่ 23 
   2 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 

ประจ าเดือนมีนาคม 2560 วันที่ 30 มีนาคม 2560 (วาระที่ 4.1) เอกสำรล ำดับที ่24 
3 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (วาระที่ 3.3)  
เอกสำรล ำดับที ่25 

4 สรุปผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 26 
5 สรุปโครงการศึกษานอกสถานที่ ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 27 

        (2) แจ้งอาจารย์ผู้สอนให้ตรวจสอบความถูกต้องของตารางวิชาที่เปิดสอน 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                            
ที่ศธ 0516.46(1)/396 ลงวันที่ 10 เมษายน 2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบ
รายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที ่28 

2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 14 มิถุนายน 2560 
(วาระที่ 3.3)  เอกสำรล ำดับที ่29 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
3 รายงานการประชุมอาจารย์วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง 

ประจ าเดือนกรกฎาคม 2560 วันที่ 13 กรกฎาคม 2560 (วาระที่ 3.3)  
เอกสำรล ำดับที่ 30 

         ( 3 )  แ จ้ ง ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้ ฝ่ า ย บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง เพ่ือประกาศให้นักศึกษาจดทะเบียน และแจ้งงานอาคาร
สถานที่และยานพาหนะ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง เพ่ือก าหนดห้องบรรยาย 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                               
ที่ศธ 0516.46(1)/636 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยายภาคเรียนที่ 
1/2560 เอกสำรล ำดับที ่31 

2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                                 
ที่ศธ 0516.46(1)/1479 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยายภาค
เรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที่ 32 

3 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                                 
ที่ศธ 0516.46(1)/591 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2560 เรื่อง ขอส่งรายวิชาที่เปิดสอน                
ภาคเรียนที่ 1/2560 เอกสำรล ำดับที ่33 

4 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                             
ที่ศธ 0516.46(1)/1345 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2560 เรื่อ ง ขอส่งรายวิชาที่เปิดสอน                
ภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที ่34 

 
         (4) ด าเนินการจัดการเรียนการสอน 
 ภาคเรียนที่ 1 เดือนสิงหาคม – เดือนธันวาคม 
 ภาคเรียนที่ 2  เดือนมกราคม – เดือนพฤษภาคม 
 ภาคฤดูร้อน เดือนมิถุนายน – เดือนกรกฎาคม 
 
         (5) แจ้งอาจารย์ให้ส่งข้อสอบและผลคะแนนตามกรอบเวลา และส าหรับภาคเรียน             

ที่ 2/2560 ได้ด าเนินการส่งผลสอบไล่ผ่านระบบออนไลน์ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย  
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                            

ที่ศธ 0516.46(1)/1111 ลงวันที่ 7 กันยายน 2560 เรื่อง ขอให้ส่งข้อสอบกลางภาค              
ภาคเรียนที่ 1/2560  เอกสำรล ำดับที่ 35 

2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                       
ที่ศธ 0516.46(1)/1481 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอให้ส่งข้อสอบปลายภาค 
ภาคเรียนที่ 1/2560 เอกสำรล ำดับที ่36 

3 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                          
ที่ศธ 0516.46(1)/325 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2561เรื่อง ขอให้ส่งข้อสอบกลางภาค         
ภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที ่37 

4 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                            
ที่ศธ 0516.46(1)/683 ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอให้ส่งข้อสอบปลายภาค    
ภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที ่38 

5 บันทึกฝ่ายวิชาการ ที่ศธ 0516.06/ ว.709 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2560 เรื่อง ก าหนด
ส่งผลสอบไล่รายวิชา เอกสำรล ำดับที ่39 

6 บันทึกฝ่ายวิชาการ ที่ ศธ 0516.06/ ว.1513 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2560 เรื่อง แนวปฏิบัติ  
ในการส่งผลสอบไล่รายวิชา เอกสำรล ำดับที ่40 

7 บันทึกส านักงานทะเบียนนักศึกษา มธ. ศูนย์รังสิต ที่ ศธ 0516.33/ว.493 ลงวันที่ 10 
พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอความร่วมมือคณะด าเนินการส่งผลสอบไล่ผ่านระบบออนไลน์ 
ภาค 2/2560  เอกสำรล ำดับที ่41  

8 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                              
ที่ ศธ 0516.46(1)/1556  ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ส่งผลสอบ
ไล่ ระดับปริญญาตรี  ประจ าภาคการศึกษาที่  1 /2560 ภายในเวลาที่ ก าหนด                     
เอกสำรล ำดับที่ 42  

9 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                             
ที่ ศธ 0516.46(1)/794 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ส่งผลสอบ
ไล่ ระดับปริญญาตรี  ประจ าภาคการศึกษาที่  2 /2560 ภายในเวลาที่ ก าหนด              
เอกสำรล ำดับที่ 43  

10 
 
 

บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ ศธ 0516.46(1)/31 
ลงวันที่ 10 มกราคม 2561 เรื่อง ขอส่งผลสอบไล่ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษา 1/2560 
เอกสำรล ำดับที่ 44 
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              (6) ประเมินผลการเรียนการสอนเมื่อสิ้นภาคเรียน 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                             
ที่ศธ 0516.46(1)/1438 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอแจ้งก าหนดการเก็บแบบ
ประเมินการสอน ภาคเรียนที่ 1/2560 เอกสำรล ำดับที ่45 

2 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/639 
ลงวันที่ 25 เมษายน 2561 เรื่อง ขอแจ้งก าหนดการเก็บแบบประเมินการสอน ภาคเรียนที่ 
2/2560 เอกสำรล ำดับที ่46 

3 รายงานการประมวลผลแบบประเมินการสอนคณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ                
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 47 

4 รายงานการประมวลผลแบบประเมินการสอนคณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ               
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที ่48 

      (7) แจ้งผลประเมินการสอนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกแจ้งผลประเมินการสอน เอกสำรล ำดับที่ 49 

     (8) ประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเทคนิคการสอน รับทราบปัญหาและ
ความเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนและร่วมเสนอแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/961             
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขอเชิญประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์เทคนิคการสอน            
ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 50  

              (9) อาจารย์ผู้สอนน าข้อสรุปจากการประชุมหารือไปปรับปรุงการเรียนการสอน                  
ในปีการศึกษาถัดไป  
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 แบบฟอร์มการทบทวนผลการสอนและการน าผลประเมินไปปรับปรุง เอกสำรล ำดับที่ 51  
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  (10) สรุปและรายงานผลการประชุมไปที่หลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                               
ที่ศธ 0516.46(1)/1114 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2561 เรื่อง ขอส่งแนวทางการปรับปรุงการ
เรียนการสอน ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 52  

 
2. ในการจัดการเรียนการสอนได้มีการจัดท าเค้าโครงการบรรยายเพ่ือเป็นการก ากับ

กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ และได้มีการส าเนาแจกนักศึกษาในคาบ
แรกของรายวิชาเพ่ือให้ทราบรายละเอียดก่อนการเรียน ในส่วนของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนหลายกลุ่ม หลักสูตรจะมีการควบคุมมาตรฐานโดยการจัดท าและแจกเค้าโครงการบรรยาย                
ชุดเดียวกัน โดยมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มให้มีรูปแบบที่เหมือนกันตามที่ก าหนด                
ในเค้าโครงการบรรยายและใช้ข้อสอบชุดเดียวกัน ได้แก่ สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์            
สส.212 ภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์  และสส.341               
การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 เค้าโครงการบรรยายทุกวิชา  เอกสำรล ำดับที่ 53  
2 เค้าโครงการบรรยายวิชา สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์  สส.212 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ และสส.341 
การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เอกสำรล ำดับที่ 54  

3 ข้อสอบวิชาวิชา สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ สส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์ และสส.341 การอ่านภาษาอังกฤษ
เฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง เอกสำรล ำดับที ่55 

 
3. กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ปรับปรุงวิธีการสอน              

ให้ทันสมัยเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น  การเรียนการสอนแบบ                     
e-learning และแบบ Active learning โดยมีการประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ
เรียนการสอนของมหาวิทยาลัยให้อาจารย์เข้าร่วม 

นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการจัดการถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้                 
เรื่อง Active learning แก่คณาจารย์เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการอบรม เชิ งปฏิบั ติ การ การจั ดการ เรี ยนการสอน ปีการ ศึกษา 2560                           

เอกสำรล ำดับที่ 56  
2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                                

ที่ศธ 0516.46(1)/1004 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการ
ถ่ายทอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง Active Learning ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 เอกสำรล ำดับที่ 57 

3 เอกสารประกอบการอบรม Active learning เอกสำรล ำดับท่ี 58 
 
 4. กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรได้มีการจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการ
เรียน แก่นักศึกษา โดยการจัดโครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 1 ประจ าภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับที่ 59   

2 โครงการอบรมเสริมความรู้ภาษาอังกฤษระดับ 2 ประจ าภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับที่ 60  

 
 5. กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมด้านการท างาน/             
การประกอบอาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์การเรียนรู้ การประกอบอาชีพ  ได้แก่ โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศของ 4 สาขา
วิชาเอก โครงการปัจฉิมนิเทศ เป็นต้น   
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการศึกษาดูงานต่างประเทศ 4 สาขาวิชาเอก  เอกสำรล ำดับที่ 61  
2 โครงการปัจฉิมนิเทศ เอกสำรล ำดับที่ 62 

 
 นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมด้านการท างานและการประกอบอาชีพ               
โดยจัดการเรียนการสอนรายวิชา สส.381 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ และวิชา สส.472 
ภาษาจีนส าหรับการประกอบอาชีพ 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 เค้าโครงการบรรยายวิชา สส. 381 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพ  

 เอกสำรล ำดับที่ 63  
2 เค้าโครงการบรรยายวิชา สส. 472 ภาษาจีนส าหรับการประกอบอาชีพ   

เอกสำรล ำดับที่ 64  
 
4. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีกำรฝึกปฏิบัติในระดับปริญญำตรี 
           ในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ได้มีการจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ ดังนี้    
           1. รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ แบ่งออกเป็น 2 โครงการคือ           
(1) โครงการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ และ (2) โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา
ฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ มีการด าเนินการในช่วงภาคฤดูร้อน ซึ่งโครงการนี้มีกระบวนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  
  1. สัมมนาเปิดวิชาเพ่ือท าความเข้าใจกระบวนการฝึกงาน  

2. การสัมมนาและการอบรมเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มฝึกงาน  
3. พบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนฝึกงาน และหลังจากออกจากหน่วยงาน/องค์กร  
4. ให้ค าปรึกษาในพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาและหารือร่วมกับหน่วยงานในการร่วม

ประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  
5. สัมมนาปิดวิชารายวิชา 

 รายวิชา สส.502 เป็นการฝึกประสบการณ์การท างานภาคปฏิบัติ โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษา
เข้าไปร่วมท างานในองค์กรของรัฐและเอกชน สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย บริษัท องค์กรทางธุรกิจ 
องค์กรพัฒนาเอกชน (NGO) ชุมชน หรือการลงพ้ืนที่ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยศึกษาเรียนรู้
กระบวนการท างานของหน่วยงานที่นักศึกษาสนใจ โดยมีการเขียนรายงานประกอบการฝึกงาน             
ทั้งนี้  ก่อนที่นักศึกษาจะลงฝึกประสบการณ์ ได้มีการจัดอบรมเตรียมความพร้อมก่อนลงฝึก
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา โดยมีการเชิญวิทยากรซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าวิทยาลัยสหวิทยาการมาให้
ความรู้ในหัวข้อการปรับทัศนคติในการท างานการพัฒนาบุคลิกภาพ และการพัฒนาทักษะในการ
สื่อสาร เทคนิคการน าเสนองาน การเลือกเครื่องมือในการน าเสนองาน เช่น Power point เทคนิค
การย่อความ การบันทึกการประชุม การสรุปประเด็นเพ่ือน าเสนอ และการอบรมทักษะการท างาน
ด้วยโปรแกรม Microsoft Excel และโปรแกรม Long Documents เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมไปปฏิบัติในหน่วยงานได้ ซึ่งในภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 ได้มีนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์ ณ ต่างประเทศ จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ (1) ส านักงานส่งเสริมการค้าระหว่าง
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ประเทศ (สคร.) ณ กรุงสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์  จ านวน 1 คน (2) สถานเอกอัครราชทูต              
ณ เวียงจันทร์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จ านวน 1 คน และ (3) ส านักงานส่งเสริม
การค้าในต่างประเทศ ณ นครเฉิงตู สาธารณรัฐประชาชนจีน จ านวน 2 คน โดยนักศึกษาจ านวน             
4 คน นั้น ได้ผ่านขั้นตอนการคัดเลือก และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ของผู้สมัครโครงการให้
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ ซึ่งได้มีการพิจารณาให้ทุนในรูปแบบ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งประกอบไปด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา สส.502 ทั้งนี้ในรายวิชา
ดังกล่าวได้มีการจัดระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยการมีส่วน
ร่วมของสถานศึกษาและหน่วยงาน องค์กร ซึ่งทางสถานศึกษาจะท าการก าหนดวันในการเข้าพบ
องค์กรเพ่ือตรวจเยี่ยมให้ค าปรึกษาและรับฟังการประเมินผล/ความก้าวหน้าในการฝึกประสบการณ์
ของนักศึกษาจากองค์กร นอกจากนี้ทางสถานศึกษายังได้ก าหนดแบบฟอร์มการประเมินการ                 
ฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาเพ่ือให้องค์กรได้มีส่วนร่วมในการประเมินและเสนอแนะข้อคิดเห็น             
โดยผลการประเมินจะน ามาเป็นส่วนหนึ่งในการค านวณคะแนนการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา    
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 65   

2 โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ ภาคฤดูร้อน                 

ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที่ 66 

3 

 

ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง รับสมัครนักศึกษาเพ่ือคัดเลือกให้รับทุนสนับสนุนการ
ฝึกงานต่างประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่  67 

4 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/              
ลงวันที่ 20 เมษายน 2561 เรื่อง ขอเชิญประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบในรายวิชา สส.502                    
ฝึ กประสบการณ์ภาคปฏิบั ติ สหวิทยาการ  ภาคฤดู ร้ อน  ปี กา รศึ กษา  2560                    
เอกสำรล ำดับที่ 68  

5 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                              

ที่ศธ 0516.46(1)/624 ลงวันที่ 23 เมษายน 2561 เรื่อง ขอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศ รายวิชา 

สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 

เอกสำรล ำดับที่ 69  



109 
 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
6 ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่อง รายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกให้รับทุนสนับสนุน

การฝึกงานต่างประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 70 

7 คู่มือโครงการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 71  

8 ก าหนดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกงานรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์

ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 72  

 
        2. รายวิชา สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน โดยจัดท าโครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา 

สส.501 ซึ่งด าเนินการในช่วงภาคฤดูร้อน โครงการนี้มีกระบวนการด าเนินงานประกอบด้วยกิจกรรม

ย่อย 8 กิจกรรม ได้แก่ (1) การอบรมให้ความรู้ในการศึกษาชุมชน (2) เวทีเสวนาประสบการณ์ในการ

ท างานในชุมชน (3) การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนลงชุมชน                

(4) การส ารวจพื้นที่ (5) การสัมมนาเปิดวิชา (6) การจัดเวทีสัมมนาในชุมชน (7) การจัดการเรียนการ

สอนและการตรวจเยี่ยมและให้ค าปรึกษาในพ้ืนที่ และ (8) การสัมมนาปิดวิชา ซึ่งรายวิชาดังกล่าว              

มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะด้านต่าง  ๆ และ

องค์ประกอบของชุมชน รวมถึงหน่วยงานและองค์กรที่มีความสัมพันธ์กับชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ

กระบวนการต่าง ๆ ในการท างานในชุมชน ตลอดจนเกิดทักษะในการศึกษาชุมชน และนักศึกษา

สามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มและชุมชนได้ ทั้งนี้นักศึกษาจะต้องเข้าไปใช้ชีวิตในชุมชนและเสนอรายงาน 

ซึ่งในภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2560 นักศึกษาในรายวิชา สส.501 ต้องเข้าไปใช้ชีวิตในชุมชน          

ของหมู่บ้านในอ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง จ านวน 10 หมู่บ้าน โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่ม 10 กลุ่ม 

กลุ่มละ 10-13 คน ต่อ 1 หมู่บ้าน โดยมีคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาและวิทยากรซึ่งจะท าหน้าที่เป็น

อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้ให้ความรู้ แนวคิด ข้อปฏิบัติ และวิธีการต่าง ๆ ก่อนที่นักศึกษาจะเข้าไปศึกษา

ชุมชน เป็นผู้ให้ค าแนะน าในการจัดเวทีสัมมนาในชุมชนของนักศึกษา รวมทั้งเป็นผู้ให้ค าปรึกษา              

ในระหว่างที่นักศึกษาลงศึกษาชุมชน ตลอดจนเมื่อนักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาหลังจากออกมาจาก

ชุมชนแล้ว ทั้งคณาจารย์และนักศึกษาจะได้ร่วมกันอภิปรายในประเด็นต่าง  ๆ อันจะเป็นประโยชน์            

ในการท าความเข้าใจชุมชนให้มากขึ้น 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส. 501 กระบวนการท างานในชุมชน  ภาคฤดูร้อน             

ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่  73 
2 คู่มือการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน  ภาคฤดูร้อน                   

ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 74 
3 ก าหนดการอบรมความรู้ส าหรับการศึกษาชุมชนและกระบวนการท างานในชุมชนรายวิชา 

สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560   
เอกสำรล ำดับที่ 75 

 
5. กำรบูรณำกำรพันธกิจต่ำง ๆ กับกำรเรียนกำรสอนในระดับปริญญำตรี 
 หลักสูตรได้มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับพันธกิจด้านอ่ืน ๆ กล่าวคือ           
การน ากระบวนการบริการทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนใน รายวิชา                 
สส.455 สัมมนาประเด็นการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการ “กระบวนการจัดการฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมกระดาษสา หมู่บ้าน              

ท่าล้อ ต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง” เอกสำรล ำดับที่ 76 

2 สรุปโครงการ “กระบวนการจัดการฐานการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมกระดาษสา หมู่บ้าน

ท่าล้อ ต าบลบ่อแฮ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง” เอกสำรล ำดับที่ 77  

3 โครงการ “การจัดการความรู้เกี่ยวกับไผ่ในจังหวัดล าปาง” เอกสำรล ำดับที่ 78 

4 สรุปโครงการ “การจัดการความรู้เกี่ยวกับไผ่ในจังหวัดล าปาง” เอกสำรล ำดับท่ี 79 

5 โครงการ “การพัฒนาสีสันบนผืนผ้า สืบสานภูมิปัญญาจากธรรมชาติ”  

เอกสำรล ำดับที่ 80 

6 สรุป โครงการ “การ พัฒนาสีสันบนผืนผ้ า  สืบสานภูมิปัญญาจากธรรมชาติ ”                    

เอกสำรล ำดับที่ 81 

 
 
 
 



111 
 

 นอกจากนี้ มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นในกระบวนการเรียนการ
สอนผ่านการศึกษาดูงาน เช่น รายวิชาสส.351 คติชนและวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน รายวิชาสส.376 ศิลปหัตถ
อุตสาหกรรมและการจัดการ และรายวิชาสส.353 ล้านนาศึกษา และผ่านการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  
เช่น รายวิชา สส.453 อุตสาหกรรมวัฒนธรรม ซึ่งนักศึกษาต้องน าผลผลิตทางวัฒนธรรมและ                
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างสรรค์และน าเสนอในรูปแบบผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการทัศนศึกษาวิชา สส.351 คติชนและวิถีชีวิตพ้ืนบ้าน เอกสำรล ำดับที่ 82  
2 โครงการทัศนศึกษาวิชา สส.376 ศิลปหัตถอุตสาหกรรมและการจัดการ             

เอกสำรล ำดับที่ 83  
3 โครงการทัศนศึกษาวิชา สส.353 ล้านนาศึกษา เอกสำรล ำดับที่ 84  
4 ภาพถ่ายในรายวิชา สส.453 อุตสาหกรรมวัฒนธรรม เอกสำรล ำดับที่ 85  

 
6. กำรประเมินกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรปรับปรุงพัฒนำ 
 6.1 การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
      หลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากทั้งผู้สอน
และผู้เรียนดังนี้ 

(1) ผู้สอนผ่านผู้ประสานสาขาวิชาและการทวนสอบ 

(2) ผู้ เรียนผ่านค าร้องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในประเด็นต่าง  ๆ                  

ได้แก่ ตารางสอน  ตารางสอบ ความเหมาะสมของผู้สอน การจดทะเบียนและ

การเพ่ิมถอนรายวิชาการเทียบโอนหน่วยกิต 

(3) ผู้เรียนผ่านผลประเมินการสอนของผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

       หลักสูตรน าข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้นเข้าหารือในที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ               
เพ่ือประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงการปรับปรุง
พัฒนา 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 3 วันที่ 19 เมษายน 2561                

(วาระที่ 5.1) เอกสำรล ำดับที่ 86  
2 ตัวอย่างใบค าร้องของนักศึกษา เอกสำรล ำดับที่ 87  
3 ตารางสรุปผลประเมินการสอน เอกสำรล ำดับที่ 88 
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 6.2 การปรับปรุงและการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
       เมื่อคณะกรรมการฝ่ายวิชาการประเมินและพบปัญหาในกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนได้ร่วมกันหาวิธีการในการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือพัฒนากระบวนการ จัดการเรียนการสอน               
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ดังตัวอย่างเช่น 

       ในกรณีรายวิชา สส.464 นโยบายและแผนการจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน              
ได้มีค าร้องของนักศึกษาขอให้พิจารณาความเหมาะสมของผู้สอน คณะกรรมการพิจารณาแล้วมี
กระบวนการดังนี้ 

(1) การตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นจากผลประเมินการสอนย้อนหลังและการ

ประชุมหารือกับนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชานี้ทั้งหมด 

(2) การสังเกตการณ์การสอนโดยผู้อ านวยการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา              

สหวิทยาการสังคมศาสตร์และตัวแทนสภาอาจารย์ 

(3) การพิจารณาปรับเปลี่ยนผู้สอนในรายวิชานี้โดยให้สอนร่วมกับอาจารย์ท่านอ่ืนที่มี

ประสบการณ์เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้กระบวนการสอนและเทคนิคการถ่ายทอด

ความรู้อันจะเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 ค าร้องของนักศึกษา เอกสำรล ำดับที ่89 
2 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/    

ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2560 เรื่อง ขอแจ้งผลสรุปผลการหารือการจัดการเรียนการสอนและ
โครงการเสริมหลักสูตรกับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน เอกสำรล ำดับที่ 90  

3 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/  
ลงวันที่ 20  เรื่อง ขอแจ้งผลสังเกตการสอนในรายวิชา สส.363 ทรัพยากรการท่องเที่ยว 
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  3  สาขาวิ ชาเอกการพัฒนาการท่องเที่ ยวอย่ างยั่ งยืน           
เอกสำรล ำดับที่ 91  

4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่  1/2561 วันที่ 9 มกราคม 2561 
(วาระที่ 4.1) เอกสำรล ำดับที่ 92  

5 บันทึกวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/24             
ลงวันที่ 9 มกราคม 2561 เรื่อง ขอมอบหมายภาระหน้าที่ผู้ประสานรายวิชา สส.464 
นโยบายและแผนการจัดการการท่องเที่ ยวอย่ างยั่ งยืน  ภาคเรียนที่  2/2560                 
เอกสำรล ำดับที่ 93  
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 ในกรณีมีนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านในรายวิชาและต้องลงรายวิชานั้นซ้ า หลักสูตรพยายาม              
จัดตารางสอนเพ่ือให้นักศึกษาสามารถลงทะเบียนในรายวิชานั้นได้ หลักสูตรจึงด าเนินการจัดท าร่าง
ตารางเรียนและตารางสอบเพ่ือประกาศให้นักศึกษาทราบและยื่นค าร้องตามก าหนดเวลา เช่น กรณี
นักศึกษาขอให้จัดรายวิชาบังคับของสาขาวิชาเอกอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงศึกษา ซึ่งเป็นวิชาบังคับของ
ชั้นปีที่ 3 ไม่ให้ตรงกับรายวิชา สส.206 สิ่งแวดล้อมกับการพัฒนา ซึ่งเป็นวิชาบังคับของชั้นปีที่ 2            
ในภาคเรียนที่ 1/2560 คณะกรรมการพิจารณาปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมเพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของนักศึกษาที่จะได้เรียนจบตามก าหนดของหลักสูตร 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ค าร้องนักศึกษา เอกสำรล ำดับที่ 94 
2 ภาพถ่ายร่างประกาศตารางสอบ เอกสำรล ำดับที่ 95  
3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560 

(วาระที่ 3.3) เอกสำรล ำดับที่ 96 
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ตัวบ่งชี ที่ 5.3 กำรประเมินผู้เรียน 
1. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 
 1.1 หลักสูตรก าหนดให้จัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน                   
ให้สอดคล้องกับแนวทางส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (มคอ.2) โดยระบุ                 
ไว้ในเค้าโครงการบรรยาย ตัวอย่างเช่น ในรายวิชา สส.378 หลักนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว 
ส าหรับมาตรฐานการเรียนรู้ด้านที่ 3 ทักษะด้านปัญญา โดยมีเป้าหมายให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์
เชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ผู้สอนมีวิธีการสอนด้วยกระบวนการ 
Active Learning  เน้นการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าผ่านการแสดงบทบาทสมมุติ (Role-play) 
ผู้สอนประเมินการน าเสนอจากการบูรณาการความรู้และความคิดสร้างสรรค์เพ่ือสร้างผลงานที่น าไป
ปฏิบัติได้จริง 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                            
ที่ศธ 0516.46(1)/636 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยายภาคเรียนที่ 
1/2560 เอกสำรล ำดับที่ 1 

2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                        
ที่ศธ 0516.46(1)/1480 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยายภาค
เรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที่ 2 

3 เค้าโครงการบรรยายรายวิชา สส.378 หลักนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว  
เอกสำรล ำดับที่ 3  

 
 1.2 ในวันแรกของการเปิดรายวิชา อาจารย์ผู้สอนแจกเค้าโครงรายวิชาให้แก่นักศึกษาพร้อม
ทั้งอธิบายเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ รวมทั้งกระบวนการในการตัดเกรดแก่นักศึกษาอย่าง
ชัดเจน จากนั้นอาจารย์ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผล
การเรียนรู้ หากมีการปรับแก้ไขเกณฑ์การประเมินอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท าเค้าโครงการบรรยายฉบับ
แก้ไขเพ่ือแจกแก่นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาตามเกณฑ์              
ที่ระบุในเค้าโครงรายวิชานั้น 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                             
ที่ศธ 0516.46(1)/636 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยายภาคเรียนที่ 
1/2560 เอกสำรล ำดับที่ 4 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
2 บั น ทึ ก วิ ท ย า ลั ย ส ห วิ ท ย า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ธ ร ร ม ศ า ส ต ร์  ศู น ย์ ล า ป า ง                            

ที่ศธ 0516.46(1)/1480  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 เรื่อง ขอส่งตารางบรรยายภาค
เรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที่ 5  

3 เค้าโครงการบรรยาย ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับท่ี 6 
 
2. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ   
 2.1 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบ รายงาน/
บทความงานที่มอบหมาย การน าเสนอในชั้นเรียนหรือการสอบปากเปล่า การวัดทักษะเชิงปฏิบัติ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ตารางสรุปรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เอกสำรล ำดับที่ 7  
2 ภาพถ่ายการน าเสนองานหรือการวัดทักษะเชิงปฏิบัติ เอกสำรล ำดับที่ 8  
3 ตัวอย่างรายงานหรือภาคนิพนธ์ เอกสำรล ำดับที่ 9  

  
2.2 หลักสูตรก าหนดให้ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามแนวทางส่งเสริมนักศึกษา

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน ที่ระบุไว้ในเค้าโครงรายวิชา  ดังตัวอย่างในรายวิชา สส.378                
หลักนันทนาการเพ่ือการท่องเที่ยว ที่ระบุเกณฑ์การให้คะแนนจากการทดสอบย่อย การเขียนและการ
น าเสนอโครงการนันทนาการและการสอบ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ตารางคะแนนที่สอดคล้องกับเค้าโครงการบรรยายรายวิชา สส.378 หลักนันทนาการ           
เพ่ือการท่องเที่ยว เอกสำรล ำดับที่ 10  

 
2.3 หลักสูตรได้ท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีกระบวนการดังนี้ 

(1) แต่งตั้ งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา                    

ซึ่งประกอบด้วย ผู้อ านวยการหลักสูตรฯ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนา

คุณภาพการศึกษา รองคณบดีฝ่ายศูนย์ล าปางและอาจารย์ผู้ประสานสาขาวิชา 

(2) รวบรวมรายวิชาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีทั้งหมด 76 วิชา                 

มาคัดเลือกจ านวน 19 วิชา คิดเป็นร้อยละ 25 โดยคัดเลือกวิชาให้คลอบคลุม 

ทั้งหลักสูตร ได้แก่ วิชาแกน สหวิทยาการ วิชาเอก วิชาเลือกและวิชาเลือกเสรี 

และพิจารณาการกระจายของเกรดร่วมด้วย 
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  (3) ประกาศรายวิชาที่จะรับการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 แผนผังกระบวนการ เอกสำรล ำดับที่ 11  
2 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา                   

สหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 12  
3 ประกาศรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เอกสำรล ำดับที่ 13  
4 บันทึกเชิญประชุมการทวนสอบของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 14  
5 รายงานผลการทวนสอบ เอกสำรล ำดับที่ 15  

 
  (4) เตรียมเอกสารหลักฐานที่ใช้ ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา                 
เช่น ข้อสอบ รายงาน เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง และด าเนินการทวนสอบ โดยพิจารณาดังนี้ 
   1. ความสอดคล้องของวิธีการสอนและการประเมินผลกับผลการเรียนรู้ของ
บัณฑิตในแต่ละด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
   2. ความเหมาะสมของสัดส่วนการให้คะแนน ส าหรับข้อสอบและงาน                
ที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการประเมินตัดเกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ 
   3. ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
 
  (5) สรุปและรายงานผลการทวนสอบไปท่ีหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกเชิญประชุมการทวนสอบของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 16  

2 รายงานผลการทวนสอบ เอกสำรล ำดับที่ 17  
 
3. กำรก ำกับกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและประเมินหลักสูตร  
 ในรายวิชาที่มีการเรียนการสอนหลายกลุ่ม เช่น วิชา สส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทาง
สังคมศาสตร์  สส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ สส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
สส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ใช้เกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาเหมือนกัน เช่น ข้อสอบ การให้คะแนน การตัดเกรด 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 เค้าโครงรายวิชาสส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์   เอกสำรล ำดับที่ 18  
2 เค้าโครงรายวิชาสส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์  เอกสำรล ำดับที่ 19 
3 เค้าโครงรายวิชาสส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เอกสำรล ำดับที่ 20 
4 เค้าโครงรายวิชาสส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง            

เอกสำรล ำดับที่ 21 
5 ข้อสอบรายวิชาสส.209 การวิจัยเชิงปริมาณทางสังคมศาสตร์   เอกสำรล ำดับที่ 22 
6 ข้อสอบรายวิชาสส.211 ภาษาอังกฤษส าหรับสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 23 
7 ข้อสอบรายวิชาสส.212 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เอกสำรล ำดับที่ 24 
8 ข้อสอบรายวิชาสส.341 การอ่านภาษาอังกฤษเฉพาะเรื่องอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง               

เอกสำรล ำดับที่ 25 
 
4. กำรประเมินผลกำรเรียนรู้และทักษะของผู้เรียนที่สำมำรถน ำไปใช้ได้ในกำรท ำงำนจริง 
 หลักสูตรด าเนินการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือประเมินความส าเร็จของการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผ่านการประเมินโดยแหล่งฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เพ่ือเป็น
การพิสูจน์ว่านักศึกษามีผลการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานในหน่วยงานต่าง ๆ ได้จริง 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 ผลประเมินจากหน่วยงานรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 

เอกสำรล ำดับที่ 26 

5. กำรประเมินกระบวนกำรประเมินผู้เรียน 
5.1 การประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียนและการปรับปรุงพัฒนา 

                 หลักสูตรได้รวบรวมวิธีการประเมินผู้เรียนจากเค้าโครงรายวิชาทั้งหมด ผลการกระจาย
เกรด ผลการทวนสอบ และผลการประเมินจากนักศึกษาในประเด็นความเหมาะสมของเกณฑ์การ
วัดผล  
                 หลักสูตรน าข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้นเข้าหารือในการประชุมคณะกรรมการวิชาการ               
เพ่ือประเมินกระบวนการประเมินผู้เรียนและหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่  3/2561 วันที่ 19 เมษายน 2561         
(วาระที่ 5.2) เอกสำรล ำดับที ่27 
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5.2 การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการประเมินผู้เรียน 
       หลักสูตรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าคลังข้อสอบโดยรวบรวมข้อสอบในแต่ละ
รายวิชาย้อนหลัง 5 ปี เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงข้อสอบและสร้างข้อสอบใหม่ ๆ 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ค าสั่งวิทยาลัยสหวิทยาการที่ 135/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคลังข้อสอบ 
หลักสูตรศิลป ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 28 

2 ตัวอย่างคลังข้อสอบวิชา สส.201 วัฒนธรรมศึกษา และวิชา สส.202 แนวคิดและทฤษฎี
ทางสังคมศาสตร์ เอกสำรล ำดับที่ 29 

 
6. ผลกำรด ำเนินงำนหลักสูตรตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมกำรณ์ศึกษำแห่งชำติ 

ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

1. อาจารย์ประจ า
หลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุม
เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ท บ ท ว น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น
หลักสูตร 

หลักสูตรมีการประชุมอาจารย์ประจ าเดือน โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าเข้าร่วม
ประชุมดังกล่าว นอกจากนี้ ได้มีการจัดประชุมปรับปรุง
หลักสูตร จ านวน 1 ครั้งในวันที่ 9 ตุลาคม 2560 โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าโครงการฯ 
ได้เข้าร่วมการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตามและทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร  
เอกสำรแนบ 
1. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าเดือนกรกฎาคม 
2560 (วาระท่ี 3.2) เอกสำรล ำดับที่ 30 
2. รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าเดือนพฤศจิกายน 
2560 (วาระท่ี 1.2) เอกสำรล ำดับที่ 31  
3. รายงานการประชุมปรับปรุงหลักสูตรวันที่ 9 ตุลาคม 
2561 เอกสำรล ำดับท่ี 32 
 
 

 
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ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

2. มี รายละเ อียด
ข อ ง ห ลั ก สู ต ร    
ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
แ ห่ ง ช า ติ  ห รื อ 
มาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิช า   
(ถ้ามี) 

ด าเนินการจัดท ารายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ทั้ งนี้ ได้ ผ่ านการรับรองจากส านักคณะกรรมการ
อุดมศึกษาแล้วเมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 
เอกสำรแนบ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สังคมศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556  
เอกสำรล ำดับที่ 33 

  

3. มีรายละเอียด
ของรายวิชา และ
รายละเ อียดของ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2559 เมื่อ
วั นที่  2 9  สิ งห าคม  2559  แจ้ ง ให้ คณาจารย์ ใ ช้                    
เค้าโครงการเรียนการสอน (Course Syllabus) แทน 
มคอ.3 และ มคอ.4 ดังนั้นหลักสูตรได้จัดท าเค้าโครงการ
เรียนการสอนก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา และในส่วนของหัวข้อแนวทางส่งเสริม
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  5 ด้าน ให้อาจารย์
กรอกข้อมูลวิธีการสอนและวิธีการประเมินผล ตามแผน
ที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ จากหลักสูตรตามรายวิชาที่อาจารย์ผู้ สอน
รับผิดชอบ 
เอกสำรแนบ 
1. เค้าโครงการบรรยายปีการศึกษา 2560 เอกสำร
ล ำดับท่ี 34 
2. โครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 กระบวนการ
ท างานในชุมชนภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560  
เอกสำรล ำดับที่ 35 

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

4. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี ) 
ตามแบบ มคอ.5 
แ ล ะ  ม ค อ . 6 
ภ า ย ใ น  3 0  วั น 
ห ลั ง สิ้ น สุ ด ภ า ค
กา รศึ กษาที่ เ ปิ ด
ส อ น ใ ห้ ค ร บ ทุ ก
รายวิชา 

หลักสูตรได้จัดท ารายงานการประมวลผลแบบประเมิน
การสอนคณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ ประจ าปี
การศึกษา 2560 หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทุกวิชา 
เอกสำรแนบ 
1. รายงานการประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 1        
ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 36 
2.  รายงานการประมวลผลแบบประเมินการสอน
คณาจารย์และวิทยากรบรรยายพิเศษ ภาคเรียนที่ 2         
ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับ ที่ 37 
3. ผลประเมินโครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 
กระบวนการท างานในชุมชนภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 
2560 เอกสำรล ำดับท่ี 38 
4. ผลประเมินโครงการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ สห
วิทยาการ รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ               
สหวิทยาการ เอกสำรล ำดับที่ 39 

  

5. จัดท ารายงาน
ผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตาม
แ บ บ  ม ค อ . 7 
ภ า ย ใ น  6 0  วั น 
ห ลั ง สิ้ น สุ ด ปี
การศึกษา 
 
 
 

มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร           
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

6. มีการทวนสอบ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ต า ม
มาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ที่ก าหนดใน 
มคอ.3 และมคอ.4 
(ถ้ามี ) อย่างน้อย
ร้ อยละ  25  ของ
รายวิชาที่เปิดสอน
ใ น แ ต่ ล ะ ปี
การศึกษา 

มีการน ารายวิชาทั้งหมดที่ด าเนินการ  เปิดการเรียน           
การสอนในปีการศึกษา 2560 มาพิจารณาคัดเลือก             
เพ่ือด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้  โดยจ านวนวิชาที่ เปิดในปี
การศึกษา 2560 รวมจ านวน ทั้งสิ้น 76 วิชา และจ านวน
รายวิชาส าหรับใช้ ในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน  ผลการเรียนรู้ ปีการศึกษา 
2560 คือ 19 วิชา ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 25  
เอกสำรแนบ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบของหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์      
เอกสำรล ำดับที่ 40  
2. รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ เอกสำรล ำดับที่ 41 

  

7.  มีการพัฒนา/
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
จัดการ เรี ยนการ
สอน กลยุทธ์การ
ส อ น  ห รื อ  ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผล ก า ร
เรียนรู้ จากผลการ
ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ที่
รายงานใน มคอ.7 
ปีที่แล้ว 
 

หลักสูตรให้คณาจารย์รายงานผลการพัฒนา/ปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลประเมินในปีที่ผ่านมา 
เอกสำรแนบ 
แบบฟอร์มการทบทวนผลการสอนและการน าผล
ประเมินไปปรับปรุง เอกสำรล ำดับที่ 42 

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

8 . อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่          
ทุกคน ได้รับการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ห รื อ
ค าแนะน าด้านการ
จั ด ก า ร เ รี ย น            
การสอน 

มีการจัดประชุมส าหรับอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตรเพ่ือท า
ความเข้าใจในประเด็นการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
เอกสำรแนบ 
1 .  บั นทึ ก วิ ทย าลั ยสหวิ ทยากา ร  มหาวิ ทยาลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/1376           
ลงวันที่  25 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอเชิญปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับที่ 43 
2 .  บั นทึ ก วิ ทย าลั ยสหวิ ทยากา ร  มหาวิ ทยาลั ย 
ธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ที่ศธ 0516.46(1)/1377            
ลงวันที่  25 ตุลาคม 2560 เรื่อง ขอเชิญปฐมนิเทศ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 
เอกสำรล ำดับที่ 44 
 

  

9.อาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ทุ ก ค น
ได้ รั บการ พัฒนา
ทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา 
และเข้าร่วมน าเสนอผลงานทางวิชาการ จ านวน 12 คน     
เอกสำรแนบ 
ตารางสรุปอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม 
อบรม สัมมนา และน าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ
และต่างประเทศ  เอกสำรล ำดับที่ 45  

  

1 0 .  จ า น ว น
บุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
ได้ รั บการ พัฒนา
วิชาการและ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ดูแลการเรียนการ
สอน) ได้เข้ารับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
จ านวน 4 คน 
เอกสำรแนบ 
ตารางสรุปบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าร่วม
ประชุม อบรมในประเทศและต่างประเทศ         

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 50 ต่อปี เอกสำรล ำดับที่ 46  
11.ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

จากการประเมินระดับความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 4.21              
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
เมื่ อ เปรี ยบเทียบตั้ งแต่ปีการศึกษา 2558 -2560 
ปรากฏผลดังนี้ 
  ปีกำรศึกษำ ค่ำเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 2558 3.81 
ปีการศึกษา 2559 4.13 
ปีการศึกษา 2560 4.21 

จากตารางดังกล่าวจะเห็นได้ว่านักศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพหลักสูตรในระดับที่เพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
ทั้งนี้ได้ก าหนดเกณฑ์การแปลผลดังนี้ 
ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.08 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ
น้อยที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60 หมายถึงมีระดับความพึงพอใจ
น้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.61- 3.40 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ 
ปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.41- 4.20 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.21- 5.00 หมายถงึ มีระดับความพึงพอใจมาก
ที่สุด 
เอกสำรแนบ 
ผลสรุปความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสู ตร          
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที่ 47 

  
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ดัชนีบ่งชี  
ผลกำรด ำเนินงำน                   

(Key 
Performance 
Indicators) 

ผลกำรด ำเนินงำน เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตำม
เกณฑ์ 

 

12.ระดับความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
บั ณ ฑิ ต ที่ มี ต่ อ
บัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่ น้ อยกว่ า  3 . 5 
จ ากคะแน น เต็ ม 
5.0 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต ใหม่ของสาขาสหวิทยาการสั งคมศาสตร์           
ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
โดยจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 97 คน และ
เป็นบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 36 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 37.11)  
เอกสำรแนบ 
1. ตารางสรุปผลส ารวจคุณภาพบัณฑิตปริญญาตรี โท 
และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ รุ่นปีการศึกษา 2559  
เอกสำรล ำดับที่  48 
2 .  ต า ร า ง ส รุ ป ผ ล คุ ณ ภ า พ ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่นปีการศึกษา  2559 โดย
จ าแนกตามระดับการศึกษา ระดับหลักสูตร และ
คุณสมบัติ เอกสำรล ำดับที่ 49  

  

รวมตัวบ่งชี ในปีนี  12   

จ ำนวนตั วบ่ งชี ที่
ด ำ เนิ นกำรผ่ ำน
เฉพำะตัวบ่งชี ท่ี 1-5 

5   

ร้อยละของตัวบ่งชี 
ที่ 1-5 

100   

จ ำนวนตัวบ่งชี ในปี
นี ที่ด ำเนินกำรผ่ำน 

12   

ร้อยละของตัวบ่งชี 
ทั งหมดในปีนี  

100   
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หมวดที่ 5  กำรบริหำรหลักสูตร 

(องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้) 
 
ตัวบ่งชี ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
1. ระบบกำรด ำเนินงำนของภำควิชำ/คณะ/สถำบันโดยมีส่วนร่วมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ 

หลักสูตรใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกับทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ศูนย์ล าปาง 
โดยได้รับการดูแลจากเจ้าหน้าที่ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ดังนี้ 

1. การให้บริการห้องสมุด   
2. การให้บริการด้านกายภาพ เช่น ห้องเรียน ห้องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์  

อินเทอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น 
3. การให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็น เช่น เจ้าหน้าที่งานทะเบียน การอนามัยและ

การรักษาพยาบาล ห้องออกก าลังกาย และรถสวัสดิการ เป็นต้น 
4. การให้บริการสาธารณูปโภคและระบบรักษาความปลอดภัย  เช่น ประปา  ไฟฟ้า จุดน้ า

ดื่ม เป็นต้น 
 ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการก าหนดระบบกลไกในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้  

1. ส ารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (ในภาพรวม และ ห้องสมุด)                
หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 

- กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์และนักศึกษา 
- เครื่องมือการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถาม 
- ระยะเวลาการเก็บข้อมูล คือ หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 
- ประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 

2. น าผลส ารวจ (ในภาพรวมและห้องสมุด) รายงานต่อคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
3. ส่งข้อมูล (ในภาพรวมและห้องสมุด) ป้อนกลับไปยังส่วนกลางมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์ล าปาง  
- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- รายชื่อหนังสือและสื่อต่าง ๆ ให้ห้องสมุดจัดซื้อ 

4. การติดตามผลการด าเนินงาน  
    1. ในภาพรวม 
     - พิจารณาผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์หลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 
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    2. ห้องสมุด 
     - มีการติดตามการจัดซื้อหนังสือของห้องสมุดภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 

   พิจารณาผลส ารวจความพึงพอใจหลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2 
5. การประเมินแผน 
พิจารณาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ระหว่างภาคเรียนที่ 2/2559 

และภาคเรียนที่ 2/2560 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 22 สิงหาคม 2560                
(วาระที ่5.1) เอกสำรล ำดับที ่1 

 
ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ด าเนินการดังนี้  
1. ส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ (ในภำพรวมและห้องสมุด) 

                   หลักสูตรมีการส ารวจรายชื่อหนังสือและทรัพยากรห้องสมุดที่นักศึกษาและคณาจารย์
ต้องการใหห้้องสมุดจัดหา            
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกข้อความถึงคณาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อหนังสือ
และสื่อต่าง ๆ เพื่อใช้ประจ าภาคเรียนที่ 1/2560 เอกสำรล ำดับที ่2 

2 บันทึกข้อความถึงประธานคณะกรรมการนักศึกษาเรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อ
หนังสือและสื่อต่าง ๆ ประจ าภาคเรียนที่  1/2560 เอกสำรล ำดับที ่3 

3 บันทึกข้อความถึงคณาจารย์ประจ าหลักสูตร เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อหนังสือ
และสื่อ ต่าง ๆ เพื่อใช้ประจ าภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที ่4 

4 บันทึกข้อความถึงประธานคณะกรรมการนักศึกษาเรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อ
หนังสือและสื่อต่าง ๆ ประจ าภาคเรียนที่  2/2560 เอกสำรล ำดับที ่5 

 
2. น ำผลส ำรวจรำยงำนต่อคณะกรรมกำรฝ่ำยวิชำกำร  

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 ผลสรุปรายชื่อหนังสือและสื่อต่าง ๆ ที่ขอให้ห้องสมุดจัดซื้อ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2560

เอกสำรล ำดับที ่6 
2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 23 มิถุนายน 2560 

(วาระท่ี 5.2) เอกสำรล ำดับที ่7 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
 

3 ผลสรุปรายชื่อหนังสือและสื่อต่าง ๆ ที่ขอให้ห้องสมุดจัดซื้อ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2560
เอกสำรล ำดับที ่8 

4 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 9/2560 วันที่ 13 ธันวาคม 2560 
(วาระท่ี 5.1) เอกสำรล ำดับที ่9 

     
 3. ส่งข้อมูลป้อนกลับไปยังมหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์ล ำปำง  
 หลักสูตรได้ส่งข้อมูลให้กับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง ดังนี้ 

                   - ผลสรุปรายชื่อหนังสือและสื่อต่าง ๆ ที่ขอให้ห้องสมุดจัดซื้อ ประจ าภาคเรียนที่ 
1/2560 
                   - ผลสรุปรายชื่อหนังสือและสื่อต่าง ๆ ที่ขอให้ห้องสมุดจัดซื้อ ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2560 
                   - ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร        
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
                   - ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร        
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 บันทึกข้อความถึงผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปาง เรื่องขอแจ้งรายชื่อหนังสือและ

สื่อต่าง ๆ ให้ห้องสมุดจัดซื้อ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2560 เอกสำรล ำดับที ่10 
2 บันทึกข้อความถึงผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปาง เรื่องขอแจ้งรายชื่อหนังสือและ

สื่อต่าง ๆ ให้ห้องสมุดจัดซื้อ ประจ าภาคเรียนที่ 2/2560 เอกสำรล ำดับที ่11 
3 บันทึกข้อความถึงผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปาง เรื่องขอแจ้งผลการส ารวจความ

พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2560            
เอกสำรล ำดับที ่12 

4 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่13 

5 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่14 
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4.  กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
 หลักสูตรมีการติดตามผลการด าเนินการดังนี้ 

                4.1 หลักสูตรมีการติดตามการจัดหาหนังสือและทรัพยากรห้องสมุดและ
รายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการวิชาการทุกภาคการศึกษา 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 9/2560 วันที่ 13 ธันวาคม 2560  

(วาระที ่5.2) เอกสำรล ำดับที ่15 
2 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 2/2561 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 

2561 (วาระที ่5.1)  เอกสำรล ำดับที ่16 
 

                          4.2 หลักสูตรมีการติดตามการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในภาพรวมฯ   
ซึ่งจะด าเนินการหลังสิ้นสุดภาคเรียนที่ 2/2560 โดยการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและนักศึกษา              

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 

2561 (วาระที ่5.1)  เอกสำรล ำดับที ่17 
2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่18 

3 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่19 

 
5. กำรประเมินแผน 
    หลักสูตรมีการประเมินแผนดังนี้ 

                       5.1 หลักสูตรมีการพิจารณาเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ระหว่างภาคเรียนที่ 2/2559 และภาคเรียนที่ 2/2560 
    5.2 หลักสูตรมีการปรับปรุงแผนการด าเนินงานส าหรับปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 
                  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่  4/2561 วันที่  11 
พฤษภาคม 2561 วาระที่ 5.1 เรื่องการประเมินการด าเนินการตามแผนจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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ปีการศึกษา 2560 ที่ประชุมเห็นว่าแม้ว่าในภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์               
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีคะแนนเพ่ิมสูงขึ้น แต่หลักสูตรฯ ยังคงได้รับข้อร้องเรียนจากนักศึกษา          
ว่าทรัพยากรห้องสมุดยังไม่เพียงพอแก่ความต้องการของนักศึกษา ทั้งนี้ตามกลไกการด าเนินการตาม
แผนจัดหาสิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น ได้ก าหนดให้หลักสูตรฯ ด าเนินการส ารวจรายชื่ อ
ทรัพยากรห้องสมุดจากนักศึกษา แต่พบว่าได้รับข้อมูลกลับจากนักศึกษาค่อนข้างน้อย ที่ประชุมเห็น
ควรให้ปรับปรุงกลไกในการด าเนินการจัดหาทรัพยากรห้องสมุด โดยให้หลักสูตรฯ ท าบันทึกสอบถาม
จากอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ให้ระบุรายชื่อหนังสือที่ใช้เป็นหนังสือ/คู่มือหลักในรายวิชาต่าง ๆ 
โดยในปีการศึกษา 2561 นี้ ให้หลักสูตรสอบถามจากอาจารย์ผู้สอนในเดือนพฤษภาคม 2561 และ           
ส่งต่อข้อมูลให้กลับห้องสมุดภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2561 

กลไกเดิม ปีกำรศึกษำ 2560 กลไกกำรด ำเนินกำร ปีกำรศกึษำ 2561 
- รวบรวมข้อมูลรายชื่อหนังสือหลักที่ใช้ในรายวิชา

จากอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (พฤษภาคม 
2561) 

- จัดส่งข้อมูลรายชื่อทรัพยากรห้องสมุดที่ต้องการให้
ห้องสมุดจัดหา (มิถุนายน 2561) 

- ติดตามการจัดซื้อของห้องสมุด ( สิงหาคม 2561) 
ส ารวจความต้องการทรัพยากรห้องสมุดภาค 
1  ของนักศึกษาและอาจารย์ 

ส ารวจความต้องการทรัพยากรห้องสมุดภาค 1  
ของนักศึกษาและอาจารย์ 

จัดส่งข้อมูลรายชื่อทรัพยากรห้องสมุดที่
ต้องการให้ห้องสมุดจัดหา 

จัดส่งข้อมูลรายชื่อทรัพยากรห้องสมุดที่ต้องการให้
ห้องสมุดจัดหา 

ติดตามการจัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด ภาค 1 ติดตามการจัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด ภาค 1 
ส ารวจความต้องการทรัพยากรห้องสมุดภาค 
2  ของนักศึกษาและอาจารย์ 

ส ารวจความต้องการทรัพยากรห้องสมุดภาค 1  
ของนักศึกษาและอาจารย์ 

จัดส่งข้อมูลรายชื่อทรัพยากรห้องสมุดที่
ต้องการให้ห้องสมุดจัดหา 

จัดส่งข้อมูลรายชื่อทรัพยากรห้องสมุดที่ต้องการให้
ห้องสมุดจัดหา 

ติดตามการจัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด ภาค 2 ติดตามการจัดซื้อทรัพยากรห้องสมุด ภาค 1 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่20 

2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่21 

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 11 พฤษภาคม 
2561 (วาระที ่5.1) เอกสำรล ำดับที ่22 

4 บันทึกข้อความถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา เรื่อง ขอความอนุเคราะห์แจ้งรายชื่อ
หนังสือหลักท่ีใช้ในรายวิชา ปีการศึกษา 2561 เอกสำรล ำดับที ่23 

5 รายชื่อหนังสือหนังสือหลักท่ีใช้ในรายวิชา ปีการศึกษา 2561 เอกสำรล ำดับที ่24 
6 บันทึกข้อความถึงผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหารศูนย์ล าปาง เรื่องขอส่งรายชื่อหนังสือ

หนังสือหลักท่ีใช้ในรายวิชา ปีการศึกษา 2561 เอกสำรล ำดับที ่25 
 
 นอกจากนี้ การด าเนินงานของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร           
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยแบ่งออกเป็นหมวดหมู่ดังต่อไปนี้ 

1. อำคำรสถำนที่และห้องบรรยำย 
     มีการขอความอนุเคราะห์ให้ส่วนกลางของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง                  

จัดห้องเรียนให้แก่วิทยาลัยสหวิทยาการตามจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 บันทึกข้อความที่ ศธ.0516.46(1)/636 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เรื่อง ขอส่งตาราง
บรรยาย ภาคเรียนที่ 1/2560  เอกสำรล ำดับที ่26 

2 บันทึกข้อความที่ ศธ.0516.46(1)/1479  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ขอส่ง
ตารางบรรยาย ภาคเรียนที่ 2/2560  เอกสำรล ำดับที ่27 
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2. โครงกำรสนับสนุนกำรเรียนรูข้องนักศึกษำอ่ืน ๆ  
     นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนที่เป็นวัตถุที่จับต้องได้แล้วนั้น ยังมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ภายนอกห้องเรียนผ่านโครงการดังต่อไปนี้ 
      2.1 โครงกำรทัศนศึกษำนอกสถำนที่ในรำยวิชำต่ำง ๆ  เป็นโครงการที่จัดท าขึ้น        

เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์และสถานที่จริงซึ่งเกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เรียนในภาคเรียน
นั้น ๆ 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 รายงานการประชุมกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 6/2561 วาระที ่5.1 

 เอกสำรล ำดับที ่28 
2. ผลสรุปโครงการทัศนศึกษารายวิชาต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 2560  

เอกสำรล ำดับที ่ 29 
 
      2.2 กำรจัดอบรมเตรียมควำมพร้อมให้กับนักศึกษำก่อนฝึกภำคปฏิบัติในรำยวิชำ                    

สส.501 กระบวนกำรท ำงำนในชุมชน เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะด้านต่าง ๆ และองค์ประกอบของชุมชน รวมถึงหน่วยงานและองค์กรที่มี
ความสัมพันธ์กับชุมชนนอกจากนี้ยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการต่าง  ๆ ในการท างานในชุมชน 
ตลอดจนเกิดทักษะในการศึกษาชุมชน รวมทั้งสามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มและชุมชนได้ โดยโครงการ
ดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 8 กิจกรรม ได้แก่ การอบรมให้ความรู้ในการศึกษาชุมชน                  
เวทีเสวนาประสบการณ์ในการท างานในชุมชน การอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนลงชุมชนโดยศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน ล าปาง การส ารวจพ้ืนที่ การสัมมนาเปิดวิชา 
การจัดเวทีสัมมนาในชุมชน การจัดการเรียนการสอนและการตรวจเยี่ยมและให้ค าปรึกษาในพ้ืนที่ 
และการสัมมนาปิดวิชา 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 โครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชา สส.501 กระบวนการท างานในชุมชน 
 เอกสำรล ำดับที ่30 

2 ตารางอบรมความรู้ส าหรับการศึกษาชุมชนและกระบวนการท างานในชุมชน               
เอกสำรล ำดับที ่31 

3 คู่มือโครงการฝึกภาคปฏิบัติรายวิชาสส.501 กระบวนการท างานในชุมชน  
เอกสำรล ำดับที ่ 32 
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     2.3 กำรอบรมเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรฝึกงำนรำยวิชำ สส.502 ฝึกประสบกำรณ์
ภำคปฏิบัติสหวิทยำกำร ภำคฤดูร้อน ปีกำรศึกษำ 2560  โดยโครงการอบรมดังกล่าวเป็นการเตรียม
ความพร้อมทักษะในด้านต่าง ๆ ที่คาดว่านักศึกษาจ าเป็นต้องใช้ในระหว่างฝึกงาน 

        ทั้งนี้รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ เป็นรายวิชาที่มี
จุดมุ่งหมายให้นักศึกษาฝึกทักษะการปฏิบัติงานในองค์กร เรียนรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์ การปรับตัว           
ในการท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เรียนรู้การแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้า และเพ่ือฝึกให้นักศึกษามีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีควบคู่
ไปกับการศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ประเด็นที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน ภายใต้กระบวนการด าเนิน
โครงการซ่ึงมีการจัดสัมมนาและจัดอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกงาน 

        โดยมีแผนการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ          
สหวิทยาการ ดังนี้ 

 1.รวบรวมข้อมูลความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากกลุ่มเป้าหมายคือ 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 

 2. น าผลการส ารวจเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการเพ่ือพิจารณา           
จัดหลักสูตร 

 3. ด าเนินการจัดโครงการ 
 4. ประเมินผล โดยการประเมินผลหลังสิ้นสุดการจัดอบรม 
 5. น าผลประเมินรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
 6. การปรับปรุงแผนแนวทางส าหรับปีการศึกษา 2561 
 

แผนกำรจัดกำรสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ส ำหรับกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคปฏิบัติสหวิทยำกำร  
ปีกำรศึกษำ 2561 

กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1. ส ารวจข้อมูลความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 

กันยายน 2561 1.1 นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์ฯ 
ภาค s/2560 
1.2 นักศึกษาที่จะฝึกประสบการณ์ฯ 
ภาค s/2561 

2. น าผลการส ารวจ เสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
เพ่ือพิจารณาจัดหลักสูตร 

ธันวาคม 2561  
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กำรด ำเนินกำร ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

3. ด าเนินการจัดโครงการ มกราคม- 
พฤษภาคม 2562 

 
 

4. การประเมินผลการด าเนินการ 
 

สิงหาคม 2562 4.1 ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เข้าร่วมก่อนและหลังการเข้าร่วม
โครงการ 
4.2 ประเมินการคาดการณ์การน า
ความรู้จากการเข้าร่วมโครงการฯ ไป
ใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4.3ประเมินผลการน าความรู้จากการ
เข้าร่วมโครงการฯ ไปใช้ประโยชน์ใน
การฝึกประสบการณ์ฯ (ประเมินหลัง
สิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ฯ) 

5. การประเมินและทบทวนแผนฯ สิงหาคม  2562  
 
หมำยเหตุ : ตัวหนังสือเอียง หมำยถึง สิ่งท่ีปรับเปลี่ยนจำกปีกำรศึกษำ 2560 
 
ล ำดับ เอกสำรแนบ 

1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 22 สิงหาคม 2560                
(วาระที ่5.2) เอกสำรล ำดับที่ 33 

2 แบบส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติ 
สหวิทยาการ เอกสำรล ำดับที ่34 

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 9/2560 วันที่ 13 ธันวาคม 2560                
(วาระที ่5.3) เอกสำรล ำดับที ่35 

4 ก าหนดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกงาน รายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ เอกสำรล ำดับที ่36 

5 คู่ มื อ โครงการฝึ กประสบการณ์ภาคปฏิ บั ติ สหวิทยาการ  ร ายวิ ช า  สส . 502                   
ฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2560 
 เอกสำรล ำดับ ที่ 37 
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ล ำดับ เอกสำรแนบ 
6 แบบประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมในการฝึกงานรายวิชา สส.502 ฝึก

ประสบการณ์ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2560  
เอกสำรล ำดับที่ 38 

7 ผลประเมินการอบรมเตรียมความพร้อมในการฝึกงานรายวิชา สส.502 ฝึกประสบการณ์
ภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ภาคฤดูร้อน  ปีการศึกษา 2560 เอกสำรล ำดับที ่39 

8 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 11 มิถุนายน 2561               
(วาระที ่5.2) เอกสำรล ำดับที ่40 

 
       2.4 โครงกำรให้ทุนกำรศึกษำแก่นักศึกษำฝึกประสบกำรณ์ในต่ำงประเทศรำยวิชำ            

สส.502 ฝึกประสบกำรณ์สหวิทยำกำร เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการฝึกประสบการณ์          
ในต่างประเทศแก่นักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัย          
สหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์ในการ
ท างานในหน่วยงานระดับนานาชาติ และเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้การปรับตัวเข้ากับสังคมวัฒนธรรมของ
ประเทศท่ีนักศึกษาไปฝึกงาน 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการให้ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในต่างประเทศรายวิชา                      

สส.502 ฝึกประสบการณ์สหวิทยาการ เอกสำรล ำดับที ่41 
2 ประกาศรายชื่อนักศึกษาที่ได้รับทุน เอกสำรล ำดับที ่42 

 
       2 . 5 โ ค ร ง ก ำ ร ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ ำ ใ ห ม่  วิ ท ย ำ ลั ย ส ห วิ ท ย ำ ก ำ ร 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ศูนย์ล ำปำง ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 เป็นโครงการเพ่ือให้นักศึกษาใหม่
ไ ด้ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น แ ผ น ก า ร ศึ ก ษ า  ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ  ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง และวิทยาลัยสหวิทยาการ การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ตลอดจนแนวทางในการด ารงชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมถึงการปลูกฝังจิตวิญญาณธรรมศาสตร์ให้กับ
นักศึกษาใหม่ ซึ่งเป็นหนึ่งในวัตถุประสงค์ส าหรับการจัดท าโครงการดังกล่าว 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ วิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์             

ศูนย์ล าปาง ประจ าปีการศึกษา 2560  เอกสำรล ำดับที ่ 43 
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2. จ ำนวนสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
             มหาวิทยาลัยมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้หลากหลาย และเพียงพอต่อความต้องการของ
นักศึกษา ดังนี้ 

   1. ห้องสมุดในการศึกษาต าราค้นคว้า เอกสารและงานวิจัย นักศึกษาสามารถใช้บริการได้ที่
ห้องสมุดบุญชูตรีทองซึ่งเป็นห้องสมุดที่ทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ล าปาง จะใช้บริการ
ร่วมกัน ในปัจจุบันห้องสมุดมีหนังสือให้บริการทั้งสิ้นจ านวน 79,057 รายการ ได้แก่ 

1.1 วิทยานิพนธ์     จ านวน  6,400 รายการ 
1.2 หนังสืออ้างอิง   จ านวน  5,325 รายการ 
1.3 หนังสือทั่วไป    จ านวน 67,255 รายการ 
1.4 วารสารภาษาไทย   จ านวน      55 รายการ  
1.5 วารสารภาษาต่างประเทศ  จ านวน      22 รายการ  
และนักศึกษายังสามารถใช้บริการยืมหนังสือจากห้องสมุดอ่ืนได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  

   2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการอินเตอร์เน็ตส าหรับการค้นคว้า ศึกษาข้อมูล
ประกอบการเรียน โดยปัจจุบันมีคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งสิ้นจ านวน 319 เครื่อง จากเดิม 125 เครื่อง 

   3. ศูนย์การเรียนรู้วัฒนธรรมอาเซียนและประเทศญี่ปุ่น เปิดให้บริการส าหรับเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่รวบรวมและเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับประชาคมอาเซียนและประเทศ
ญี่ปุ่น เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและประเทศญี่ปุ่น 
อาทิ การจัดนิทรรศการ เป็นต้น และเป็นแหล่งให้บริการวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนและ
ประเทศญี่ปุ่นแก่ชุมชนและสังคม 

ล ำดับ เอกสำรแนบ 
1 รายละเอียดทรัพยากรการเรียนการสอนในห้องสมุด เอกสำรล ำดับที ่ 44 
2 รูปภาพประกอบ ห้องสมุดบุญชูตรีทอง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และศูนย์การเรียนรู้

วัฒนธรรมอาเซียนและประเทศญี่ปุ่น เอกสำรล ำดับที ่45 
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หมวดที่ 7 แผนกำรด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำหลักสูตร 
แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก  
1.1 มีอาจารย์จ านวน 12 ท่าน ที่ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอื่น 
ดังนี้ 
       1.  ศาสตราจารย์ธีรยุทธ   บุญมี 

    2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา  สุวคันธ์ 
    3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โขมสี  มีภักดี 
    4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ  อู่ทองทรัพย์ 
    5.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอฬาร  รัตนภักดี 
    6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์ 
    7.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศิริ  พันพา 
    8.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์  ตันทนิส 

       9.  อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์  กาญจนฤกษ์ 
       10. อาจารย์ ดร.วาสนา ละอองปลิว 
       11. อาจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 

    12. อาจารย์วราพร  ขันพล 
 

1.2 มีอาจารย์จ านวน 2 ท่าน  ที่ประจ าหลักสูตรอื่น (พหุหลักสูตร) ได้แก่ 
      1. ศาสตราจารย์ธีรยุทธ  บุญมีโดยอาจารย์ 
      2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ  อู่ทองทรัพย์ 
โดยประจ าหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาปรัชญา การเมือง และเศรษฐศาสตร์  (ศูนย์ล าปาง) 
     
  2. มีประสบการณ์ผลงานวิจัย (ระบุชื่อเจ้าของผลงาน  ชื่อผลงาน  ปีที่พิมพ์และแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน) เอกสำรล ำดับ 1 
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  3. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (ไม่มี) 
          โดยมีนักศึกษาอยู่ในความดูแลปีการศึกษานี้จ านวนทั้งสิ้น........คน  
         (ระบุชื่อนักศึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ)  

อาจารย์ที่ปรึกษา ชื่อวิทยานิพนธ์ / ค้นคว้า
อิสระ 

ชื่อนักศึกษา 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1  : ศาสตราจารย์ธีรยุทธ  บุญมี 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : _____________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยา  สุวคันธ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โขมสี  มีภักดี 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกวรรณ  อู่ทองทรัพย์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอฬาร  รัตนภักดี 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 6  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรภัท  ชัยพิพัฒน์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 7  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศิริ  พันพา 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 8  : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ถิรวัฒน์  ตันทนิส 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 9  : อาจารย์ ดร.ยิ่งลักษณ์  กาญจนฤกษ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 10  : อาจารย์ ดร.วาสนา  ละอองปลิว 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 11  : อาจารย์ชัยยุทธ  ถาวรานุรักษ์ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 12  : อาจารย์วราพร  ขันพล 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
เห็นชอบโดย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์โอฬาร  รัตนภักดี  (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : _____________________________________ วันที่รายงาน : _________________ 
เห็นชอบโดย : รองศาสตราจารย์ ดร.เดชา  สังขวรรณ (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : ________________ 
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เอกสำรประกอบรำยงำน 
ส าเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
วิธีการให้คะแนนตามก าหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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ส่วนที่ 3  
ป. 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2560 

ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ    
 

ล าดับที ่ องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

หน่วยวัด คะแนน
เต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์2560 

ตัวต้ัง  

ผลลัพธ ์
 

ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน         ผ่าน /ไม่ผ่าน     

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด
โดย สกอ. 

    1.จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร   ผ่าน     

2.คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน   

11.การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน 

  
ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1           ผ่าน   

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต               

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย 5 

  109.53 3.04 3.04 

  
36 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ด้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 100   64 82.05 4.10   

78 
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ล าดับที ่ องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

หน่วยวัด คะแนน
เต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์2560 

ตัวต้ัง  

ผลลัพธ ์
 

ตัวหาร 

    เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2           3.57   

    รวมคะแนน           7.15   

    จ านวนตัวบ่งช้ี           2.00   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา               

  ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 5       3.00   

  ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ระดับ 5       3.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา ระดับ 5       2.00   

    เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3           2.67   

    รวมคะแนน           8.00   

    จ านวนตัวบ่งช้ี           3.00   

องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์               

  ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 5       3   

  ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ ค่าเฉลี่ย 5       5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.1 ร้อยละอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 20   5 41.67 5.00   
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ล าดับที ่ องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

หน่วยวัด คะแนน
เต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์2560 

ตัวต้ัง  

ผลลัพธ ์
 

ตัวหาร 

12 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.2 ร้อยละอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 60   8 66.67 5.00   

12 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ ร้อยละ 20   5 41.67 5.00  

12 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ ข้อ 5       3.00   

    เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4           3.67   

    รวมคะแนน           11.00   

    จ านวนตัวบ่งช้ี           3.00   

องค์ประกอบท่ี 5 นักศกึษา               

  ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 
 

สาระของรายวิชาในหลักสตูร   5       2   
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ล าดับที ่ องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

หน่วยวัด คะแนน
เต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์2560 

ตัวต้ัง  

ผลลัพธ ์
 

ตัวหาร 

  ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

  5       3   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมินผู้เรยีน   5       3   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 100   11 91.67 4.50   

12 

    เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5           3.13   

    รวมคะแนน           12.50   

    จ านวนตัวบ่งช้ี           4.00   

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้               

  ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้           3   

    เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6           3.00   

    รวมคะแนน           3.00   

    จ านวนตัวบ่งช้ี           1.00   

    คะแนนองค์ 1           ผ่าน   

    คะแนนองค์ 2           3.57   
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ล าดับที ่ องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

หน่วยวัด คะแนน
เต็ม 5 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน คะแนน
ประเมิน 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์2560 

ตัวต้ัง  

ผลลัพธ ์
 

ตัวหาร 

    คะแนนองค์ 3           2.67   

    คะแนนองค์ 4           3.67   

    คะแนนองค์ 5           3.13   

    คะแนนองค์ 6           3.00   

    รวมคะแนน (องค์ 2 - องค์ 6)           41.65   

    จ านวนตัวบ่งช้ี (องค์ 2 - องค์ 6)           13.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

          3.20   
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ป. 2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ปีการศึกษา 2560 
ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาสหวิทยาการสังคมศาสตร์ วิทยาลัยสหวิทยาการ 

 

องค์ประกอบ  คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้สกอ.  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  ผลผลิต รวม  

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน 

  ผ่าน   

2.1     3.04 3.04 คุณภาพดี   

2.2     4.10 4.10 คุณภาพดีมาก   

              
รวมคะแนน 0.00 0.00 7.15 7.15     
จ านวนตัวบ่งช้ี 0.00 0.00 2.00 2.00     

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต - - 3.57 3.57 คุณภาพดี   
3.1   3.00   3.00 คุณภาพปานกลาง   
3.2   3.00   3.00 คุณภาพปานกลาง   
3.3     2.00 2.00 คุณภาพน้อย   

              
รวมคะแนน 0.00 6.00 2.00 8.00     
จ านวนตัวบ่งช้ี 0.00 2.00 1.00 3.00     
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องค์ประกอบ  คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้สกอ.  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  ผลผลิต รวม  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา - 3.00 2.00 2.67 คุณภาพปานกลาง   

4.1   3.00   3.00 คุณภาพปานกลาง   
4.2 5.00     5.00 คุณภาพดีมาก   
4.3     3.00 3.00 คุณภาพปานกลาง   

              
รวมคะแนน 5.00 3.00 3.00 11.00     
จ านวนตัวบ่งช้ี 1.00 1.00 1.00 3.00     
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 5.00 3.00 3.00 3.67 คุณภาพดี   

5.1   2.00   2.00 คุณภาพน้อย   
5.2   3.00   3.00 คุณภาพปานกลาง   
5.3   3.00   3.00 คุณภาพปานกลาง   
5.4     4.50 4.50 คุณภาพดีมาก   

              
รวมคะแนน 0.00 8.00 4.50 12.50     
จ านวนตัวบ่งช้ี 0.00 3.00 1.00 4.00     
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องค์ประกอบ  คะแนนการประเมินตัวบ่งชี้สกอ.  
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ  ผลผลิต รวม  

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 
การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 

- 2.67 4.50 3.13 คุณภาพดี   

6.1   3.00   3.00 คุณภาพปานกลาง   
              

รวมคะแนน 0.00 3.00 0.00 3.00     
จ านวนตัวบ่งช้ี 0.00 1.00 0.00 1.00     
องค์ประกอบที่ 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- 3.00 - 3.00 คุณภาพปานกลาง   

รวมคะแนนประเมิน 5.00 20.00 16.65 41.65     

จ านวนตัวบ่งช้ี 1.00 7.00 5.00 13.00     

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

5.00 2.86 3.33 3.20   
  

ผลการประเมินอยู่ในระดับ คุณภาพดีมาก คุณภาพปานกลาง คุณภาพดี คุณภาพดี     

 


