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2 บทนํา  

2.1 วัตถุประสงคในการประเมินคุณภาพ 

1. เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของ วิทยาลัยสหวิทยาการ  ตาม

องคประกอบ และตัวบงชีค้ณุภาพของหนวยงาน และของมหาวิทยาลัย 

2. เพื่อติดตามผลการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานของ วิทยาลัยสหวิทยาการ  ตามความเห็นของ

คณะกรรมการการประเมินคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2554 

3. เพื่อให วิทยาลัยสหวิทยาการ  นําผลจากการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงการดําเนินงานของ

หนวยงาน 

 

2.2  เกณฑการประเมินคุณภาพ 

  2.2.1 กําหนดเปนเกณฑมาตรฐาน 5 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1) ตัวบงชี้เชิงคุณภาพ จะระบุเกณฑมาตรฐานเปนขอ ๆ กําหนดเกณฑการประเมิน ตัวบงชี้เปน  

5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต 1 ถึง 5 การประเมินจะนับจํานวนขอและระบุวาผลการดําเนินงานไดก่ีขอ  ไดคะแนนเทาใด  

กรณีท่ีไมดําเนินการใด ๆ หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได 1 คะแนน ใหถือวาได 0 คะแนน 

2) ตัวบงชี้เชิงปริมาณ อยูในรูปของรอยละหรือคาเฉล่ีย  กําหนดเกณฑการประเมินเปนคะแนน

ระหวาง 1 ถึง 5 โดยเปนคาตอเน่ือง  (มีจุดทศนิยม) สําหรับการแปลงผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้  (ซึ่งอยูในรูป    

รอยละหรือคาเฉล่ีย ) เปนคะแนนทําโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ  โดยท่ีแตละตัวบงชี้จะกําหนดคารอยละหรือ

คาเฉล่ียท่ีคิดเปนคะแนน 5 ไว 

            2.2.2 กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้เปน  5 ระดับ มีคะแนนต้ังแต  1 ถึง 5 กรณีท่ีไมดําเนินการใด  ๆ 

หรือดําเนินการไมครบท่ีจะได 1 คะแนนใหได 0 คะแนน โดยมีความหมายของคะแนน ดงัน้ี 

0.00 – 1.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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2.3 ขอมูลพื้นฐานของวิทยาลัยสหวิทยาการ 

2.3.1 ประวัตคิวามเปนมา 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ กอต้ังวันท่ี 1 ตุลาคม 2549 โดยมีการรวมโครงการศึกษา 3 โครงการคือ  โครงการ

ศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร  โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา และ

โครงการศกึษาปรญิญาเอกสหวิทยาการ 

 ในอดีตโครงการศึกษาท้ัง  3  โครงการฯ ไดแยกกันอยูอยางเอกเทศกลาวคือ  โครงการศึกษาศิลปศาสตร

บัณฑิต สหวิทยาการสังคมศาสตร  เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา  2542  ในรูปโครงการปกติ  โดยอยูภายใต

โครงการจัดต้ังมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง ในระยะแรก  ตอมาไดมีการจัดต้ังวิทยาลัยสหวิทยาการขึ้นท่ี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยลําปาง  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรจึงไดนําโครงการน้ีเขามาสังกัดในป  2546 

 สําหรับโครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา เดิมอยูภายใตการดําเนินงานของ  2  หนวยงาน 

คือ  สํานักบัณฑิตอาสาสมัครและโครงการสตรีและเยาวชนศึกษา  และไดเริ่มเปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 

2544  ท่ีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ และมีการหยุดรับนักศึกษา

ต้ังแตป 2551-2555  แตปจจุบันวิทยาลัยฯ ไดดําเนินการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนจากโครงการพิเศษเปน

โครงการปกติ  (แบบเรยีนนอกเวลาราชการ)และมีการปรบัหลักสตูรตาม มคอ.2 แลวเปล่ียนชื่อสาขาในหลักสูตร

ใหมเปน สาขาวิชาสตรี เพศสถานะและเพศวิถีศึกษา  โดยมีการเตรียมเปดรับนักศึกษาในปการศึกษา 2556 และ

ยังคงดูแลนักศึกษาคงเหลือรุนปการศึกษา 2550 ท่ีกําลังจะหมดสภาพการเปนนักศึกษาในปการศึกษา 2556 น้ี 

 สวนโครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  เดิมอยูภายใตบัณฑิตวิทยาลัยซึ่งตอมาไดเปล่ียนสถานภาพ

เปนสํานักงานบัณฑิตศึกษา  โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ  ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปดการ

เรียนการสอนต้ังแตปการศึกษา 2542  แตโครงการฯ ไดเริ่มรับนักศึกษารุนแรกเขาศึกษาในปการศึกษา 2543  ท่ี

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ทาพระจันทร  โดยในระยะแรกดําเนินการในรูปโครงการพิเศษ  ตอมามหาวิทยาลัยฯ ได

ปรับเปล่ียนใหเปนโครงการปกติ  ต้ังแตภาคเรียนท่ี 2  ปการศกึษา 2547 เปนตนมา 
 

 2.3.2 ปรัชญา พันธกิจ และวิสัยทัศน 

 

  วิทยาลัยสหวิทยาการเปนหนวยงานท่ีดําเนินการเรียนการสอน การคนควาวิจัย การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและการใหบริการทางวิชาการ โดยบูรณาการความรูดานสังคมศาสตร  มนุษยศาสตรและ

วิทยาศาสตร  เพื่อทําความเขาใจปรากฏการณทางสังคม  และสามารถสรางแนวทางการปองกัน แกไขปญหาและ

พัฒนาสังคมได  โดยมุงพัฒนาใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นนําท้ังในประเทศและในระดับสากล วิทยาลัยฯจัดการ

เรยีนการสอน 3 หลักสูตร คือ 

1)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต          สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร      (มธ. ศูนยลําปาง) 

2)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   สาขาสตรีศึกษา                                (มธ.ทาพระจันทร) 

      เปล่ียนชื่อสาขาใหม  สาขาสตรี เพศสถานะ และเพศวิถีศึกษาท่ีจะใชปการศึกษา 2556    

3)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต         สาขาสหวิทยาการ                            (มธ.ทาพระจันทร) 

ปรชัญา 
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                  โดยแตละหลักสูตรมีปรัชญาดังน้ี 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร  ท่ีเนนการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและมี

ศักยภาพในเชิงสหวิทยาการออกไปรับใชประชาชนและสังคม ตลอดจนการสรางองคความรูท่ีมีลักษณะสห

วิทยาการใหเทาทันกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก  

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา  มุงศึกษาวิเคราะห  สถานภาพและบทบาทดาน

เศรษฐกิจสังคม  การเมือง และวัฒนธรรมของสตรี  ตลอดจนสงเสริมความเคารพตอศักดิ์ศรีท่ีเสมอภาคเทาเทียม 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ  สาขาวิชาสหวิทยาการมุงสรางองคความรูทางวิชาการ

ระดับสูง  ผลิตนักวิชาการท่ีมีความรูในศาสตรหลายแขนง  ใหเปนผูท่ีสามารถบูรณาการองคความรูท่ีเปนสห

วิทยาการในการทําความเขาใจ  วิเคราะห  วิพากษปรากฏการณทางสังคมได  อีกท้ังยังมุงผลิตนักวิชาการท่ีมีความ

รับผิดชอบตอสังคม  มีคุณธรรมจริยธรรม  และมีสวนในการสรางทางเลือกหรือหาทางออกใหแกสังคม 

 

1.  มุงพัฒนาใหวิทยาลัยสหวิทยาการมีความเปนเลิศทางดานการศึกษาเชิงสหวิทยาการ 

 2.  มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูทางวิชาการ มีคุณธรรม และเปนผูท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ และรับผิดชอบ    

ตอสังคม  

ปณิธาน 

 

เปนสถาบันการศึกษา คนควาและวิจัย เพื่อการสรางสรรคองคความรูเชิงสหวิทยาการชั้นนําของประเทศ

และสอดคลองกับความตองการของสังคม 

วิสัยทัศน 

 

1.  เพื่อผลิตบัณฑิต  มหาบัณฑิต  และดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรอบรูเชิงสหวิทยาการ  มีความเคารพใน

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตและรับผิดชอบตอสังคม  รวมท้ังสามารถนําเอา

องคความรูในลักษณะสหวิทยาการไปใชในการคนควาวิจัยและประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ ใหเปนชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการของนักศึกษา คณาจารยท้ังภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และบุคลากรจากนานาประเทศที่มีความสนใจการศึกษาแบบบูรณาการ 

3.  เพื่อใหบริการวิชาการแกสังคม  โดยการเผยแพรความรูท่ีเปนผลจากการวิจัยของคณาจารย  นักศึกษา  

รวมท้ังสนับสนุนการแลกเปล่ียนความรูกับสังคมภายนอกเพื่อใหเกิดการเรียนรูจากแหลงตางๆ ท่ีหลากหลาย 

4.  เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินและปรับใชวิทยาการสมัยใหม  เพื่อ

พัฒนาความม่ันคงของมนุษยและสังคม 

 

 

 

วัตถุประสงค 
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 พันธกิจ

1.  ผลิตบัณฑิต มหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรูเชิงสหวิทยาการ 

2.  สรางชุมชนวิจัยเชิงสหวิทยาการ ใหเปนแหลงรวบรวมเครือขายของผลงานวิจัย เพื่อบริการและ

แลกเปล่ียนทางวิชาการใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนในระดับทองถ่ินและระดับชาติ 

 3.  ใหบริการวิชาการท่ีบูรณาการดานการเรียนการสอน การวิจัยและวิชาการตางๆ เชิงสหวิทยาการแก

สังคม 

4.  เปนสถานบันรวมกับเครือขายในการนําดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาพื้นบานและความ

เปนประชาธิปไตย โดยบูรณาการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา งานวิจัยและบริการเพื่อเผยแพรแกชุมชน

และสงัคม 

5.  สรางระบบการจัดการ สรางโอกาสอยางมีคุณธรรมท่ีเทาเทียม พรอมกันสรางงาน สรางคนใหมีการ

พัฒนาเพื่อสนับสนุนและสงเสริมชุมชนและสังคม 

 2.3.3  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

 โครงสรางการบรหิารงาน 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ  เปนหนวยงานท่ีมีสถานะเทียบเทาคณะและเปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการ

ควบคุมดูแล ของสํานักงานอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย การบริหารงานของวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย 

3 โครงการ คือ โครงการศึกษาปริญญาเอกสหวิทยาการ   โครงการศึกษาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสตรีศึกษา  และ

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร   

 วิทยาลัยสหวิทยาการ มีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานของวิทยาลัยฯ  ตามแนวทางและนโยบาย

ที่คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ กําหนด  มีรองคณบดีฝายบริหารและมีผูอํานวยการโครงการศึกษาของทั้ง  3  

โครงการปฏิบัติหนาท่ีเปนรองคณบดีโดยตําแหนงเพื่อชวยบริหารงานของวิทยาลัย  นอกจากน้ี ยังมีสํานักงาน

เลขานุการวิทยาลัยทําหนาท่ีดําเนินการในทางธุรการและประสานการดําเนินงานตางๆ ใหแกวิทยาลัย 

 คณะกรรมการประจําวทิยาลยัและคณะกรรมการประจําโครงการ  

 คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสหวิทยาการ  ประกอบดวย  อธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปน

ประธาน  และกรรมการผูทรงคณุวุฒจิาํนวนไมเกินหาคนเปนกรรมการ  มีหนาท่ีวางนโยบายและแผนงานให

สอดคลองกับแนวนโยบายของมหาวิทยาลัย  และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย  กําหนดแนวทางการควบคมุดแูล

การปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแผนงานประจําปและงบประมาณ  พิจารณาเสนอรางหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

 คณะกรรมการประจําโครงการของแตละโครงการ ประกอบดวย  ผูอํานวยการโครงการแตละโครงการ  

เปนประธานและผูทรงคุณวุฒิเปนกรรมการมีหนาที่วางนโยบายและแผนงานใหโครงการฯ แตละโครงการปฏิบัติ 
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                                                                               วิทยาลัยสหวิทยาการ 

ผงัโครงสรางการบรหิาร 

 
 

คณะกรรมการประจาํวิทยาลัยสหวิทยาการ 

o อธิการบดี 

o คณบด ี

o รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน 

o รองคณบดฝีายวิชาการ 

o ผูอํานวยการโครงการศึกษา 3 โครงการ 

   

                                          สํานกังานเลขานกุารวิทยาลัย          
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                สถานท่ี  : ทาพระจันทร                        ทาพระจันทร                                               ศูนยลําปาง 

 

 

2.3.4  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 หลักสูตร 

 ปจจุบันวิทยาลัยฯ มีการเรียนการสอน 3  ระดับ คือ 

 1. การศึกษาในระดับปริญญาตร ี

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มี 4 วิชาเอก คือ 

   1) สหวิทยาการจีนศึกษา       

   2 ) สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงศึกษา    

   3)  สหวิทยาการการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม      

   4) สหวิทยาการการจัดการการทองเท่ียวและบริการ 

โครงการศึกษาปริญญา

เอกสหวิทยาการ 

โครงการศึกษาศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิตสตรีศึกษา 

โครงการศึกษาศิลปศาสตรบัณฑิต

สหวิทยาการสังคมศาสตร 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ 

คณะกรรมการประจําโครงการ 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ 

คณะกรรมการประจําโครงการ 

ผูอํานวยการและรองผูอํานวยการฯ 

คณะกรรมการประจําโครงการ 

สํานกังานโครงการ สํานกังานโครงการ สํานกังานโครงการ 
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 2.  การศกึษาในระดบัปรญิญาโท  

  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสตรีศึกษา  
 
 3.  การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก 

   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาสหวิทยาการ  

 

2.3.5  จํานวนนักศกึษาและผูสําเร็จการศึกษา 

 

 ใน ปการศกึษา 2555 วิทยาลัยสหวิทยาการมีนักศึกษาทุกระดับทุกชั้นปจํานวน 568  คน  และมีผูสําเร็จ

การศึกษาทุกระดับทุกหลักสูตรรวมจํานวน  101 คน  ตามตารางดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาและผูสาํเรจ็การศึกษาปการศึกษา  2555 

ระดับ นักศึกษาทุกช้ันป สําเร็จการศึกษา 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ปริญญาตร ี 504      88.73 100     99.00 

ปริญญาโท   19  3.35 0        - 

ปรญิญาเอก   45  7.92 1 1.00 

รวม 568 100 101 100 

 
  2.3.6  จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 

 ในปการศกึษา 2555  วิทยาลัยสหวิทยาการมีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น  42 คน  โดยแบงเปนสายวิชาการ 

(อาจารยประจํา) จํานวน 24 คน (ลาศกึษาตอจํานวน 4 คน ปฏิบัติงานจริงจํานวน 20 คน) และบุคลากรสาย

สนับสนุนจํานวน 20 คน ดังน้ี     

        บุคลากรวิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 : แบงตามตําแหนงงาน 

ประเภท

บคุลากร 

โครงการ โครงการระดับ

ปริญญาตร ี

โครงการระดับ

บัณฑิตศึกษา 

   สํานกังาน

เลขานุการ ฯ 
รวม 

ตําแหนง 

 

สาย

วิชาการ 

ศาสตราจารย - - - - 

รองศาสตราจารย 1 - - 1 

ผูชวยศาสตราจารย 4 - -  4 

อาจารย 15 4 - 19 

สาย

สนบัสนนุ 

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 2 - 3   5 

นกัวิชาการศกึษา 5 - 5 10 

นกัวิชาการเงนิและบญัชี 2 - 1   3 

พนกังานสถานที่ - - 2   2 

รวม 29 4        11 44 
  



 8 

 บุคลากรสายวิชาการท้ังหมด 24 คน เปนอาจารยประจําโครงการปริญญาตรี สาขาสหวิทยาการ

สังคมศาสตร 20 คน ปฏิบัติงานจริง 16 คน ลาศกึษาตอระดบัปรญิญาเอก 4 คน และเปนอาจารยประจําโครงการ

ปริญญาโท สาขาสตรีศึกษา 2 คน และอาจารยประจําวิทยาลัยฯ เพิ่ม 2 คน ท้ังน้ี ไมมีอาจารยประจํา โครงการ

ปริญญาเอก      

 นอกจากน้ี ไดมีสัญญาจางลูกจางชาวตางประเทศ 1 คน คือ Mr.George William Gibson  เพื่อมาชวย

สอนเสริมทักษะทางดานภาษาตางประเทศใหแกนักศึกษาในโครงการปริญญาตรี 

 สวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 20 คน แบงสายสนับสนุนวิชาการ 18 คน และพนักงานสถานท่ี 2 

คน โดยสายวิชาการมีตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 คน นักวิชาการศกึษา 10 คน นักวิชาการเงินและบัญชี 3 

คน   

 บุคลากรสายวิชาการมีท้ังหมด 24 คน แบงเปนวุฒปิรญิญาเอก 7 คน วุฒปิรญิญาโท 17 คน  สวนบุคลากร

สายสนับสนุนท้ังหมด 20 คน แบงเปนวุฒปิรญิญาโท 3 คน วุฒปิรญิญาตร ี15 คน และตํ่ากวาวุฒิปริญญาตรี 2 คน 

 

2.3.7  งบประมาณ และอาคารสถานที ่

 ปงบประมาณ 2555  วิทยาลัยสหวิทยาการ ไดรับงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

บริหารจัดการ  จากงบประมาณแผนดิน งบประมาณรายจายจากรายไดหนวยงาน รวม ท้ังสิ้น 33,999,896 บาท 

จําแนกเปนงบประมาณแผนดนิ  12,044,700 บาท  และงบพิเศษ 19,267,000 บาท 

 

2.3.8  เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

 จากผลการดําเนินการดานวิชาการและผลการดําเนินงานของนักศึกษาดังกลาวขางตนแลว วิทยาลัยฯ ยังมี

คุณลักษณะเดนอีกหลายประการ  ดังน้ี 
 

 1. ดานการเรียนการสอน 

 1.1  โครงการปริญญาเอก สาขาสหวิทยาการ 

  1)   มีคณาจารยผูทรงคุณวุฒิของมหาวิทยาลัยฯ และผูเชี่ยวชาญภายนอกมา พัฒนาการเรียน

การสอนและควบคุมวิทยานิพนธ  โดยการบริหารงบประมาณเพื่อเปนคาตอบแทนเปนกรณีพิเศษ ซึ่งทําให โครงการ

ไมประสบปญหาขาดคณาจารยผูสอนหรือผูควบคุมวิทยานิพนธ  นอกจากน้ีนักศึกษายังมีโอกาสไดศึกษากับ

คณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานวิชาการโดยเฉพาะสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ท่ีมารวมกันผลิตดุษฎีบัณฑิต 

  2)  ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษกของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  และทุน

โครงการเครือขายเชิงกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษามากท่ีสุดในสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และทุนอ่ืนๆ ใน

การสงเสริมการทําวิทยานิพนธ/ตีพิมพบทความ 

2.1) นักศึกษาท่ีไดรับทุนสงเสริมการทําวิทยานิพนธครั้งท่ี 2/2554 มีจาํนวน 3 คนๆ ละ 8,000 

บาท จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ดังน้ี 
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ลําดับ ช่ือนักศึกษา รุนที ่ ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ 

1 นายปุรินทร  นาคสิงห 6 การประกอบสรางตัวตนเกยในภาพยนตรไทย 

2 นายณัฐพล  แสงอรณุ 7 ผลกระทบของการพัฒนาเมืองหลักตอความเหล่ือม

ลํ้าระหวางภาค 

3 นางสาวกนกวรรณ  สุทธิพร 8 การดํารงอยูของพุทธศาสนาแบบจารีตในประเทศ

ญ่ีปุน : กรณีศกึษานกิายฌิงงน 

 

   2.2)  ทุนสําหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย  นักศึกษาท่ีไดรับทุนสําหรับนักศึกษาขาดแคลน

ทุนทรัพยจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งท่ี 2/2554  จํานวน  12,000 บาท คือ  นายศรัณย  จิระพงษสุวรรณ  

นักศึกษารุนท่ี 9  

  2.3)  ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภททุนวิจัยท่ัวไป สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจาก

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ครั้งท่ี 2/2554  มีจาํนวน 2 คน  คนละ 3,500 บาท ดังน้ี 
 

ลําดับ ช่ือนักศึกษา รุนที ่ ช่ือเรื่องวิทยานิพนธ 

1 นายสมคิด  บุญลนเหลือ 6 หนวยงานใหความชวยเหลือของไทยกับการ

ชวยเหลือเพ่ือพัฒนาประเทศเพ่ือนบาน : การ

ออกแบบเชิงสถาบนัตามหลักธรรมาภิบาล 

2 นายณัฎฐชวัล  โภคาพานชิวงษ 7 พลวัตร “ความเปนถ่ินที่” ในสังคมชายแดน : 

การตอรองความหมายผานพ้ืนที่/ชุมชนทาง

ศาสนาของคนพลัดถ่ินจากประเทศพมาใน

จังหวัดระนอง 

 

 2.4)  ทุนของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศ นักศึกษาโครงการปริญญาเอก สาขา สห

วิทยาการ  คือ นางสาวอนินทร พุฒิโชติ ไดรับทุนการศึกษาในโครงการทุนพัฒนาอาจารยและบุคลกรสําหรับ

สถาบันอุดมศึกษาในเขตพัฒนาเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต ประจําป 2552 

2.5)  ทุนของนักศึกษาระดับปริญญาเอกในประเทศ โดยนักศึกษาโครงการปริญญาเอก สาขาสห

วิทยาการ ไดรับทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (ทุนเรียนดีมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรแหงประเทศไทย) (สกอ.) ประจําป 2553-2555 มีจาํนวน 3 ทุน คือ นายวศิน โกมุท  นายองค บรรจุน 

และนางสาวภัทรา โตะบุรินทร 
  
  3) หลักสูตรปริญญาเอก เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาเลือกทําหัวขอวิทยานิพนธได

หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา ท้ังยังสามารถเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธหลักได

จากอาจารยทุกคณะในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  และเลือกอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวมจากอาจารยท้ังภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยและมีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาระดับ

ปรญิญาเอก 
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 1.2 โครงการปริญญาโท  สาขาสตรีศึกษา 

  ในปการศึกษา 2555  โครงการปริญญาโทไดหยุดรับนักศึกษา และปรับรูปแบบโครงการพิเศษเปน

โครงการปกติ  โดยยังคงหลักสูตรเดิมท่ีมุงการศึกษาดานสถานภาพและบทบาทของสตรี ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และวัฒนธรรม ท่ีเนนสงเสริมความเสมอภาคและเคารพตอศักดิ์ศรีอยางเทาเทียมกัน โครงการ

ปริญญาโทไดรับคณาจารยผูมีความเชี่ยวชาญดานสตรีศึกษา 2  คน รวมท้ังไดเชิญคณาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญ

มารวมสอน และรวมปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัยและมีรายวิชาศึกษาท่ีหลากหลายมากขึ้น  

 โครงการฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหมใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ( TQF: HEd) พ.ศ.2552  ท้ังน้ี วิทยาลัยสหวิทยาการไดมีการแตงต้ังคณะทํางานพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีอาจารย ดร.สุกฤตยา จักรปง เปนประธานและแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งมี

คณบดีวิทยาลัยสหวิทยาการเปนประธาน นอกจากน้ีโครงการฯ ยังไดทําการประเมินหลักสูตรโดยการจัดทํา

แบบสอบถามจํานวน 3 ชุด โดยชุดท่ี 1 ประเมินโดยนักศึกษา ชุดท่ี 2 ประเมินโดยอาจารย/ผูบริหารโครงการ และ

ชุดท่ี 3 ประเมินโดยผูใชบัณฑิต/นายจาง/ผูบังคับบัญชา 
 

1) รายวิชาฝกภาคปฏิบัติ 

1.3 โครงการปริญญาตรี  สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร 

โครงการปริญญาตรีจัดการเรียนการสอนในภาคเหนือ ซึ่งเปนภูมิภาคท่ีเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอนใน  4 โปรแกรมวิชาเอก  คอื 1.สหวิทยาการอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงศึกษา  2.สหวิทยาการการจัดการ

ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม  3.สหวิทยาการจีนศึกษา  และ 4.สหวิทยาการการจัดการการทองเท่ียวและ

บริการ ทําใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาจาก ประสบการณจริงไดมาก และศึกษานอกสถานท่ี เพื่อทําความเขาใจ

ปรากฏการณจริงของสังคมในรายวิชาตางๆ   อาทิ 

-  โครงการ “ทัศนศึกษาดูงานประวัติศาสตรในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงและจีน ”เปนสวนหน่ึง ของ

รายววิชา สส.331 ประวัติศาสตรกลุมประเทศในอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  

-  โครงการศกึษานอกสถานท่ี  “การพัฒนาสูการทองเท่ียวอยางยั่งยืน : กรณีศึกษาอุทยานแหงชาติภู

เรือและเชียงคาน”  

-  โครงการทัศนศึกษาดานการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม ณ เมืองมรดกโลก“เว -ดานัง 

-ฮอยอัน” ประเทศเวียดนาม สาขาวิชาเอกการจัดการทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม  

-  โครงการทัศนศกึษาเมืองมรดกโลก ดานัง-ฮอยอัน-เว ประเทศเวียดนามตอนกลาง ประวัติศาสตร 

เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  สาขาวิชาเอก อาณาบริเวณศึกษาอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง  

 

นอกจากน้ีหลักสูตรสหวิทยาการสังคมศาสตร ยังมีจุดเดนในดานรายวิชาฝกภาคปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพทางดานการวิจัย การจัดการเรียนการสอนเพื่อประยุกตใชกับสถานการณจริงและกิจกรรมนักศึกษา มีดังน้ี  
 

หลักสูตรปริญญาตรี สาขาสหวิทยาการสังคมศาสตร มีจุดเดนในเรื่องรายวิชาฝกภาคสนามในป

การศกึษา 2554  คือวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ ซึ่งนักศึกษาจะมีโอกาสฝกงานใน
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หนวยงาน/องคกร  เชน กระทรวงการตางประเทศ ,กระทรวงวัฒนธรรม ,สาํนักงานคณะกรรมการสทิธิมนุษยชน

แหงชาติ , สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ,ศูนยมานุษยวิทยาสิรินธร (องคการ

มหาชน),ศูนยภูมิภาควาดวยโบราณคดีและวิจิตรศิลป (สปาฟา) , สถาบันพิพิธภัณฑการเรียนรูแหงชาติ (สพร.)  (มิว

เซียมสยาม)  บริษัทการบินไทย จํากัด (มหาชน) ,ศูนยศิลปวัฒนธรรมอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง สํานักงานสงออก

ภาคเหนือ จ.เชียงใหม ,สํานักงานพัฒนาชมุชน จ.แพร , การทองเท่ียวแหงประเทศไทย เปนตน ซึ่งการฝกงานน้ัน

นักศึกษาจะไดฝกทักษะการปฏิบัติงานในองคกร  เรียนรูการสรางปฏิสัมพันธ  การปรับตัวในการทํางานรวมกับ

บุคคลอ่ืน รวมท้ังมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  เรียนรูการแกไขปญหาเฉพาะหนา และสามารถ

ประยุกตใชความรูภาคทฤษฏี ควบคูไปกับการศึกษาคนควา วิเคราะห ประเด็นท่ีอยูในความสนใจของตนเองโดยใช

กระบวนการวิจยั 

2) การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

โครงการศึกษาศิลปศาตรบัณฑิตสหวิทยาการสังคมศาสตร มีกระบวนการเรียนการสอน

ตลอดจนรายวิชาตาง ๆ ท่ีสนับสนุนและสงเสริมความสามารถของนักศึกษาในดานกระบวนการวิจัย ซึ่งสงผลให

นักศึกษาพัฒนาระบบความคิด และความสามารถในการคนควาหาความรูดวยตนเอง เชน  วิชา สส.393 

คอมพิวเตอรเพื่อการวิจัยและการทํางานทางสังคมศาสตร, สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการสส.500 

ภาคนิพนธ เปนตน  นอกจากน้ีในรายวิชาตางๆ นักศึกษาไดฝกการคนควาและทํารายงานเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง   

3) การจัดการเรียนการสอนใหสามารถประยุกตใชกับสถานการณจริง  

รายวิชาตางๆ ของโครงการฯ มีกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝกใหนักศึกษาคิดวิเคราะหดวย

ตนเองและสามารถนําไปปฏิบัติใชกับสถานการณจริง เชน รายวิชา สส.393 การวิจัยเบ้ืองตน ซึ่งฝกทักษะดานการ

ใชงานโปรแกรม SPSS เพื่อใชในการประมวลผลและการเขียนรายงานทางการวิจัย วิชา สส.435 ภูมิศาสตรการ

ทองเท่ียวภาคเหนือ โดยรายวิชาออกแบบใหนักศึกษาเสนอโครงการในการสนับสนุนการจัดการทองเท่ียว จัดทํา

คูมือการทองเท่ียว โปรแกรมการทองเท่ียว จากกิจกรรมดังกลาวนักศึกษาสามารถนําความรูน้ันไปประยุกตใชใน

การเปนมัคคุเทศกได  วิชา สส.315 การบริหารงานองคกร นักศึกษาไดเรียนรูแนวคิด ทฤษฎีองคกร การบริหาร

จัดการองคกร นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชในรายวิชา สส.381 ฝกประสบการณภาคปฏิบัติสหวิทยาการ 

นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริงในองคกรท่ีเขาไปฝกงานและเกิดประโยชนตอนักศึกษาหลังจบการศึกษา 

 

 2. ดานกิจกรรมการพัฒนานักศกึษา  

                    โครงการปริญญาตรี ตั้งอยูทามกลางภูมิภาคที่มีความโดดเดนทางวัฒนธรรมทําใหงายตอการสงเสริม

กิจกรรมทางดานการอนุรกัษศลิปวัฒนธรรม อีกท้ังหนวยงานภายในจังหวัดใหการสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรมตามประเพณีตางๆ เชน งานประเพณีลองสะเปา งานสงกรานต ฯลฯ ดวย นอกจากน้ีโครงการปริญญาตรียัง

มีการสงเสริมกิจกรรมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางตอเน่ือง เชน นักศึกษาไดจัด โครงการกิจกรรมสืบสานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน “กาดผญาคนหางฉัตร” โครงการเวทีกิจกรรมสงเสริมเยาวชนสืบทอดภูมิปญญา “ละออนปลอยพลัง 

ภูมิปญญาสรางสรรค มหัศจรรยบานวังหมอ” เปนตน  
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3. วิธีการประเมินคุณภาพ 

3.1 การวางแผนและการประเมินคณุภาพ 

3.1.1 การเตรยีมการและวางแผนกอนการตรวจเยีย่ม 

1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพประสานงานกับฝายเลขานุการ (งานประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักงานสงเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพ) จัดทําตารางตรวจเยี่ยมเปนลายลักษณอักษรแจงให วิทยาลัย -     

สหวิทยาการ ทราบลวงหนา เพื่อใหวิทยาลัยสหวิทยาการ  นัดหมายบุคคลที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพตองการ

สัมภาษณหรือจัดเตรียมเอกสารหลักฐานอางอิงผลการดําเนินงาน ตลอดจนสามารถเตรียมการอ่ืน ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2) คณะกรรมการประเมินคุณภาพศึกษาเอกสารในเบ้ืองตน ไดแก   รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัย -

สหวิทยาการ ปการศกึษา 2555  คูมือการจัดเก็บขอมูลตามตัวบงชี้คุณภาพ ปการศกึษา 2555 

3) ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมชี้แจงวัตถุประสงค ขอบเขต วิธีการในการ

ประเมินคุณภาพภายในใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพทราบ พรอมทั้งรวมกันวิเคราะหรายงานการประเมิน

ตนเองของคณะ เพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย และหาขอมูลเพิ่มเติมในเบ้ืองตน 

4) แบงหนาท่ีใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในแตละคนไดศึกษาวิเคราะหขอมูลในรายละเอียด 

5) วางแผนตรวจเยี่ยมรวมกัน ตลอดจนปรึกษาหารือ อภิปราย แสดงความคิดเห็นเพื่อใหเขาใจถึงวิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูลหลักฐาน และกําหนดเกณฑการประเมินไปในทิศทางเดียวกัน 

3.1.2 การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพตามกําหนดการ สรุปไดดังน้ี 

1) การตรวจสอบเอกสารอางอิงผลการดําเนินงาน 

2) การประชุมรวมกับผูบริหาร เพื่อชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินและรับฟงผลการดําเนินงานท่ี

สําคัญ และติดตามความกาวหนา/การดําเนินการปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2554 

3) การสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ผูบริหาร อาจารย นักศึกษา บุคลากร ผูใชบัณฑิต  คณะกรรมการ

รับผิดชอบหลักสูตร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยสหวิทยาการ  

4) ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพเพื่อสรุปผลการประเมิน และวิเคราะหจุดเดน ขอสังเกตและจุดท่ี

ควรพฒันาในแตละองคประกอบ  

รายละเอียดปรากฏตามกําหนดการประเมินคุณภาพ ภาคผนวก ก 
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3.1.3 การดําเนินการหลังตรวจเยี่ยม 

1) สรุปผลการประเมินและนําเสนอดวยวาจาตอผูบริหาร และบุคลากรของ วิทยาลัยสหวิทยาการ  เพื่อ

รับทราบและรวมอภิปรายรายงานผลการประเมิน 

2) ฝายเลขานุการจัดทํารางรายงานผลการประเมินคุณภาพ สงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพพิจารณา 

3) คณะกรรมการประเมินคุณภาพจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพสงใหฝายประกันคุณภาพการศึกษา  

3) ฝายประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพสงใหวิทยาลัยสหวิทยาการ  เพื่อ

จัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพ และเสนอผลการประเมินตอมหาวิทยาลัย 

3.2 วิธีการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล 

 1) ตรวจสอบความสอดคลองและความถูกตองจากรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 255 5 กับ

เอกสารหลักฐานท่ีวิทยาลัยสหวิทยาการ อางอิงไว 

  โดยมีประเด็นพิจารณา ดังน้ี  

   - ขอมูลครบถวนตรงตามนิยามของตัวบงชี้  

   - ขอมูลตรงกับชวงเวลาท่ีประเมิน (1 มิถนุายน 255 5 - 31 พฤษภาคม 2556) 

   - ขอมูลครบถวนตามท่ีระบุไวในรายงานการประเมินตนเอง 

 2) ตรวจเยี่ยมสภาพจริง และสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย  เชน อาจารย นักศึกษา บุคลากร และผูใชบัณฑิต 

วิทยาลัยสหวิทยาการ เปนตน เพื่อสอบถามการดําเนินการจริงและพิจารณาความสอดคลองของขอมูลท่ีไดจากการ

สัมภาษณ และรายงานการประเมินตนเอง 

 
 

4. กระบวนการประเมินคณุภาพ  

1. 
1.1 ฝายเลขานุการจัดสงรายงานการประเมินตนเองและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใหคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพกอนการประเมินอยางนอย 7 วัน  

กอนการตรวจเยี่ยม 

1.2 ผูประเมินศกึษารายงานการประเมินตนเอง 

 ในกรณีท่ีกรรมการประเมินคุณภาพ พบวา ขอมูลหรือเอกสารท่ีหนวยงานระบุไวในรายงานการ

ประเมินตนเอง ไมเพียงพอและตองการขอมูลเพิ่มเติมจากหนวยงาน สามารถแจงขอขอมูลเพิ่มเติมไดท่ีฝายผูชวยเลขานุการ 

(งานประกันคุณภาพการศึกษา) กอนวันประเมินคุณภาพ และฝาย ผูชวยเลขานุการจะประสานงานกับหนวยงานให

จัดเตรียมขอมูลหรือเอกสารใหตรวจสอบตอไป 
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2. 
2.1 เม่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพดําเนินการตามกระบวนการประเมินคุณภาพ ไมวาจะเปนการ

ตรวจสอบเอกสาร การสัมภาษณผูท่ีมีสวนเก่ียวของ การเยี่ยมชมสถานท่ี/ปจจัยเก้ือหนุน เยี่ยมชมการเรียนการสอน

แลว คณะกรรมการประเมินคุณภาพใหขอสังเกตเพิ่มเติมในรายองคประกอบ/ตัวบงชี้ และระบุจุดแข็ง แนวทาง

เสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง วิธีปฏิบัติท่ีดี ของแตละองคประกอบ 

 2.2 ฝายเลขานุการพิมพรางรายงานการประเมินคุณภาพใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพื่อเปน

ขอมูลประกอบการนําเสนอดวยวาจาใหกับหนวยงานท่ีรับการประเมิน 

 3. 

ในวันตรวจเยี่ยม  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ขอเสนอรายงานผลการประเมินรายองคประกอบและตัวบงชี้ ดังน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังวันตรวจเยี่ยม 

 3.1 ฝายเลขานุการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพื้นฐาน ( Common Data Set) รวมท้ังจัดทําราง

รายงานการประเมินคุณภาพสงใหคณะกรรมการประเมินคุณภาพตรวจแกพิจารณา 

 3.2 ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพตรวจสอบความถูกตองของขอมูลพื้นฐานและรางรายงาน

การประเมินคุณภาพ และยืนยันความถูกตองของขอมูล Common Data Set และผลการประเมินคุณภาพ  

 3.3 ฝายเลขานุการจัดสงรายงานประเมินคุณภาพใหกับหนวยงานท่ีรับการประเมิน  

 

5. ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงช้ี 
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6. ผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ มาตรฐานการอดุมศึกษา มุมมองดานการบรหิารจัดการ  และมาตรฐาน

สถาบันอดุมศึกษา 

6.1 สรุปผลการประเมิน 

 จากการประเมินคุณภาพภายใน 10 องคประกอบ 47 ตัวบงชี้ พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมิน

ระดับดี  4.11  โดยมีผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  มาตรฐานการอุดมศกึษา และมุมมองดานบรหิาร

จัดการ และตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา ดังน้ี 

 6.1.1 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  โดยพิจารณา เฉพาะตัวบงชี้มหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.54) โดยมีผลการประเมิน

ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา  (สกอ.)  พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี 3.89 โดยมีผลการประเมิน

รายองคประกอบ พบวา มี 2 องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการ

พฒันานักศกึษา (5.00) และองคประกอบท่ี  4 การวิจัย (5.00)    และมี 5 องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ

ดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ (4.00)  องคประกอบท่ี 5 การ

บริการวิชาการแกสังคม (4.00)  องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม (4.00) องคประกอบท่ี 8 

การเงินและงบประมาณ (4.00)  และองคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (4.00)  นอกจากน้ี ยงัมี 2 

องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับพอใช ไดแก องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (3.31) และ

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ  (3.50)  หากพจิารณาในมุมมองของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และ

ผลผลิต พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.06) และ (4.00) ตามลําดับ สวนดาน

ปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ  โดยพิจารณา เฉพาะตัวบงชี้สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ

ดี (4.29) โดยมีผลการประเมินรายองคประกอบ พบวา องคประกอบ 4 การวิจัย (5.00) มีผลการประเมินอยูในระดับ

ดีมาก  สวนองคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (3.62) องคประกอบท่ี 5 การบรกิารวิชาการแกสงัคม (4.00) 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม (4.50)  องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (4.28)  

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (3.89) และองคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ (4.50) 

มีผลการประเมินอยูในระดับดี  โดยตัวบงชี้ สมศ.จะเปนตัวบงชี้ในดานมุมมองของผลผลิตท้ังสิ้น 
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รายองคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศกึษา (5.00) อยูในระดับดีมาก สวนองคประกอบท่ี 4 วิจัย (2.08) มีผล

ประเมินท่ีตองปรับปรุง 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพในตัวบงชี้ท้ังหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผล

การประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี  (4.11)  โดยมีผลการประเมิน รายองคประกอบ พบวา มี 2 องคประกอบท่ีมผีล

การประเมินอยูในระดับดีมาก ไดแก องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานักศกึษา (5.00) และองคประกอบท่ี  4 

การวิจัย (4.58)    และมี 8 องคประกอบท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับดี ไดแก องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน

วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ (4.00)  องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (3.54) องคประกอบท่ี 5 การบรกิาร

วิชาการแกสังคม (4.20)  องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม (4.50)  องคประกอบท่ี 7 การบริหาร

และการจัดการ (3.66) องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (4.00)  องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ (4.00)  และองคประกอบท่ี 97 องคประกอบอัตลักษณ (4.50)   หากพจิารณาในมุมมองของ ปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.11)  และ 

(4.29) ตามลําดับ สวนดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 

รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี ป.2 
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6.1.2 

รายละเอียดปรากฏในตาราง ป 3 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศกึษา 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้ของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (3.89) และ

ทุกรายมาตรฐาน พบวา มีผลการประเมินดีดวย โดยมีคะแนนประเมินรายมาตรฐาน ดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพ

บัณฑิต (4.00)  มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ก).ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา 

(3.86)   ข).ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (3.81) และมาตรฐานท่ี 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม

ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (4.50)   หากพจิารณาในมุมมองของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.06) และ (4.00) ตามลําดับ สวนดานปจจัย

นําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ

ดี (4.29) โดยมีผลการประเมิน รายมาตรฐาน พบวา มาตราฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ

สังคมแหงการเรียนรู (5.00)  ท่ีมีผลประเมินในระดับดีมาก  นอกน้ันผลประเมินจะอยูในระดับดี ไดแก  มาตรฐานท่ี 

1 ดานคุณภาพบัณฑิต (3.91)  มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ก).ดานธรรมาภิบาลของการบริหาร

การอุดมศกึษา (4.28)   ข).ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.20)   ซึ่งตัวบงชี้ สมศ.จะเปนตัวบงชี้ในดาน

มุมมองของผลผลิตท้ังสิ้น 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี (3.54) โดยมีผลการประเมิน

รายมาตรฐาน ดังน้ี มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ข).ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

อยูในระดับดีมาก (5.00)  และมาตราฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

(2.08) อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในตัวบงชี้ท้ังหมด พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มี

ผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี  (4.11) โดยมีผลการประเมินรายมาตรฐาน  ดังน้ี มาตราฐานที่ 3 ดานการสราง

และพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (4.56) อยูในระดับดีมาก  นอกน้ันผลประเมินจะอยูในระดับดี 

ไดแก  มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพบัณฑิต (3.93)   มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา  ก).ดานธรรมา-   

ภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (3.91)   ข).ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.03)   หากพิจารณาใน

มุมมองของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต  พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูใน

ระดับดี (4.11)  และ (4.29) ตามลําดับ  สวนดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 
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6.1.3 ผลการประเมินตามมุมมองดานบรหิารจัดการ 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (3.89) โดยมี

ผลการประเมินแตละมุมมอง พบวา มี 3 มุมมองท่ีมีผลประเมินระดับดี ไดแก มุมมองท่ี 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย (4.14)  มุมมองท่ี 2 ดานกระบวนการภายใน (3.90) และมุมมองท่ี 3 ดานการเงิน (4.50)  สวนมุมมองท่ี 4 

ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม มีผลประเมินอยูระดับพอใช (3.12)   หากพจิารณาในมุมมองของ ปจจัย

นําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.06) และ 

(4.00) ตามลําดับ  สวนดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี

(4.29) โดยผลการประเมิน ทุกมุมมองอยูในระดับดี ดังน้ี มุมมองท่ี 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (4.25)  

มุมมองท่ี 2 ดานกระบวนการภายใน (4.24)  และมุมมองท่ี 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (4.44) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (3.54)  โดยมี

ผลการประเมินในมุมมองท่ี 1 ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสียอยูในระดับดีมาก (5.00)   และมุมมองท่ี 4 ดาน

บุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม มีผลประเมินอยูระดับท่ีตองปรับปรุง (2.08) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมุมมองดานบริหารจัดการใน ตัวบงชี้ท้ังหมด พบวา  วิทยาลัยสหวิทยาการ  

มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (4.11) โดยผลการประเมิน ทุกมุมมองอยูในระดับดี ดังน้ี มุมมองท่ี 1 ดาน

นักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย (4.34)  มุมมองท่ี 2 ดานกระบวนการภายใน (4.10)  มุมมองท่ี 3 ดานการเงิน (4.50) 

และมุมมองท่ี 4 ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (3.59)   หากพิจารณาในมุมมองของ ปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี  (4.11) และ (4.29) 

ตามลําดับ  สวนดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 

รายละเอียดปรากฏในตาราง ป 4 
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6.1.4 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้สํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ  มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (3.89) โดยมี

ผลการประเมิน รายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา เม่ือพิจารณา

จําแนกในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดงัน้ี 1) ดานกายภาพ (4.00)  3) ดานการเงิน (4.00)  4) ดานการบริหาร

จัดการ (3.67) อยูในระดับดี   และ 2) ดานวิชาการ อยูในระดับพอใช (2.89)    สวนมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานการ

ดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา เม่ือจําแนกในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดังน้ี  2). ดานการวิจัย 

(5.00)  อยูในระดับดีมาก นอกน้ันมีผลประเมินอยูในระดับดี ไดแก  1). ดานการผลิตบัณฑิต (4.50)   3).ดานการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม (4.00)   และ 4).ดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม  (4.00)   ซึ่งผลประเมินเฉล่ีย

รวมทุกดานในแตละมาตรฐาน จะพบวา มาตรฐานท่ี 1 อยูในระดับพอใช (3.42)  และมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับดี 

(4.50)  หากพิจารณาในมุมมองของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มี

ผลการประเมินอยูในระดับดี (4.06) และ (4.00) ตามลําดับ สวนดานปจจัยนําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช 

(3.12) 

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้ สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับดี 

(4.29) โดยมีผลการประเมิน รายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 1 ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา 

เม่ือพิจารณาจําแนกในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดังน้ี 2) ดานวิชาการ อยูในระดับพอใช (2.78)  และ 4) ดานการ

บริหารจัดการอยูในระดับดี (4.13)  สวนมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา เม่ือจําแนกในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดังน้ี 2) ดานการวิจัย อยูในระดับดีมาก (5.00) 

นอกน้ันมีผลประเมินอยูในระดับดี ไดแก  1). ดานการผลิตบัณฑิต (3.91)   3).ดานการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม (4.50)   และ 4).ดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม (4.50)  ซึ่งผลประเมินเฉล่ียรวมทุกดานท้ัง 2 มาตรฐาน

อยูในระดับดี ดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 (3.91)  และมาตรฐานท่ี 2 อยูในระดับดี (4.48)   

เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา โดยพิจารณาเฉพาะตัวบงชี้มหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร (มธ.) พบวา วิทยาลัยสหวิทยาการ   มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (3.54)  โดยมีผลการ

ประเมิน เฉพาะมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และเม่ือพิจารณา

จําแนกในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดงัน้ี 1).ดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับดีมาก (5.00)  และ 2) ดานการวิจัย 

อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง (2.08) โดยมีผลประเมินเฉล่ียอยูในระดับดี (3.54) 
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เม่ือพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐาน สถาบัน อุดมศึกษา ในตัวบงชี้ท้ังหมด พบวา วิทยาลัยสห-

วิทยาการ มีผลการประเมินภาพรวมอยูในระดับ ดี (4.11)  โดยมีผลการประเมิน รายมาตรฐาน พบวา มาตรฐานที่ 1 

ดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา เม่ือพิจารณาจําแนกในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดังน้ี 1) ดาน

กายภาพ (4.00)  3) ดานการเงิน (4.00)  4) ดานการบริหารจัดการ (3.88) อยูในระดับดี   และ 2) ดานวิชาการ อยูใน

ระดับพอใช (3.18)   สวนมาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา เม่ือจําแนก

ในมาตรฐานจะมีผลการประเมิน ดงัน้ี 2) ดานการวิจัย อยูในระดับดีมาก (4.58)  นอกน้ันมีผลประเมินอยูในระดับดี 

ไดแก  1). ดานการผลิตบัณฑิต (4.34)   3).ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (4.43)   และ 4).ดานการทํานุ

บํารุงศิลปและวัฒนธรรม  (4.50)   ซึ่งผลประเมินเฉล่ียรวมทุกดานในแตละมาตรฐาน จะพบวา อยูในระดับดี ดังน้ี  

มาตรฐานท่ี 1  (3.63)  และมาตรฐานท่ี 2 (4.45)   หากพจิารณาในมุมมองของ ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

พบวา ดานกระบวนการและผลผลิต มีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.11)  และ (4.29) ตามลําดับ  สวนดานปจจัย

นําเขา มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (3.12) 

รายละเอียดปรากฏในตาราง ป 5 
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6.2 จุดแขง็/แนวทางเสรมิจุดแขง็ จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรบัปรงุ 

องคประกอบที่ 1 ปรชัญา ปณธิาน วตัถปุระสงคและแผนการดําเนินการ 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี วิทยาลัยฯมีกระบวนการพัฒนาแผนอยางเปนลายลักษณอักษร 
 

จุดเดน 

 แผนกลยุทธของสถาบันมีความสอดคลองกับมหาวิทยาลัย และใหความสําคัญทุกพันธกิจ  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ในการติดตามและการประเมินผลตามตัวบงชี้ ควรทําการติดตามผลของแผนปฏิบัติราชการ หรือ

แผนกลยุทธของวิทยาลัย นอกเหนือจากการรายงานผลสําเร็จตามคํารับรองปฏิบัติราชการ เพราะ

ตัวชี้วัดเปาประสงคบางตัวในแผนปฏิบัติราชการ หรือแผนกลยุทธของสถาบัน มิไดรวมอยูในคํารับรอง

แผนปฏิบัตริาชการ 

2. ควรมีการนําผลการดําเนินงานตามแผนตอกรรมการบริหาร หรือผูบริหารและนําขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะไปปรับแผนฯ โดยมีเอกสารหลักฐานท่ีชัดเจน 

3.  ควรเพิ่มการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ ทุกสายงานในการจัดทําแผนกลยุทธ และกําหนดทิศทาง

ของวิทยาลัยฯ รวมท้ังการสรางระบบในการถายทอดแผนท่ีทําใหบุคลากรมีความเขาใจในการนําแผน

ไปปฏิบตัิ 
 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการกําหนดคาเปาหมายในตัวชี้วัดเปาประสงคท่ีกําหนดในแผน โดยอาจพิจารณาจากแผนงานและ

นโยบายของคณบดี จะทําใหการวัดผลสําเร็จเห็นเปนรูปธรรมมากกวาวัดความสําเร็จของแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบตัริาชการจากการดาํเนินกิจกรรม 

 

องคประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

หลักสูตรท่ีไดรับการประกาศตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ยังดําเนินการไม

ครบถวนตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

จุดเดน 

แผนพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน มีการกําหนดกลยุทธของแผน และวิธีการดําเนินงานท่ี

ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา 

 จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการยังมีจํานวนนอย ควรสงเสริมใหอาจารยขอตําแหนงวิชาการตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามแผนพัฒนาฯ 
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ขอเสนอแนะ (ระดับบัณฑติศึกษา) 

1. ควรมีระบบติดตามใหอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนนําความรูและทักษะท่ีไดจากการพัฒนามาใชใน

การเรียนการสอนและการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

2. ควรมีการติดตามหรอืสรางระบบการนําผลการประเมินการเรยีนการสอนมาพฒันาการเรยีนการสอนทุกวิชา 

3. การจัดโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม การพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม ควรมีการระบุตัวบงชี้

และเปาหมายวัดความสําเร็จท่ีชัดเจน 

 

องคประกอบที่ 3 กจิกรรมพฒันานักศึกษา 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาท้ังหมด 22 กิจกรรม ท้ังวิชาการ, แนะแนว, ขอมูลขาวสาร, ศิษยเกา, 

สุขภาพ, บําเพ็ญประโยชน แยกเปนกิจกรรมจิตอาสา 4 กิจกรรม 
 

จุดเดน 

1. สถาบันเห็นความสําคัญของกิจกรรม และใชกิจกรรมเปนตัวขับเคล่ือนการพัฒนานักศึกษาและ

ปลูกฝงอัตลักษณใหกับนักศึกษา 

2. กิจกรรมรวมกับชุมชน ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี รวมถึงกิจกรรมดานอ่ืนๆ สงผลใหนักศึกษามี

ทักษะมนุษยสัมพันธท่ีดี ทําใหเปนประโยชนในการทํางาน 
 

วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี 

 อาจารยใหความใกลชิดกับนักศึกษาเปนกันเอง ทําใหการรวมมือทํางานประสบผลสําเร็จ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 กิจกรรมท่ีพัฒนาจิตอาสา/สาธารณะ ซึ่งเปนอัตลักษณมี 6 โครงการจากท้ังหมด 22  จัดเปนสัดสวนท่ียัง

นอย ในปตอไปอาจเพิ่มโครงการประเภทน้ีมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

อาจารยประจําวิทยาลัยฯ มีความมุงม่ันในการผลิตงานวิจัย ในขณะท่ีมีภาระงานบริหารและภาระงานสอน

ท้ังงานอ่ืนๆ คอนขางสูง 

จุดเดน 

วิทยาลัยฯ ไดเริ่มจัดต้ังกรรมการสงเสริมงานวิจัย เพื่อดําเนินการบริหารงานวิจัยใหบรรลุตามแผนการวิจัย

ของวิทยาลัยฯ รวมท้ังติดตามประเมินผลงานวิจัย สงผลใหมีการประสานงานระหวางโครงการปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาในดานการวิจัยเปนไปดวยดี 
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จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ 

1. ควรใหมีการสังเคราะหความรูจากงานวิจัยสูสาธารณะ โดยเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยใหมากขึ้น เพื่อเปน

การประชาสัมพันธผลงานวิจัยของวิทยาลัยฯ สงผลใหวิทยาลัยฯ มีชื่อเสียงมากขึ้น 

2. เน่ืองจากมีอาจารยสวนนอยไดเงินสนับสนุนงานวิจัย และตีพิมพงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือ

วารสาร ควรสงเสริมใหอาจารยสวนใหญไดมีโอกาสหาทุนสนับสนุนงานวิจัย และตีพิมพงานวิจัยดวย 

3. วิทยาลัยฯ ไดจัดต้ังศูนยศึกษาสหวิทยาการภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง เพื่อดําเนินงานวิจัยในประเด็นตางๆ 

ในภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง ซึ่งมีคณาจารยในโครงการปริญญาตรีเปนผูดําเนินการ ควรใหคณาจารยใน

โครงการบัณฑิตศึกษาเขารวมในศูนยฯ  เพื่อขยายงานวิจัยใหมีความหลากหลายและมีคุณภาพสูงขึ้น 

 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารวชิาการแกสงัคม  

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

1. มีระบบและกลไกในการบรกิารวิชาการท่ีเขมแขง็ และมีการดาํเนินงานครบถวนตามกระบวนการ PDCA 

2. การบูรณาการจากบริการวิชาการแกสังคม และการเรียนการสอนยังไมชัดเจน 
 

จุดเดน 

1. แนวทางและกิจกรรมการบริการทางวิชาการแกสังคมสะทอนเอกลักษณของวิทยาลัยสหวิทยาการ  

2. มีการดําเนินงานอยางตอเน่ือง และเกิดผลกระทบกับผูรับบริการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

ควรมีการกําหนดเปาหมายของการบูรณาการใหชัดเจน และประเมินตามเปาหมายท่ีกําหนด (ท้ังระดับ

ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) 

 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเดน 

1. วิทยาลัยใหความสําคัญกับโครงการดานศิลปะและวัฒนธรรม และใชโครงการกิจกรรมนักศึกษารวม

ดวย ทําใหเกิดการผสมผสานไดประโยชนในทุกดาน 

2. โครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งหมด (3 โครงการ) เชน โครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถ่ิน ทําใหเกิดประโยชนและเห็นผลลัพธท่ีดีตอทองถ่ินอยางชัดเจน  

วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี 

นักศึกษาเปนคนในทองถ่ินและอาจารยก็สงเสริมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทําใหมี

ผลงานดานน้ีอยางชัดเจน และไดความรวมมือท่ีดีจากชุมชน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 ควรใชผลจากโครงการมาประยุกตใชในการเรียนการสอนและงานวิจัยของคณาจารย 
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ขอเสนอแนะ 

 อาจใชผลจากการทําโครงการแตละโครงการในปน้ีหรือปท่ีผานมา สรางองคความรูทางศิลปะและ

วัฒนธรรมใหทองถ่ินท่ีจับตองได ซึ่งจะเปนประโยชนตอชุมชน และอาจจะขยายเปนงานวิจัยของอาจารยได 

 

องคประกอบที่ 7 การบรหิารและการจัดการ 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี (3.70) โดยภาพรวมวิทยาลัยมีการดําเนินงานดานตาง ๆ อยางครอบคลุม 

ไมวาจะเปนการจัดการความรู การดําเนินการดานสารสนเทศและการบริหารความเสี่ยง   แตยังไมครบตาม

กระบวนการ PDCA และยังมีปญหาในเรื่องของระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจของผูบริหาร 
 

จุดเดน 

 ผูบริหารมีความมุงม่ันและมีวิสัยทัศนในการพัฒนาใหองคกรบรรลุเปาหมายและมีผลการดําเนินงานท่ี

พัฒนาขึ้นทุกป  รวมถึงมีการใหบุคลากรประเมินการบริหารงานของผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรมีการดาํเนินงานดานตาง ๆ ใหครบตามกระบวนการ PDCA 

2. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารอยางรีบดวน 

3. ขาดหลักฐานการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

4. การพัฒนาภาวะผูนําใหกับทีมบริหารและการถายทอดความรูเชิงการบริหารใหแกบุคลากรยังไมชัดเจน 

ขอเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยฯควรใหความสําคัญกับการนําผลการประเมินมาปรับปรุงการบริหารงานดานตาง ๆ 

2. ควรใหคณะกรรมการประจําวิทยาลัยทําการประเมินตนเอง 

3. ควรมีการพัฒนาระบบการพัฒนาภาวะผูนําใหแกบุคลากรระดับบริหารท้ังสายอาจารยและสาย

สนับสนุน 

4. การเผยแพรองคความรูจากการจัดการความรู ควรมีการเผยแพรในระดับวิทยาลัย ไมควรจํากัดเฉพาะ

บางโครงการ 

ขอสังเกตอื่น ๆ 

1. องคกรยังอยูในชวงท่ีบุคลากรทุกระดับยังไมเพียงพอและขาดประสบการณ ทําใหวิทยาลัยตองใชเวลา

ในการพัฒนาบุคลากรใหพรอมในการปฏิบัติงาน 

2. ผูบริหารควรนําผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมาใชในการพัฒนาการบริหาร 

3. การจัดการความรู ควรมีการดําเนินการในภาพรวมของท้ังวิทยาลัย และควรมีการดําเนินงานในสวน

ของบุคลากรสายสนับสนุนดวย 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

 มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี  (4.00) มีการจัดสรรงบประมาณและการรายงานผลการใชจายเงินอยาง

เปนระบบ แตยังขาดการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใหคณะมีการวางแนวทางในการหารายไดและสามารถ

พยากรณสถานะทางการเงินในอนาคตได 
 

จุดเดน 

 - 

วิธีปฏิบัติและผลการดําเนินงานที่เปนแบบอยางที่ดี 

 มีการรายงานการใชจายเงินอยางเปนระบบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ยังขาดการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน  
 

ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน มีการวิเคราะหสถานะทางการเงินและวางแผนในระยะยาว เพื่อให

วิทยาลัยมีความม่ันคงทางการเงินอยางตอเน่ือง 

 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สรปุผลการดําเนินงานในองคประกอบทีพ่บในการตรวจเย่ียม 

 วิทยาลัยมีความพยายามในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพใหมีความเชื่อมโยงโครงการปริญญาตรี

และบัณฑิตศึกษาท่ีดีกวาปท่ีผานมา 
 
จุดเดน 

 1.วิทยาลัยไดจัดโครงการเครือขายดานการประกันคุณภาพ รวมกับมหาวิทยาลัยในภูมิภาคเดียวกัน ซึ่งจะ

ทําใหเกิดความรวมมืออยางเปนรูปธรรมในอนาคต เน่ืองจากไมมีปญหาเรื่องการเดินทางระหวางสถาบัน  

 2. นักศึกษามีการรับรูบทบาทอยางชัดเจนในการมีสวนรวมการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 

 3. มีการกําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้อยางชัดเจน และมีการจัดทําระบบการประกันคุณภาพภายใน

สถาบัน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

 1.ควรใหมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพของโครงการบัณฑิตศึกษาดวย 

เน่ืองจากมีการจัดเวทีการมีสวนรวมเฉพาะโครงการปริญญาตรีในปท่ีผานมาในการจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง 

 2. การดําเนินงานเรื่องการประกันคุณภาพ ควรทําท้ังระบบและใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมและทําให

เห็นภาพรวมของวิทยาลัย 
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 3. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศดานการประกันคุณภาพใหเปนระบบท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากพันธกิจ

ดานตาง ๆ ประมวลเปนภาพรวมของงานดานการประกันคุณภาพ (สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ครบท้ัง 9 องคประกอบคุณภาพ)ท่ีมีความสมบูรณและใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดเอกสารอางอิงใหตรงตามประเด็นท่ีเขียนในรายงาน ควรเลือกเฉพาะท่ีเก่ียวของกับตัวบงชี้ 

2. ควรตรวจสอบความถูกตองของตัวเลข วันท่ีในรายงานใหละเอียดถ่ีถวน  

3. ในตารางขอมูลในภาคผนวก มีความผิดพลาดของขอมูล ทําใหมีความสับสนระหวางคะแนนใน

รายงานและขอมูลในภาคผนวก ควรตรวจสอบใหขอมูลมีความแมนยาํมากกวาน้ี 

องคประกอบที่ 97 องคประกอบอัตลักษณ  (สมศ.) 

จุดเดน 

 1. มีการกําหนดกลยุทธและแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัยฯ และกําหนดลงไป

ยังโครงการตางๆ ทําใหมีสวนรวมของผูเรียนและบุคลากร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

  แมวามีแผนและกิจกรรมใหเกิดอัตลักษณ/เอกลักษณ แตนักศึกษาและบุคลากรยังไมเขาใจวิทยาลัยฯ อาจ

ตองเพิ่มการประชาสัมพันธหรือใหความรูกับนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 

 จํานวนบัณฑิตท่ีถูกประเมิน (สมศ. 16 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ) มีเพียง 21.78% ของบัณฑิตท่ี

จบการศึกษา ควรเพิ่มใหมากขึ้นในปตอไป 
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กาํหนดการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยสหวิทยาการ ปการศึกษา 2555 

วันที่ 10  -  11  เมษยายน  2555 เวลา 08.30 – 16.00 น. 

ณ.หอง 3109  อาคารเรยีนรวม 5 ช้ัน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ศูนยลาํปาง 

 

วันท่ี 10 เมษยายน  2555  

08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพประชุมเพื่อทําความเขาใจในวิธีการประเมิน และการ

แบงหนาท่ีรวมท้ังการวิเคราะห SAR เพื่อสรุปประเด็น ขอสงสัย กําหนดคําถามเบ้ืองตน 

09.30 – 10.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  

10.30 – 11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหาร วิทยาลัยสหวิทยาการ  

    - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ แนะนําคณะกรรมการฯ และชี้แจงวัตถุประสงค 

หลักการ แนวทาง และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

    -  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬาพร เอ้ือรักสกุล สรุปผลดําเนินงาน ปการศึกษา 2555  

(ภาพรวม จุดเดน วิธีปฏิบัติท่ีดี จุดท่ีควรพัฒนา แผนและเปาหมายการพัฒนาในปตอไป) 

11.00 – 12.00 น.  สัมภาษณผูบริหาร 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 13.45 น.  1. สัมภาษณอาจารย 

   2. สัมภาษณบุคลากร    

13.45 – 14.30 น.  1. สัมภาษณนักศึกษา 

   2. สัมภาษณผูใชบัณฑิต 

14.30 – 15.15 น.  1. สัมภาษณคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

  2. สัมภาษณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

15.15 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน (เพิ่มเติม)  

วันท่ี 11  เมษยายน  2555  

08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลท่ีไดจากการตรวจเยี่ยมวันแรก  

09.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยีย่มชมสถานท่ี/ปจจัยเก้ือหนุน/สังเกตการณการเรียนการสอน  

11.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน (ป.1 –ป.5) 

12.00 – 13.00 น.  รบัประทานอาหารกลางวัน  

13.00 – 15.00 น.  - คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมพิจารณาผลการประเมิน  

(จุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนา) 

- คณะกรรมการประเมินฯ จัดทํารางรายงานการประเมินคุณภาพ  

15.00 – 16.00 น.  รายงานผลการประเมินขั้นตนดวยวาจา  

หมายเหตุ   พักรับประทานอาหารวางชวงเชาเวลา 9.15 น. และชวงบายเวลา15.00 น. 
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บันทึกการสัมภาษณ 

- อาจารยในหลักสูตรปริญญาตรี คอนขางเขมแข็ง และมีการทํางานเยางเปนระบบ 

สัมภาษณอาจารย 

 ไดนําเสนอจุดเดน ขอสังเกตและจุดท่ีควรพัฒนาเก่ียวกับหนวยงาน ดังน้ี 

จุดเดน  

- อาจารยของวิทยาลัยฯ มีความรูความเชี่ยวชาญในหลากหลายสาขา  หากจะใชขอไดเปรียบตรงน้ี จะทํา

ใหวิทยาลัยฯ มีความกาวหนาได 
 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนา 

- อยากใหวิทยาลัยฯ ชี้แจงเรื่องของทิศทางการทํางานและแผนของวิทยาลัยฯ โดยเฉพาะในสวนของ

โครงการปริญาญาสตร ี

- บุคลากรทุกระดับยังขาดการมีสวนรวมในการกําหนดทิศทางของวิทยาลัยฯ 

- ยังขาดการเชื่อมโยงการทํางานรวมกันของอาจารยในภาพของวิทยาลัยฯ  สวนใหญจะมีการทํางาน

เฉพาะโครงการท่ีอาจารยปฏิบัติงานอยู  ควรสรางระบบและกลไกในการเชื่อมโยงใหอาจารยทํางาน

รวมกัน เพื่อใหเห็นภาพรวมของวิทยาลัยฯ 

 

- อาจารยและนักศึกษามีความใกลชิดกันมาก  นักศึกษารูสึกวาสามารถขอความชวยเหลือจากอาจารยได

ตลอดเวลา 

สัมภาษณนักศึกษา 

 ไดนําเสนอจุดเดน ขอสังเกตและจุดท่ีควรพัฒนาเก่ียวกับหนวยงาน ดังน้ี  

จุดเดน  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

- นักศกึษามีความเขาใจบทบาทของนักศกึษาในการประกันคณุภาพการศกึษาของวิทยาลัยฯ 

- นักศึกษาไดรับการพัฒนาและสามารถสรางสรรคกิจกรรมท่ีจะทําไดโดยอิสระ มีท้ังกิจกรรมของฝาย

การนักศกึษาและกิจกรรมชมรม 

- นักศกึษามีความเขาใจในความเปนสหวิทยาการ 
 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนา 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

- อยากใหวิทยาลัยฯ เพิ่มกิจกรรมนอกชั้นเรียน มากกวาใหนักศึกษาเรียนแตในหองเรียน (สําหรับหลักสูตรใหม)  

- การเปดวิชาเลือกของวิทยาลัยฯ ควรเปดเพื่อใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนได โดยไมตองไปลง

เรียนวิชาเลือกของคณะอ่ืน เพราะบางวิชาท่ีเปนของคณะอ่ืน  นักศกึษาไมมพีืน้ฐานความรูมากอนใน

วิชาน้ันๆ ทําใหยากลําบากในการเรียน  ถาเปนไปไดอยากเรียนวิชาเลือกของวิทยาลัยฯ 

- อยากใหวิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธใหเปนท่ีรูจัก 
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- นักศึกษามีการปฏิบัติท่ีแสดงถึงการเขาถึงชุมชน การมีความเขาใจในการทํางานกับชุมชน แตนักศึกษา

ยังไมสามารถระบุไดวา อัตลักษณของนักศึกษา มธ.คือเรื่องจิตสาธารณะและความรับผิดชอบ 

นักศึกษาระดับปริญญาโท  (หลักสูตรเดิม โครงการพิเศษ) 

- อาจารยท่ีไมใชอาจารยประจํา อาจทําใหนักศึกษามีปญหาในการเขาพบ/ปรึกษา ซึ่งจะเกิดปญหาเม่ือทํา

วิทยานิพนธ 

- สําหรับวิชาเลือกท่ีนักศึกษาสนใจ  อาจมีจํานวนนอยท่ีเปดใหเลือกลงทะเบียนเรียนศึกษา  

นักศึกษาระดับปริญญาเอก (รุนปจจุบัน) 

  

สัมภาษณบคุลากร 

 ไดนําเสนอจุดเดน ขอสังเกตและจุดท่ีควรพัฒนาเก่ียวกับหนวยงาน ดังน้ี 

จุดเดน  

-   บุคลากรมีความต้ังใจในการทํางาน และมีความผกูพนักับองคกร (ในสวนของศูนยลําปาง) สวนหน่ึง

อาจมีสาเหตุมาจากการเปนคนพื้นท่ี 

- วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร และสนับสนุนใหบุคลากรไดเขารับการ

อบรมหรอืพัฒนาทักษะในงานของตนเอง 
 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนา 

-       บุคลากรยังไมรับรูถึงความเปนเอกลักษณของสถาบั (ความเปนธรรม) แตใหความสําคัญกับการเปน

สถาบันการเรียนรู 

- วิทยาลัยฯ ยังมีบุคลากรท่ีขาอประสบการณ และไมเคยทํางานในสวนของหนวยงานท่ีจัดการเรียนการ

สอน จําเปนตองมีการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหวิทยาลัยฯ สามารถดําเนินงานไดตอไป 

-    ควรมีการสรางระบบและกลไหรือกิจกรรมท่ีทําใหบุคลากรในสํานักงานเลขานุการวิทยาลัยฯ มี

กิจกรรมรวมกันหรอืเรยีนรูงานซึง่กันและกันมากกวาปละ 1 ครั้ง  

 

สัมภาษณผูใชบัณฑิต 

 ไดนําเสนอจุดเดน ขอสังเกตและจุดท่ีควรพัฒนาเก่ียวกับหนวยงาน ดังน้ี 

จุดเดน  

- บัณฑิต สามารถทํากิจกรรมไดอยางโดดเดน  มีความคิดสรางสรรค และมีภาวะผูนํา 

- สามารถชวยงานดานวิจัยไดดี 
 

ขอสังเกตและจุดที่ควรพัฒนา 

- อยากใหวิทยาลัยฯ พัฒนาทักษะการสรุปรายงาน/การเขียนรายงานวิชาการใหแกบัณฑิต 

-   ควรพัฒนาเทคนิคการสอน/สื่อการสอนท่ีใชถายทอดความรู 

-  ควรพัฒนาใหบัณฑิตมีความขยันและอดทน  

*********************** 
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