
บทคัดยอ 

การศึกษานี้ใชทฤษฎีกิจการของ Schlicht และ Sabel เปนแนวทางในการสราง

ทฤษฎีกิจการเชิงบูรณาการ ดวยความเชื่อที่วาทฤษฎีกิจการมีความเกี่ยวของโดยตรงกับ

ทฤษฎี ธรรมาภิบาลบริษัท ซึ่งอาศัยหลักการความสมดุลของอํานาจเปนเงื่อนไขสําคัญ 

ในขณะทีห่ลักการความสมดุลของอํานาจ คือหัวใจสาํคัญของระบบธรรมาภิบาลบริษัท 

และเปนทีย่อมรับสวนใหญในกลุมผูปฏิบติั เนื่องจากระบบธรรมาภิบาลบริษัทนั้นมี

รากฐานแนวคิดมาจากระบบธรรมาภิบาลเศรษฐกิจ ซึ่งอาศัยหลักการความสมดุลของ

อํานาจในการสรางความเจริญรุงเรือง และเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจนับแตอดีตสู

ปจจุบันดังปรากฏใหเห็นในประวัติศาสตรเศรษฐกิจของกลุมประเทศยโุรปในขณะเดียวกนั

แนวทฤษฎีดานเศรษฐศาสตรองคกรไดแสดงใหเห็นจุดมุงหมายสองประการของกจิการคือ

การบรรลุวัตถปุระสงคและการสรางประสิทธิภาพภายในที่มปีฏิสัมพนัธตอกนั แนวคิด

หลักทั้งสองกลุมนําไปสูการสังเคราะหทฤษฎีธรรมาภิบาลบริษัทตรีมติิ  ซึ่งต้ังอยูบน

หลักการสําคัญของความสมดุลของอํานาจ ที่แมมกีารยกข้ึนอางอิงบอยคร้ังโดยผูปฏิบัติที่

เกี่ยวของ แตไดถูกมองขามมาโดยตลอดในวงวิชาการเนื่องจากความซับซอนของประเด็น

การศึกษา วิทยานพินธนี้แสดงใหเหน็วากิจการมีสภาวะที่ดํารงอยูอยางซอนเหลือมใน

หลายมิติ ในขณะที่มิติทางดานกฎหมายของกิจการในลักษณะของสัญญาเปนรูปแบบที่

ยอมรับและเขาใจสําหรับบุคคลทั่วไป แตกรอบการศึกษาเชนนั้นมกีรอบการพิจารณาที่คับ

แคบและไมอาจอธิบายความซับซอนของมิติที่เปนธรรมาภิบาลบริษัทของกิจการ ซึ่งมี

ภาวะความสมดุลของอํานาจเปนรากฐานสําคัญ อันเปนผลจากปฏิสัมพันธของ

องคประกอบสามประการอันไดแก ขีดความสามารถเชิงอํานาจ อํานาจการควบคุม และ 

ฉันทามติทางวัฒนธรรม โดยการศึกษาคร้ังนี้ใชบริษัทจดทะเบียนของไทย ซึ่งมี

ลักษณะเฉพาะ ที่มีผูถือหุนใหญและครอบครัวรวมในการสําหรับการทดสอบเชิงประจักษ 

โดยผลการทดสอบยืนยนัความนาเชื่อถือของกรอบทฤษฎีตรีมิติ และสรุปไดวา บริษัทจด

ทะเบียนของไทยสวนใหญขาดธรรมาภิบาลบริษัท แมมจีํานวนหนึ่งทีแ่สดงใหเหน็ธรรมาภิ

บาลบริษัท แตก็เกิดข้ึนภายใตเงื่อนไขความสมัครใจของผูถือหุนใหญ  

 


