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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาเรื่อง “วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมกับความรับผิดชอบตอสังคม” นี้  มี
ความมุงหมายที่จะศกึษาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมมีความสําคัญตอระบบเศรษฐกิจไทย  
เนื่องจากในป 2548  มีจํานวนถงึรอยละ 99.5  ของจาํนวนวิสาหกิจทั้งประเทศ  เปนแหลง
ผลิตภัณฑมวลรวมและการจางงาน  เปนการปองกนัการผูกขาดในระบบเศรษฐกิจ ในป พ.ศ. 
2540-2541  เกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกจิของประเทศ  ทาํใหวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม
ขาดศักยภาพในการแขงขันในระบบเศรษฐกิจเสรีทางการคา  รัฐบาลจึงสงเสริมยุทธศาสตร
ทางดานการพฒันาและการเติบโตอยางยั่งยืน  โดยใชวิธกีารพัฒนาตามมาตรฐานสากลและ
มุงเนนการเจรญิเติบโตภายใตสังคมที่มีคุณภาพมีภูมิปญญาและการเรียนรู  ตลอดจนการอยู
รวมกันอยางสมานฉนัทและเอื้ออาทรตอกนั  แตในทางปฏิบัติยังไมสามารถบรรลุเปาหมายได  จึง
มีการแสวงหาทางเลือกใหมเพื่อแกปญหาของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  ดังนัน้ทฤษฎี
วิสาหกิจกับความรับผิดชอบตอสังคมเปนทฤษฎีหนึ่งทีไ่ดนําไปปฏิบัติเพื่อกอใหเกดิการพัฒนา
ธุรกิจแบบยั่งยนื 
 ในการศึกษาจงึมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาแนวคิดทฤษฎี  การออกแบบ  รูปแบบวิสาหกิจ
และการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลในกระบวนการธุรกิจ  ตลอดจนการศึกษาความรูความ
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เขาใจของผูประกอบการหรือผูบริหารระดับสูงตอแนวคิด  รวมทั้งเกณฑความสาํเร็จในการนํา
แนวคิดมาใช  โดยการวจิัยแบบผสมและพฒันา  ซึง่ประกอบดวยการวจิัยเชิงคุณภาพและปริมาณ  
สําหรับการวิจยัเชิงคุณภาพและใชวิธีสัมภาษณเชงิลึก  การสังเกตการณ  และการสอบถามอยางมี
โครงรางและใชการวิเคราะหขอมูลแบบสามเสา  จากกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ ผูนาํทางความคิด  
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทีป่ระสบความสาํเร็จในการนําแนวคิดไปใช  กลุมสนใจแนวคิด
และหรือมีการนําไปใช 
 ผลการศึกษาพบวาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมในประเทศไทย จําเปนตองหา
แนวทางแกไขที่จะกอใหเกิดการพัฒนาอยางยัง่ยนื ภายใตแนวความคิดวิสาหกิจกับความ
รับผิดชอบตอสังคม  ซึ่งเปนการกระทําจากสวนลกึของจิตใจที่ไมเปนไปตามกระแสนิยมจาก
ภายในสูภายนอก  เปนเรื่องคุณธรรมและความสุขที่จะชวยเหลือผูทีเ่กี่ยวของ  พนัธมิตรและ
เครือขายทุกระดับ  ภายใตการทาํงานดวยความสมัครใจดวยกลไกกํากับดูแลผูมีสวนเกีย่วของให
เกิดความสมดุลในกระบวนการดําเนนิงานที่ตอเนื่องและพัฒนา  มีกระบวนการเรียนรูภายใต
กระบวนการปนสวนและการมีสวนรวมตลอดจนกระบวนการเชื่อมโยงและปฏิสัมพนัธกนัจาก
ภายในสูภายนอก  และจากภายนอกสูภายใน  ทําใหเกิดการยกระดับจิตสํานึกเพือ่การพัฒนา  
สงผลใหการดําเนนิงานมีประสิทธิภาพและเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  กอใหเกิดชุมชนเขมแข็ง
ทํางานรวมกันอยางสนัติและเกื้อกูลระหวางวิสาหกิจกบัชุมชนและสรางวัฒนธรรมองคกรเปนผู
ใหแกสังคม  และเปนบรรทัดฐานของสงัคมในที่สุด  กอใหเกิดการรวมตวัของอาสาสมคัรเพื่อสังคม  
รวมทัง้สั่งสมภมูิปญญาอันเกิดจากกระบวนการเรียนรูและการทาํงานรวมกัน  นําไปสูการ
สรางสรรคส่ิงใหมตลอดจนเสริมสรางการสนับสนนุซึง่กนัและกนั  ยอมนํามาซึง่ความสุขและ
ความรูสึกในการเปนเจาของสังคมรวมกนั  ดวยแนวคิดดังกลาวสงผลใหรูปแบบวิสาหกิจกบัความ
รับผิดชอบตอสังคมที่เหมาะสมที่กอใหเกิดการพัฒนาอยางยัง่ยนืของวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอม  จะอยูในรูปแบบกระบวนการธุรกิจที่มีความสัมพนัธกับลักษณะอุตสาหกรรม  ลักษณะ
ผลิตภัณฑและบริการ  นโยบายและวิสัยทัศนของผูนําองคกร  ที่มีการใชทรัพยากรภายในองคกร  
โดยองคกรเปนผูดําเนินการดวยรูปแบบทีส่อดคลองตอการพัฒนาอยางยัง่ยนื  จึงนาํไปสูการ
ออกแบบกระบวนการธุรกิจที่สอดคลองกบัแนวคิดภายใตการกําหนดเปาหมายความรับผิดชอบตอ
สังคมสอดคลองกับเปาหมายธุรกิจ วิสัยทศัน และภารกจิ  เนื่องจากรปูแบบอยูในกระบวนการ
ธุรกิจนัน่เอง  ดวยแนวคิดทีก่ําหนดจะตองมีผูริเร่ิมและผลักดันใหนําไปปฏิบัติภายใตทีม
อาสาสมัครและการพฒันากจิกรรม รวมทั้งโปรแกรมความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการ
ธุรกิจ  และนาํไปปฏิบัติและมีการวัดผลตลอดจนปรับปรุงเพื่อพฒันา  ภายใตผูประกอบการหรือ
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ผูบริหารระดับสูง  เปนผูริเร่ิมและผลักดันทีสํ่าคัญที่จะนําไปสูการพัฒนาอยางยัง่ยนื  ตองมีความ
เขาใจวิสาหกจิกับความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริงจากประสบการณ   
 ภายใตการพฒันาอยางยัง่ยืน  ผูนาํจะตองมีลักษณะใหคําปรึกษากลาตัดสินใจสูการ
เปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ดี  ตลอดจนสามารถสรางผูนาํในองคกรทุกระดับใหมีพฤติกรรมเปนตนแบบใน
การสรางวัฒนธรรมองคกรทีก่อใหเกิดการพัฒนายกระดบัจิตของพนกังาน  พนัธมิตร  เครือขาย  
และผูมีสวนเกีย่วของ  ภายใตกระบวนการเรียนรูการปนสวน  การเชื่อมโยงและมีปฏิสัมพันธซึ่งกนั
และกัน  สงผลใหเกิดความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน  โดยมีการวัดผลความสาํเร็จจากการนาํแนวคิด
ไปปฏิบัติ คือ ปจจัยทางดานความสุข  วฒันธรรมองคกร  ความตอเนื่องของโครงการ  เครือขาย
และการสื่อสารที่กอใหเกิดความรูความเขาใจ   
 นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบวาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมสามารถนํา
ความคิดนี้ไปประยุกตใชไดทันทีทีม่ีสํานึกตอสังคม  เพราะอยูในกระบวนการธุรกิจและดําเนนิการ
จากภายในสูภายนอกองคกร  ภายใตผูประกอบการหรือผูบริหารระดับสูงเปนผูริเร่ิมและผลักดัน
แนวคิดนี้ใหเกดิการนําไปปฏบัิติ  เมื่อเกิดวฒันธรรมภายในองคกรมีความเขาใจและพรอมจะ
ดําเนนิตอเนื่อง  ผูประกอบการหรือผูบริหารระดับสูงจะลดบทบาทเปนเพียงผูผลักดนัแนวความคิด
เทานัน้  นอกจากนี้ผลการศกึษายังพิสูจนไดวาวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมทีน่ํา
แนวความคิดนี้ไปดําเนนิงานจะสามารถลดตนทุน  เพิ่มความเชื่อมัน่และสรางความภูมิใจใหเกิด
กับลูกคาและพนกังาน  สําหรับในระดับประเทศควรใหหนวยงานที่เกี่ยวของจะตองนาํ
แนวความคิดนี้ไปใชในองคกรของตนเพื่อความเขาใจกอนจะใหคําแนะนําหรือชวยเหลือวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอม  พรอมทัง้ทาํกจิกรรมสงเสรมิอยางตอเนื่อง  ขยายองคความรูที่ถูกตองสู
สังคมโดยการประชาสัมพันธตนแบบของการเรียนรูและยกยองผูทาํความดีใหแผนดิน 
 
 
 
 
 
 


