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“ยุทธศาสตรการเคล่ือนไหวในการสรางพลังศักยภาพของสตรีพิการในประเทศไทย” มี

วัตถุประสงคในการศึกษา คือ เพื่อศึกษากระบวนการสรางพลังศักยภาพของสตรีพิการ ศึกษา 

ยุทธศาสตรการเคล่ือนไหวในการสรางพลังศักยภาพของสตรีพิการที่มตีอตนเอง กลุม และองคกร 

ศึกษาความสัมพันธของสตรีพิการ ที่มีตอกลุมและองคกรในการกําหนดยุทธศาสตรการเคลื่อนไหว

ในการเพิ่มพลงัศักยภาพของสตรีพิการ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพมีบคุคลสําคัญในการศึกษา (Key 

Informants) คือ ผูนําสตรีพิการ จํานวนทั้งส้ิน 9 ราย แบงเปน 3 ประเภทความพิการ คือ พิการ

ทางการมองเห็น พิการทางการไดยนิหรือการส่ือความหมายและพิการทางกายหรือการเคล่ือนไหว 

กรณีศึกษาใชนามสมมติ แบงเปน 3 ระดับ คือ ระดับปจเจกบุคคล ไดแก ผูนําสตรีพิการ 9 ราย 

ระดับกลุม เลือกศึกษา 1 กลุม คือ ชมรมกลุมกัลยาณมติร และระดับองคกร เลือกศึกษา 3 องคกร 

คือ องคกรเพือ่ผูหญิงตาบอดในประเทศไทย องคกรชวยเหลือคนหหูนวกแหงประเทศไทย และสภา

เครือขายคนพกิารแหงชาติ โดยผูศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงลึกกับผูนําสตรีพิการ ไดเขา

รวมกิจกรรมกลุมและองคกร ใชแบบสัมภาษณกึง่โครงสราง (Semi-structured questions) เปน

เคร่ืองมือในการสัมภาษณ ผลการศึกษาแบงออกเปน 3 สวน 

สวนที ่ 1 กระบวนการสรางพลังศักยภาพของสตรีพิการเกิดข้ึนใน 3 วงจร คือวงจรแรก 

การเรียนรูพลังอํานาจแหงทกุข ที่เกิดจากภายในตนเอง กลุม องคกร และ วงจรที ่2 การคนหาพลัง

อํานาจที่มาจากภายใน ซึ่งเปนพลังที่แทจริงจากการตระหนักรูในตนเอง การยอมรับในคุณคาตนเอง 

กลุม และองคกรโดยนาํศักยภาพทีม่ีอยูภายในมาเปล่ียนแปลงความทกุข ความเจ็บปวดที่ไดรับมา



แกไขปญหาไดอยางเหมาะสม และสรางเครือขายทางสังคม และ เขาสูวงจรที ่3 วงจรแหงการพัฒนา

ตนเอง กลุม และองคกร ซึ่งส่ิงสําคัญที่สุดของการขับเคลื่อนเพือ่การเสริมพลังอํานาจตองเคล่ือนไหว

ในระดับปจเจกบุคคลจนไปถึงประชาสังคมเปนการสืบทอดจากผูหญิงพิการรุนหนึง่ไปสูผูหญิง

พิการอีกรุนหนึ่งและจะไมจบส้ินในผูหญิงพิการรุนเดียว ซึ่งมีพลังอํานาจ 4 รูปแบบที่ทับซอนกนัอยู 

คือ (1) พลังอํานาจทีม่าจากภายใน การตระหนักรูในตนเอง ยอมรับตนเอง กลุม องคกร ศักยภาพ

ที่มีอยูภายใน ซึ่งเปนพลังอํานาจที่แทจริง (2) พลังอํานาจที่ตองไปใหถงึ คือ อํานาจจากการประสบ

ความสําเร็จในชีวิตและแสดงตัวตนในสังคม (3) พลังอํานาจที่เหนือกวาบุคคลอ่ืน คือ มีอํานาจใน

การตัดสินใจเหนือกวาผูอ่ืน (4) พลังอํานาจรวมกนั คือ พลังขับเคลื่อนรวมไปกับผูอ่ืนในสังคม 

สวนที ่2 ผลการศึกษา ยุทธศาสตรในการเคล่ือนไหวในการสรางพลังศักยภาพของสตรี

พิการ แบงเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับที ่ 1 ยุทธศาสตรระดับปจเจกบคุคล (จาก 9 กรณีศึกษา) มี  

10 ยุทธศาสตร 50 แนวทาง ไดแก (1) การเคลื่อนไหวดานการศึกษา (2) ดานการจัดส่ิงอํานวย

ความสะดวก (3) ดานการสรางผูนาํสตรีพิการ (4) ดานทัศนคติ (5) ดานอาชีพ (6) ดานสังคม  

(7) ดานครอบครัว (8) การแพทย (9) กฎหมาย (10) การเคลื่อนไหวผานส่ือ ระดับที ่2 ระดับกลุม  

4 ยุทธศาสตร 6 แนวทาง (จากกรณีศึกษา) คือ (1) การมีสวนรวม (2) การประชาสัมพนัธ  

(3) การสรางผูนํากลุม (4) การใชกิจกรรมกลุมในการสรางพลังศักยภาพ ระดับที ่ 3 ยุทธศาสตร

ระดับองคกร 3 ยุทธศาสตร 19 แนวทาง ไดแก (1) ยุทธศาสตรองคกรคนพกิารทางการไดยิน  

(2) ยุทธศาสตรองคกรคนพิการทางสายตา (3) ยุทธศาสตรองคกรคนพิการทุกประเภทความพิการ 

สวนที ่ 3 ประเด็นสุดทาย ผูนําสตรีพกิารเปนบุคคลที่มบีทบาทสําคัญในการสรางพลัง

ศักยภาพขับเคล่ือนกลุมและองคกร ดังนั้น ผูนําตองมีความรูและมีเครือขายสมาชิกที่เขมแข็งมี 

คุณภาพ เพื่อขับเคลื่อนใน 3 เร่ือง ไปพรอมกัน คือ (1) องคความรู (2) พลังสังคม และ (3) อํานาจ

รัฐ เพื่อเปล่ียนแปลงแกไขในระดับนโยบายแบบลางสูบน 

ขอเสนอแนะ สตรีพิการและองคกรคนพิการควรเขามากํากับ ตรวจสอบ การทํางาน

ของภาครัฐ และรัฐควรใหการสนับสนุนดานเงินทนุและวิชาการ พัฒนาศักยภาพสตรีพกิารใน

ระดับองคกรใหมีความเขมแข็ง พัฒนากลไกการจัดระบบฐานขอมูลดานสตรีพิการในทกุประเภทความ

พิการ โดยอาศัยแนวรวมจากองคกรเครือขายของคนพิการ ควรใหองคกรทองถิน่เขาไปสรางความ

เขมแข็งใหเกิดการรวมกลุม/องคกรสตรีพิการ และใหองคกรสตรีที่เปนองคกรหลัก ใหการสนับสนนุ

รวมทัง้มีสวนรวมในการพฒันาองคกรสตรีพิการ โดยใหขับเคลื่อนไปดวยกันเพื่อขจัดการเลือก

ปฏิบัติตอความพิการ ซึ่งจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตทีดี่ในอนาคต 
 

 

 


