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บทคัดยอ 

 
 Gender Mainstreaming เปนยุทธศาสตรที่ไดมีการนําเสนอเพื่อแกไขปญหาความไม

เสมอภาคระหวางหญิงชายในสังคม โดยอาศัยวิธีการนําประเด็นของความเสมอภาคหญิงชาย

ผนวกเขาไปในโครงสรางการวางแผนของหนวยงานตางๆ ทั้งนี้โดยมีความเชื่อมั่นวาแนวทาง

ดังกลาวจะชวยใหเกิดความยุติธรรมระหวางเพศในสังคมไดอยางสันติโดยปราศจากการเผชิญหนากัน  

อยางไรก็ตาม  ยุทธศาสตรดังกลาวยังเต็มไปดวยขอถกเถียงในระดับสากล  เกี่ยวกับแนวทางที่

นําไปสูการปฏิบัติ  การศึกษาคร้ังนี้จะพิจารณาขอถกเถียงดังกลาวดวย 

 บทเรียนในตางประเทศชี้ใหเห็นวาการนํายุทธศาสตร Gender  Mainstreaming  มา

ประยุกตใชใหบรรลุผลดังที่กลาวไวนั้น  จะใชยุทธศาสตรดังกลาวเพียงแคเปน “เทคนิค” หรือ 

“กระบวนการใหการศึกษา”  เพื่อใหเกิดความเขาใจปญหาความไมเสมอภาคระหวางเพศเทานั้น

ไมได แตตองนําเขามาใชในฐานะเปนกลไกที่สะทอนความตองการของผูหญิงตลอดจนขอถกเถียง

เกี่ยวกับบทบาทและความสัมพันธหญิงชายในสังคม   

 พื้นที่ในการศึกษาคร้ังนี้คือ สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  ซึ่งเปน

หนวยงานหนึ่งของกระทรวงวัฒนธรรม   ในหนวยงานดังกลาวมี ผูบริหารระดับสูง

ดานความเสมอภาคหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer หรือ CGEO) และหัวหนา

ผูอํานวยการศูนยประสานงานความเสมอภาคหญิงชาย (Gender Focal Point)ซึ่งทําหนาที่

ผลักดันนโยบายดังกลาว    จากการศึกษาพบวาการนํา Gender Mainstreaming เขามาใชเพราะ

เปนนโยบายหนึ่งของรัฐบาล ซึ่งเกิดจากพันธกรณีระหวางประเทศ และหนวยงานตางๆ  ของรัฐจะตอง



ปฏิบัติตาม   การนํา Gender  Mainstreaming เขามา ต้ังอยูบนพื้นฐานวาเจาหนาที่ของภาครัฐโดย

สวนใหญไมเขาใจปญหาความไมเสมอภาคระหวางเพศ  ซึ่งถาหากบุคลากรมีความเขาใจจะ

กอใหเกิดการทํางานที่ใหความสําคัญกับประเด็นหญิงชาย  ดังนั้นแนวทางการผลักดันใหเกดิความ

เสมอภาคทางเพศในสังคมไทยอยางแทจริง  จึงตองสรางความเขาใจเร่ืองดังกลาว  และสงเสริมให

เกิดสิทธิที่เทาเทียมกันของบุคลากรภายในหนวยงาน  ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

ผูรับบริการผานรูปแบบการฝกอบรม   ผลการวิจัยพบวาบุคลากรในระดับผูปฏิบัติงานของ

สํานักงานคณะกรรมวัฒนธรรมแหงชาติซึ่งผานการฝกอบรมพบวา  เนื้อหาและรูปแบบการ

ฝกอบรมที่จัดใหไมนาสนใจและไมมีประโยชนโดยตรงกับตนเอง เนื่องจากเนื้อหาการฝกอบรมมุง

ทักษะเชิงเทคนิคและยังไมสะทอนสภาพความเปนจริงของบทบาทและความสัมพันธหญิงชายใน

สังคม ผูปฏิบัติงานคอนขางใหความสนใจเกี่ยวกับประเด็นปญหารวมสมัยของผูหญิงในสังคม เชน 

เร่ืองสิทธิทําแทง ปญหาความรุนแรง  เปนตน  เมื่อพบวาการฝกอบรมไมนาสนใจผูรับการฝกอบรม

จึงขาดความต้ังใจที่จะรับการฝกอบรมอยางเต็มที่   

 ดังนั้นการสรางความเขาใจเกี่ยวกับความเสมอภาคทางเพศจะตองมีเนื้อหาการ

ฝกอบรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนสวนใหญ  ซึ่งสามารถทําไดโดยการนําขอถกเถียงในสังคม

เขามาเปนเนื้อหาหลัก  นอกจากนี้หนวยงานที่เกี่ยวของควรจะตองใชแนวทางการมีสวนรวมกับ

กลุมเคล่ือนไหวทางสังคมเพื่อสิทธิและความเสมอภาคของสตรี เชน มูลนิธิเพื่อนหญิง มูลนิธิศูนย

พิทักษสิทธิหญิงบริการ (Empower)  ฯลฯ  และตองเพิ่มระดับการมีสวนรวมและการกระจาย

อํานาจการตัดสินใจในระดับนโยบายใหแกผูปฏิบัติงานระดับพื้นฐานขององคกรอีกดวย     
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


