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บทคัดยอ 

 

 วิทยานิพนธเร่ืองชีวิตที่ไรสวัสดิการสังคม  :  ศึกษากรณีกระเปารถเมลหญิงมินิบัส มี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาวาสภาพการทํางาน  และสวัสดิการของกระเปารถเมลหญิงมินิบัสเปน

อยางไร  พวกเธอมีทัศนะและการตอสูเพื่อใหไดรับสวัสดิการหรือไม  พวกเธอมีวิถีการดําเนินชีวิต

เพื่อความอยูรอดไดอยางไรในขณะที่ไรสวัสดิการสังคม  การศึกษาคร้ังนี้ใชกรณีศึกษากระเปา

รถเมลหญิงมินิบัสสาย  40  เหตุผลที่เลือกศึกษารถเมลมินิบัสเพียงสายเดียวเพราะรถเมลมินิบัส

ทุกสายมีการดําเนินงานในรูปแบบเดียวกัน  ดังนั้น  ไมวาจะศึกษารถเมลมินิบัสสายใดขอมูลที่ได 

ก็จะใกลเคียงกัน  สวนเหตุผลที่เลือกสาย  40  เพราะทาปลอยรถเมลอยูใกลบานของผูศึกษา     

ทําใหสะดวกในการเดินทางไปเก็บขอมูล  นอกจากนี้ผูศึกษายังใชบริการรถเมลมินิบัสสายนี้เปน

ประจําจนเกิดความคุนเคยกับสถานที่  กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาคือ แนวคิดเกี่ยวกับสิทธิและ

สวัสดิการแรงงานตามกฎหมายแรงงานไทย  และพระราชบัญญัติประกันสังคม  และทฤษฎีที่

เกี่ยวของกับบทบาทเพศ  (gender  role) 

 จากผลการศึกษาพบวา  กระเปารถเมลหญิงมินิบัสสาย  40  ทํางานกับรถมินิบัสซึ่ง  

เชาจากเจาของรถโดยแบงออกเปน 3 ประเภท คือ รถเชาแบบรายวัน เชาแบบรายเดือน เชาแบบ

แบงเปอรเซ็นต  และรถมินิบัสที่สามีของเธอเปนเจาของ  ในแตละวันกระเปารถเมลหญิงจะเริ่ม

ทํางานต้ังแตเวลา 04.30 น. ถึง  22.00  น.  โดยมีรายไดจากเงินคาโดยสารที่เก็บไดวันละรอยละ  

10  เทานั้น  เนื่องจากพวกเธอไมอยูในฐานะลูกจางตามความหมายที่ระบุไวในกฎหมายคุมครอง



แรงงานจึงไมไดรับความคุมครองในเรื่องสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายเหมือนลูกจางในธุรกิจ

ประเภทอ่ืนๆ 

 ถึงแมในทัศนะของพวกเธอจะเห็นวา  การมีสวัสดิการในสถานที่ทํางานจะทําใหชีวิต

และความเปนอยูของพวกเธอดีข้ึน  แตพวกเธอกลับไมเคยลุกข้ึนตอสูหรือเรียกรองเพื่อใหมี         

สวัสดิการแตอยางใด  ซึ่งมีสาเหตุมาจากประการแรก เกิดจากสภาพการทํางาน  ทําใหพวกเธอไม

มีเวลาที่จะคิดเรียกรองสวัสดิการ  ประการที่สอง  เกิดจากความสัมพันธในระบบอุปถัมภระหวาง    

เจาของรถ  คนขับและกระเปารถเมล  ทําใหเกิดความเกรงใจจากที่เคยชวยเหลือกันมากอน        

และอาจเกรงกลัวอิทธิพลที่อาจทําใหตนเองและครอบครัวไดรับความเดือดรอนในภายหลังได 

ประการสุดทาย  เกิดจากการไมไดรับขาวสาร ความรูความเขาใจในเร่ืองสิทธิและสวัสดิการ  

รวมทั้งวิธีปฏิบัติในการรวมกลุมเรียกรองสวัสดิการเพื่อตนเองจากแหลงขอมูลภายนอก 

สําหรับส่ิงชดเชยที่ทําใหพวกเธอสามารถดําเนินชีวิตตอไปไดนั้น  มีสองประการคือ ประการแรก  

มาจากการที่ไดทํางานรวมกับสามีที่เปนคนขับรถ  ซึ่งนอกจากจะชวยกันหารายไดแลว ยังชวยดูแล

ซึ่งกันและกันบนรถมินิบัส  ซึ่งเปนทั้งสถานที่ทํางานและสถานที่ใชชีวิตครอบครัวรวมกันของสามี

ภรรยา  หรือบางคนไดนําลูกซึ่งยังเล็กไปเล้ียงบนรถดวย 

 ภายใตการดําเนินชีวิตและการทํางานที่ไรสิทธิและสวัสดิการ  พวกเธอตองแสดง      

บทบาทหลายบทบาทไปพรอมๆกัน  และตองพยายามตอสูด้ินรนเพื่อใหตนเองและสมาชิกใน   

ครอบครัวทุกคนอยูรอด  ซึ่งสามารถสรุปบทบาทของพวกเธอออกเปน  2  อยาง  คือ  บทบาทใน  

หนาที่ของการเปนกระเปารถเมล  และบทบาทความสําคัญตอคนรอบตัว  (Importance of 

somebody / something)  ซึ่งพบวากระเปารถเมลหญิงมินิบัสมีบทบาทสําคัญในการเปนผูชวย

ของสามีที่เปนคนขับรถในทุกเร่ืองขณะที่ขับรถ  และปรนนิบัติดูแลสามีในฐานะภรรยาเมื่อยามที่

หยุดพักดวย  ในขณะเดียวกันแสดงบทบาทที่มีความสําคัญในการดูแลความปลอดภัยใหผูโดยสาร         

โดยเฉพาะผูโดยสารหญิงที่ถูกลวนลามหรือถูกลวงกระเปาบนรถเมล  ซึ่งเปนการแสดงบทบาทโดย

ใชคุณสมบัติของความเปนผูหญิง  (gender  role) 

 

 

 

 

 
 


