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บทคัดยอ 
 

วิทยานิพนธเร่ืองผูหญิงกับการเปนแรงงานในระบบเหมาชวงการผลิต : กรณีศึกษา

พนักงานแรงงานภายนอกหญิง ฝายครัวการบิน บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มวีตัถปุระสงค

เพื่อ1) ศึกษาความแตกตางของสภาพการจางของพนักงานแรงงานภายนอกหญิง ฝายครัวการบิน 

กับพนักงานประจําในฝายงานเดียวกัน 2) ศึกษาทัศนคติของพนักงานแรงงานภายนอกหญิง  

ฝายครัวการบินตอการเปนพนักงานแรงงานภายนอกและการตอสูเพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง 

3) ศึกษากระบวนการในการเปลี่ยนสถานภาพของพนักงานแรงงานภายนอกหญิงฝายครัวการบิน  

การศึกษาคร้ังนี้ใชกรณีศึกษาพนักงานแรงงานภายนอกหญิง ฝายครัวการบิน  เหตุที่เลือกศึกษา

พนักงานแรงงานภายนอกหญิงฝายครัวการบินเพียงฝายเดียวเพราะการจางพนักงานแรงงาน

ภายนอกผานบริษัทรับเหมาชวงของทุกฝายในบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) มกีารดําเนนิการ

ในรูปแบบเดียวกัน ดังนั้น ไมวาจะศึกษาพนักงานแรงงานภายนอก ฝายใดขอมูลที่ไดจะ 

มีความใกลเคียงกัน สวนเหตุผลที่เลือกฝายครัวการบิน เพราะผูศึกษาทํางานในฝายนี้ และคุนเคย

กับพนักงานในฝายทําใหสะดวกในการเขาถึงแหลงขอมูล  กรอบแนวคิดที่ใชในการศึกษาคือ 

แนวคิดการจางงานในระบบเหมาชวง-เหมาคาแรง และแนวคิดเร่ืองคนชายขอบ (Marginality) 

และความเปนอ่ืน (the otherness) 

จากผลการศึกษาพบวา สภาพการจางระหวางพนักงานแรงงานภายนอกกบัพนกังาน

ประจําที่ทํางานลักษณะงานเดียวกัน ฝายเดียวกันมีความแตกตางที่สําคัญในเร่ืองคาจางและ

คาตอบแทนโดยพนักงานประจําจะมีการปรับข้ันและเงินเดือนข้ึนทุกป มีโบนัสประจําป ในขณะที่

พนักงานแรงงานภายนอกคาจางคงที่ไมมีการปรับนอกจากกฎหมายประกาศใหมีการปรับคาแรง

ข้ันตํ่าประจําป ความแตกตางประการตอมา คือ สิทธิวันลาและการหยุด พนักงานแรงงาน

ภายนอกไมมีสิทธิการลาเทากับพนักงานประจํา ประการสุดทายพนักงานแรงงานภายนอกไมไดรับ

สวัสดิการใด ๆ จากบริษัทการบินไทยนอกจากสวัสดิการจากประกันสังคมเพียงอยางเดียว 

ความแตกตางของสภาพการจางสงผลใหพนักงานแรงงานภายนอกหญิงตองประสบ

ปญหาคือ ถูกแบงแยกชนช้ันและถูกเลือกปฏิบัติ ถูกมองเปนพลเมืองชั้นสอง ถูกมองวาเปน 

คนชายขอบ  เพราะความแตกตางไมเขาพวก   และจากการที่ไมมีความหวังในการเรียกรอง ตอสู

เพื่อทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงสภาพการจาง  จึงทําใหพวกเธอทุกคนหวังที่จะเปล่ียนแปลง

สถานภาพของตนเองไปเปนพนักงานประจํา         

อยางไรก็ตาม พนักงานแรงงานภายนอกหญิงบางคนเลือกที่จะยอมรับสภาพในการ

เปนพนักงานแรงงานภายนอกตอไปเพราะอายุมากแลว ไมอยากตองไปเร่ิมตนใหมโดยพวกเธอ
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ยังคงหวังวาสักวันผูใหญในองคกรจะใหความสําคัญตอพนักงานแรงงานภายนอกที่ทํางานมานาน

หลายป  สวนพนักงานแรงงานภายนอกหญิงบางคนตองการพนจากสภาพที่เปนอยูโดยการหางาน

ใหม และรอโอกาสเม่ือไดงานใหมแลวจึงตัดสินใจลาออก 

จากการศึกษาพบวา การที่พนักงานแรงงานภายนอกหญิงไมมีแนวคิดในการตอสู

เพื่อเปลี่ยนแปลงสภาพการจาง มีสาเหตุมาจากเงื่อนไขหลายประการเชน ขาดความรูความเขาใจ

วาตนเองโดนเอาเปรียบจากการจางงานในระบบเหมาชวง ไมมีผูนําในการรวมตัวเพื่อตอสู ไมมี

เวลาคิดเร่ืองการตอสูเนื่องจากตองขยันทํางานลวงเวลาวันละหลาย ๆ ชั่วโมง และขาดองคกร

จัดต้ังที่เปนตัวแทนในการตอสู อันมีสาเหตุมาจากขอจํากัดในการเขารวมเปนสมาชิกสหภาพ

แรงงาน เพราะคนที่จะเปนสมาชิกไดจะตองเปนพนักงานประจําเทานั้น จึงอาจกลาวไดวา

แมกระทั่งสหภาพแรงงาน ซึ่งทําหนาที่เปนตัวแทนคอยดูแลปกปอง สิทธิ ผลประโยชนใหแก

พนักงานประจํา ก็มีสวนในการกีดกันและผลักไสใหพนักงานแรงงานภายนอกหญิงตกอยูในฐานะ

คนชายขอบขององคกร 

จากผลการศึกษาขางตนผูศึกษามีขอเสนอแนะตอผูเกี่ยวของ โดยควรใหพนักงาน

แรงงานภายนอกไดรับสิทธิ และสวัสดิการที่ใกลเคียงกับพนักงานประจําหรือควรใหคาตอบแทน

การทํางานแกพนักงานแรงงานภายนอกอยางคุมคาเพราะบริษัทไดประหยัดตนทุนและภาระความ

รับผิดชอบในดานของสวัสดิการไปแลวจึงควรชดเชยใหแกพนักงานแรงงานภายนอกโดยให

คาตอบแทนอยางนอยในระดับเดียวกับพนักงานประจําที่อายุการทํางานเทากัน และพนักงาน

แรงงานภายนอกที่มีอายุการทํางานมานานต้ังแตสิบข้ึนไป บริษัทควรบรรจุใหเปนพนักงานประจํา

บริษัทโดยพิจารณาจากผลการทํางานที่ผานมาแทนการสอบบรรจุ 

นอกจากนี้   ควรมีการสนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมชวยเหลือกันระหวางพนักงาน

แรงงานภายนอกหญิง โดยการจัดต้ังองคกรเพื่อสนับสนุนการตอสู ตอรอง ดังเชน พนักงานประจํา

บริษัทที่มีสหภาพแรงงาน คอยดูแล ปกปอง สิทธิ ผลประโยชน         


