
หัวขอวทิยานพินธ  ภาพลักษณตัวตนของ “พยาบาล” ในโรงพยาบาลของรัฐ 

          (Nurse’s Self Image in a Public Hospital) 

ชื่อผูเขียน   นางสาวอารยา อินทรวรานนท 

    (Miss Araya  Intarawaranon) 

ระดับปริญญา                            ศิลปศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชา/คณะ/มหาวิทยาลัย สาขาวิชาสตรีศึกษา  สํานักบัณฑิตอาสาสมัคร   

    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา มัติโก 

ปการศึกษา   2546 

 
บทคัดยอ 

 

 การศึกษาเร่ือง ภาพลักษณตัวตนของ “พยาบาล” ในโรงพยาบาลของรัฐ มคีวามมุงหมาย

ที่จะศึกษาความคิดของพยาบาลเกี่ยวกับภาพลักษณตัวตนของพยาบาลในโรงพยาบาลของรัฐ 

ศึกษาปจจัยหรือตัวแปรที่สัมพันธกับการสรางภาพลักษณตัวตนของพยาบาล และอธิบาย

คุณลักษณะของภาพลักษณตัวตนของพยาบาล โดยวิเคราะหต้ังแตกระบวนการอบรมใน

ครอบครัว กระบวนการอบรมขัดเกลาในวิชาชีพ และชีวิตการทํางานพยาบาล การมองตัวเองแตละ

ข้ันตอน ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตัวตนอยูตลอดเวลา กรณีศึกษาที่ใชในคร้ังนี้เปนพยาบาลวิชาชีพ

จากโรงพยาบาลตากสิน จํานวน 20 คน ใชวิธีการศึกษาในเชิงคุณภาพ การสัมภาษณแบบเจาะลึก 

การเลาเร่ือง และการศึกษาคนควาจากเอกสารตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบการวิเคราะห 

 การศึกษาพบวาพยาบาลสวนใหญมาจากครอบครัวที่มีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัด ซึ่ง

บิดามารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรองลงมาเปนอาชีพรับราชการ พยาบาลทุกคนถูก     

อบรมเล้ียงดูตามบทบาททางเพศ (gender role) ของความเปนผูหญิง ความเปนกุลสตรี เพราะ

ความเชื่อที่วาลูกผูหญิงควรมีบทบาททางเพศที่เหมาะสมตามเพศของตน และยังพบวาอิทธิพล

ของการเลือกอาชีพพยาบาลก็มาจากครอบครัวกําหนดเปนปจจัยสําคัญ ประกอบกับมีบุคคลใน

ครอบครัวที่อยูในอาชีพนี้ก็เปนการกระตุนใหตัดสินใจเขาสูวิชาชีพนี้มากข้ึน ทั้งนี้เหตุผลของการ

เลือกเรียนพยาบาลมาจากการใหความหมายของอาชีพ เชน การมองวาเปนอาชีพที่มั่นคง มรีายได

ดี มีเกียรติ คนเคารพ ไดชวยเหลือคนอ่ืน ชอบชุดขาวดูสะอาด และเปนอาชีพของผูหญิง เปนตน  

ประกอบกับการประเมินผลทางดานการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายซ่ึงอยูในระดับการ

เรียนปานกลางคอนไปทางดีและการประเมินภาพลักษณตัวตนกอนเขาสูวิชาชีพพยาบาลซ่ึงพบวา

กรณีศึกษาทั้งหมดมองตัวตนวาเหมาะสมกับคุณลักษณทางวิชาชีพ 



 เมื่อเขาสูกระบวนการเรียนพยาบาล 4 ป ไดผานรูปแบบการขัดเกลาที่เปนแบบฉบับ

(stereotype) ของพยาบาล การเนนเร่ืองการดูแล การเสียสละ ความอดทน ในรูปแบบพิธีกรรม

ตาง ๆ การรับนอง การรับหมวก-เดินเทียน ระบบพี่นอง ระบบ SOTUS พิธีจบการศึกษา-รับแถบ

ติดหมวก ซึ่งเนื้อหาของพิธีเหลานี้ลวนตอกย้ําความเปนตัวตนในวิชาชีพพยาบาลยิ่งข้ึน พยาบาล

เกือบทุกคนลวนมีทัศนคติตอพิธีกรรมตาง ๆ ไปในทางบวก มีเพียงบางรายที่มองระบบ SOTUS วา

ถานําไปใชในทางที่ผิดจะทําใหเกิดผลเสียตอวิชาชีพได ภายหลังจากผานกระบวนการขัดเกลาใน

วิชาชีพแลวพยาบาลทุกคนมีภาพลักษณตัวตนที่เปล่ียนไปโดยอิงกับคุณลักษณทางวิชาชีพ 

 อยางไรก็ตามภาพลักษณตัวตนมีการเปลี่ยนแปลงไปตามปจจัยตาง ๆ เชน สภาพ   

แวดลอมในการทํางาน แผนกงานที่มีลักษณะแตกตางกัน 5 แผนก ระบบงาน การปฏิสัมพันธกับ  

ผูปวยและญาติผูปวย ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงาน ความสัมพันธระหวางวิชาชีพแพทย 

ตลอดจนภาพลักษณของสาธารณชนที่มองพยาบาล รวมไปถึงปจจัยดานเพศสภาพ (gender) 

การเผชิญกับปจจัยตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาทําใหภาพลักษณตัวตนเปล่ียนแปลงไป ไมเปนไป

ตามอัตลักษณทางสังคม (social identity) ที่สังคมคาดหวังเสมอไป พยาบาลเกิดความเครียด 

ความกดดัน จากสภาพงานท่ีหนัก การดูแลผูปวยซ่ึงเส่ียงตอการติดโรคไดงาย การทํางานภายใต

ระบบการรับเวร-สงเวร การทํางานใหเสร็จทันตามเวลา และการรับผิดชอบงานท่ีนอกเหนือจาก

งานพยาบาล ทําใหตัวตนของพยาบาลกลายเปนตัวตนท่ีตองทํางานตามหนาที่ ตามเวลา การพูด

อธิบายกับผูปวยและญาตินอยลง หงุดหงิดงาย ไมสนใจความตองการทางดานจิตใจของผูปวย 

 ดังนั้นการดํารงตัวตนพยาบาลนั้น พบวาพยาบาลมีแกนของตัวตนเดิมซ่ึงมีคุณลักษณ

ที่สอดคลองกันในวิชาชีพพยาบาล การมองตัวตนในทางบวก เชน ความสามารถในการดูแลผูปวย

ใหหายได การเปนที่ปรึกษาปญหาทางดานสุขภาพ การเปนที่พึ่งหลักของครอบครัว ความสามารถ

ในการหาเงิน การทํางานมีรายไดเปนของตัวเอง เปนตน ทําใหเกิดความพอใจในตัวตน สําหรับ

ทางเลือกของตัวตนในวิชาชีพพยาบาลมีอยูหลายทางนั้น พยาบาลสวนใหญเลือกดํารงบทบาท

ตามเพศสภาพ อยางไรก็ตามตัวตนของผูหญิงตองยอมรับบทบาทตามเพศสภาพพรอมกับงานใน

วิชาชีพ ทําใหภาพลักษณตัวตนเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคมกําหนดวาพยาบาลคือใคร 

ชี้ใหเห็นวาตัวตนจริงๆนั้นถูกสรางและพัฒนาตามที่ สังคมกําหนดและล่ืนไหลไปตามการ

เปล่ียนแปลงของบริบททางสังคมวัฒนธรรมที่แวดลอมบุคคลอยู 
 


