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การศึกษาเร่ือง การสรางพลังอํานาจของผูรับงานไปทาํที่บาน : กรณีศึกษาผูนํากลุม

ผูหญิงที่รับงานไปทําที่บานในเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อทราบขอมูล

ทั่วไปของผูนํา และกลุมผูรับงานไปทําที่บาน วิธกีารสรางพลังอํานาจผานกลุมและเครือขาย 

รวมถึงผลกระทบของวธิีการสรางพลังอํานาจ การศึกษาคร้ังนีเ้ปนการศึกษาเชิงคุณภาพ โดยเลือก

กลุมตัวอยางจากผูนาํกลุมผูรับงานไปทาํทีบ่านทีป่ระกอบอาชพีตัดเย็บเส้ือผาจํานวน 5 กลุม ทีเ่ขา

รวมเปนสมาชิกเครือขายในเขตลาดกระบัง และผูแทนจากหนวยงานที่เกีย่วของ ซึ่งเก็บขอมูล

ภาคสนามดวยวิธกีารสัมภาษณเจาะลึกบุคคลและการสนทนากลุม รวมถึงการสังเกตการณแบบ

ไมมีสวนรวม 

กลุมผูรับงานไปทาํทีบ่านในเขตลาดกระบังทั้ง 5 กลุม มกีารรวมตัวกนัจากความตระหนัก

ในผลประโยชนรวมกนัและตองการแกไขปญหาการวางงาน ครอบครัวขาดรายได การถกูไลออก

จากงาน และการไดรับคาแรงตํ่า ทาํใหรวมตัวกนัเพื่อรับงานตัดเย็บเส้ือผา ผูรับงานไปทําที่บานสวน

ใหญเปนผูหญิงที่สมรสแลว อายุประมาณ 45-55 ป และการรับงานไปทาํที่บานเปนอาชีพหลักของ

ครอบครัว วิธีการสรางพลังอํานาจของผูนํากลุมผูรับงานไปทาํที่บานสามารถเหน็ไดชัดเจนจาก

กิจกรรมตาง ๆ ของกลุมและเครือขายแรงงานนอกระบบ เชน กิจกรรมการเรียนรูและการมีสวนรวม 

การไดรับขอมูลขาวสารที่เกีย่วของกับการประกอบอาชพี การพฒันาทักษะฝมือในการตัดเย็บ

เส้ือผา การฝกอบรม การประชุม การศึกษาดูงาน รวมถงึการพัฒนาผูนําแตละกลุม เพื่อใหผูนําเกิด

ความมัน่ใจในความรู ความสามารถทีม่อียูและสามารถริเร่ิมกิจกรรมการแกไขปญหา โดยการ



แลกเปล่ียนการเรียนรูระหวางผูนาํ รวมถึงการเรียนรูจากประสบการณจริง ซึง่เปนส่ิงจําเปนตอการ

พัฒนาความเขมแข็งของกลุมและเครือขายเพื่อพิทกัษผลตอบแทนจากการทํางาน 

สําหรับผลกระทบของการสรางพลังอํานาจ โดยการรวมกลุมตอผูนํากลุมผูรับงานไปทํา

ที่บาน พบวา ผูนาํกลุมผูรับงานไปทาํทีบ่านมีความเชือ่มั่นในตนเอง มีความรู ความสามารถมาก

ข้ึน อาท ิ ความรูดานกฎหมาย ทักษะฝมือ การบริหารจัดการ และการสรางพลังรวมกนัในการ

ดําเนนิงานเพือ่ใหเครือขายมีการเคลื่อนไหว อาท ิการมีเสียง การเปนตัวแทน การไดรับการยอมรับ

จากผูอ่ืน  และผูหญิงที่รับงานไปทาํที่บานดวยกันเพื่อผลักดันใหกลุมเกิดพลังการตอสูและพลังการ

ตอรองในสังคม แมผูหญิงเปนผูหารายไดหลักของครอบครัวและมีอํานาจตัดสินใจในครอบครัว 

หรือเปนตัวของตัวเองมากข้ึน แตผูหญิงยงัตองรับภาระงานบานเชนเดิม อยางไรกต็าม ผูนาํและ

สมาชิกกลุม บางคนสามารถทําความเขาใจกับครอบครัวและปรับทศันคติของสามีและสมาชกิใน

ครอบครัว  ใหมีสวนชวยรับผิดชอบงานบาน เพื่อเสริมสรางความพรอมของตัวผูหญิงเอง ซึ่งเทากบั

เปนความพยายามเปล่ียนแปลงความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางหญิงชาย ใหผูหญิงมีพลังอํานาจ

มากข้ึน และอาจขยายผลตอไปในอนาคต โดยผานความเขมแข็งของกลุมและเครือขายอาชพี 

ผูศึกษาเสนอแนะใหผูนํากลุมผูรับงานไปทําที่บาน ควรพัฒนาศักยภาพที่จําเปนสาํหรับ

การประกอบอาชีพอยางตอเนื่อง และถายทอดประสบการณความรูเกีย่วกับการดําเนินงาน รวมถงึ

เปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงศักยภาพอยางเต็มที่ ในขณะเดียวกันสมาชิกควรมีสวนรวมในการ

กําหนดการดําเนินงานและเตรียมความพรอมสําหรับการเปนผูนาํรุนใหม นอกจากนี้ หนวยงาน

ภาครัฐ ธุรกิจเอกชนและองคกรพัฒนาเอกชนควรมนีโยบายความคุมครองทางสังคมลักษณะตาง 

ๆ อยางตอเนือ่งสําหรับผูรับงานไปทําที่บาน เพื่อพฒันาความเขมแข็งของผูรับงานไปทําที่บานใน

ระดับปจเจกบคุคล กลุมและเครือขาย 

 


